
Vadības ziņojums
2022.gads

I. Vispārīgā informācija par organizāciju

1. Nosaukums un juridiska�  
adrese

Jaunatnes lī�deru koalī�cija, Annas Brigaderes iela 10-68, Rī�ga, LV-1082

2.  Juridiska�  forma  (biedrī�ba,
nodibina� jums,  arodbiedrī�ba  vai
arodbiedrī�bu apvienī�ba)

Biedrī�ba

3. Reg* istra� cijas numurs un 
datums

40008056591, 09.01.2001.

4.  Darbī�bas  joma  vai  jomas
(nora�da brī�vpra� tī�gi organiza� cijas
aktua� lo  darbī�bas  jomu  pa� rskata
gada beiga� s)

• pilsoniska� s sabiedrī�bas attī�stī�ba
• interes0u aizsta�vī�ba
• neforma� la� s izglī�tī�bas veicina� s0ana
• brī�vpra� tī�ba un iniciatī�vas

5.  Organiza� cijas  darbī�bas  me�rk2 i,
atsevis0k2 i  nora� dot  me�rk2us,  kuri
pa� rskata  gada�  ir  mainī�jus0 ies
(izsle�gti,  papildina� ti).
Sabiedrī�bas dal2a (galvena�  me�rk2 a
grupa),  uz  kuru  ve�rsta
organiza� cijas  darbī�ba.
Organiza� cijas  galvenie
sasniegumi pa� rskata gada�

-  Izveidot  sazarotu,  attī�stī�tu  un  demokra� tisku  jaunies0u  koordina� cijas  un
organiza� cijas institu� ciju tī�klu;
-  Attī�stī�t  jaunies0u  sadarbī�bu,  pieredzes  apmain2 u  un  paplas0 ina� t  esos0os
sadarbī�bas veidus starp jaunies0 iem Latvija�  un a� rzeme�s;
-  Veicina� t  jaunies0u  iesaistī�s0anos  demokra� tisku  procesu  virzī�ba� ,  palī�dze� t
jaunies0 iem apzina� ties  sevi  un savu vietu attī�stī�bas  procesos,  veicina� t  vin2 u
pas0apliecina� s0anos.

6. Sabiedriska�  labuma 
organiza� cijas statuss (nora�da, ja 
ir)

Nav

7.  Zin2 as  par  valdes  locekl2iem  –
va� rds, uzva� rds un amata�  sta� s0ana� s
datums,  pilnvaru  termin2 s0 ,
atbrī�vos0anas datums

Inese S9ube�vica, 17.05.2021.-27.03.2024.
Vita Brakovska, 17.05.2021.-27.03.2024.

8. Biedrī�bas, arodbiedrī�bas un to
apvienī�bas  biedru  skaits  uz
pa� rskata gada 31. decembri, t.sk.
fiziska� s  personas  un  juridiska� s
personas

5, fiziskas personas
530 dalī�bnieki, fiziskas personas (saskan2 a�  ar Statu� tu 4.10.punktu)

9.  Zin2 as  par  gra�matvedi,  kas
parakstī�ja gada pa� rskatu, – va� rds,
uzva� rds

Inese S9ube�vica

10. Zin2 as par zve�rina� tu revidentu
(ja  ta� ds  ir  nepiecies0ams)  vai
zin2 as  par  revī�zijas  institu� cijas
locekl2iem – va� rds, uzva� rds

n/a

11.Svarī�ga� kie  notikumi  pa� rskata
gada�  un na� kotnes perspektī�vas

*  Organize� ta  vispusī�ga  sadarbī�ba  starp jaunies0 iem,  jaunies0u  koordine�s0ana,
pla�nos0anas  darbs  un  metodiska�  virsvadī�ba  (mentorings,  konsulta� cijas,
iniciatī�vu  atbalsts  no  JLK  Lī�dzdalī�bas  fonda, peer-to-peer pieejamas
ī�stenos0ana, praktikantu programma)
* Organize� ti semina� ri, vasaras akade�mijas, ma� cī�bas, a� ra dzī�ves pasa�kumi  un
citi  (Latvijas  Lauku  konsulta� cijas  un  izglī�tī�bas  centrs,  Latvijas  Sievies0u
sadarbī�bas  tī�kls  (Annas  Lindas  tī�kls),  Latvijas  Sarkanais  krusts,  Pierī�gas
partnerī�ba,  Tukuma  novada  dome,  Baltijas  Reg* iona� lais  fonds  (Jaunies0u
studija BaMbuss), Dobeles pieaugus0o izglī�tī�bas un uzn2 e�me� jdarbī�bas atbalsta
centrs,   Latvijas  paraplanierisma  federa� cija,  Je�kabpils  novada  pas0valdī�ba,



Sadarbī�bas  platforma,  Valmieras  novada  pas0valdī�ba  (Valmieras  novada
Izglī�tī�bas  pa� rvalde),  Priva� ta�  un  publiska�  partnerī�ba  “ZiedZeme”,  Skole�nu
veca�ku biedrī�ba  (Vil2akas  vidusskola),  Rī�gas  valstspilse�tas  pas0valdī�ba  (NVO
nams), Media Sapiens Network Ltd., biedrī�ba Sateka, Latvijas Lauku forums,
Ju� rmalas  valstspilse� tas  administra� cija  (Ju� rmalas  Jaunies0u  ma� ja),   Ju� rmalas
Be�rnu un jaunies0u centrs (Majoru vidusskola), Alberta koledz0a)
*  Attī�stī�bas  projektu  izstra�de,  ve�rte�s0ana  un  vadī�ba  (Kultu� ras  ministrija,
Latvijas izpildī�ta� ju un producentu apvienī�ba, Autortiesī�bu un komunice�s0ana� s
konsulta� ciju  ag* entu� ra  /  Latvijas  Autoru  apvienī�ba,  Latvies0u  biedrī�bu
apvienī�ba Lielbrita�nija� , Pierī�gas Partnerī�ba, Engures vidusskola)
*  Brī�vpra� tī�ga�  darba  attī�stī�bas  veicina� s0ana  (JLK  Brī�vpra� tī�ga�  darba
programmas  ī�stenos0ana,  brī�vpra� tī�go  koordine�s0ana,  t.sk.  citu  organiza� ciju
pasa�kumos  (Fonds  DOTS,  Latvijas  paraplanierisma  federa� cija,  biedrī�ba
SkyWanders)
*  Starptautiska�  sadarbī�ba  (sadarbī�ba  ar  organiza� cija�m  Igaunija� ,  Slove�nija� ,
Somija, Spa�nija� , Lielbrita�nija� , Gruzija� , Gana� , IIrija� , Ukraina� )
*  Strate�g* iska�  pla�nos0ana  (Smiltenes  tehnikums,  Rī�gas  Tirdzniecī�bas
tehnikums,  Tukuma  novada  pas0valdī�ba,  Siguldas  novada  pas0valdī�ba,
Naciona� lais  veselī�bas  dienests,  Profesiona� la�  skaistuma  skola,  Latvijas
Paraplanierisma federa� cija, SIA VVConsulting)
* Finans0u lī�dzekl2u piesaiste valdes un JLK biedru un dalī�bnieku (jaunies0u,
jaunies0u klubu un organiza� ciju un viete� jo pas0valdī�bu darbinieku) inicie� tiem
projektiem
*  Sadarbī�bas  tī�kla  attī�stī�ba  viete� ja� ,  reg* iona� la� ,  naciona� la�  un  starptautiska�
lī�menī�
* Interes0u aizsta�vī�ba viete� ja� , reg* iona� la� , naciona� la�  un starptautiska�  lī�menī�;
* Lī�dzdalī�ba sadarbī�bas tī�klos Latvija�  un a� rpus Latvijas.

2022/2023.gada darbī�bas priorita� te: cilve�kresursu attī�stī�ba, sadarbī�bas tī�kla
stiprina� s0ana un jaunu inovatī�vu pakalpojumu jaunatnes darba attī�stī�bas joma�
izveide un virzī�s0ana.

2022.gada�  daz0a� dos JLK organize� tos vai koordine�tos pasa�kumos piedalī�jus0 ies
~1400  jaunies0 i  vecuma�  no  13  lī�dz  25  gadiem  (projektos,  semina� ros,
apma� cī�ba� s,  konsultatī�vais  darbs,  u.c.)  un  jaunatnes  darbinieki,  le�mumu
pien2 e�me� ji, uzn2 e�me� ji (projektos, pasa�kumos, konsultatī�vais darbs, u.c.).

Pla�nota� s aktivita� tes 2023.gada� :
- jaunu dalī�bnieku piesaiste;
- izglī�tojos0u, informatī�vu pasa�kumu ī�stenos0ana Latvija�  un a� rzeme�s;
- dalī�ba starptautiskos projektos Latvija�  un a� rzeme�s;
-  tematisku,  informatī�vu  un  izklaide� jos0u  pasa�kumu  organize�s0ana  viete� ja� s
pas0valdī�ba� s un organiza� cija�m;
- Facebook lapas un ma� jas lapu www.waytothink.lv un  www.radamlatviju.lv
satura attī�stī�ba;
- sadarbī�bas tī�kla attī�stī�ba;
- pe�tī�jumu veiks0ana jaunatnes darba joma� .

12. Zin2 as par organiza� cijas 
struktu� ru

Biedrī�bas  izpildinstitu� cija  ir  valde,  kas  sasta�v  no diviem valdes locekl2iem.
Valdes  locekl2i  no  sava  vidus  uz  Valdes  pilnvaru  termin2 u  ieve� l  valdes
prieks0se�de� ta� ju,  kurs0  organize�  valdes  darbu.  Valde  ir  tiesī�ga  izlemt  visus
jauta� jumus, kas nav ekskluzī�va�  biedru sapulces kompetence� . Valdes locekl2i ir
tiesī�gi  pa� rsta�ve� t  Biedrī�bu  katrs  atsevis0k2 i.  Valdes  loceklis  pilda  savus
piena�kumus  par  atlī�dzī�bu  gadī�juma� ,  ja  atbilstos0as  likmes  ir  apstiprina� jis
valdes  prieks0se�de�ta� js.  Valdes  prieks0se�de� ta� js  pilda  savus  piena�kumus  par
atlī�dzī�bu gadī�juma� , ja atbilstos0as likmes ir apstiprina� jusi Biedrī�bas sapulce ar
savu  le�mumu.  Valdes  pilnvaru  termin2 s0  ir  noteikts  2  gadi.  Valdes
prieks0se�de� ta� ja ilgstos0as prombu� tnes laika�  ar Valdes prieks0se�de� ta� ja rī�kojumu
tiek  nozī�me� ts  Valdes  prieks0se�de�ta� ja  piena�kumu  izpildī�ta� js.  Valdes  se�des
sasauc Valdes prieks0se�de� ta� js, bet ne reta�k ka�  1 reizi me�nesī�, ieprieks0  par to
informe� jot  mutiski,  pa telefonu vai  e-pastu visus valdes locekl2us vismaz 5
darba dienas ieprieks0 . Valde ir lemttiesī�ga, ja valdes se�de�  piedala� s ne maza� k

http://www.waytothink.lv/
http://www.radamlatviju.lv/


ka�  puse valdes locekl2u, pe�c principa 50%+1 cilve�ks, le�mumus pien2 emot ar
vienka� rs0u  balsu  vaira�kumu.  Valdes  se�des  ir  atkla� tas.  Valdes  kompetence:
noteikt darbī�bas priorita� tes ī�sa� kam (1-3 gadi) darbī�bas periodam,  izstra�da� t
un apstiprina� t Biedrī�bas darbī�bas strate�g* iju, sasta�dī�t un apstiprina� t Biedrī�bas
budz0etu,  lemt  par  nekustama�  ī�pas0uma  atsavina�s0anu  un/vai  iegu� s0anu,
uzn2 emt vai izsle�gt Biedrī�bas biedrus, lemt citus ar Valdes darbī�bu saistī�tus
jauta� jumus,  izn2 emot  tos,  kas  ir  tikai  Sapulces  kompetence� .  Valdes
prieks0se�de� ta� ja tiesī�bas un piena�kumi: Nodros0 ina Sapulces un Valdes le�mumu
izpildi;  Pa� rsta�v  Biedrī�bas  intereses  valsts  un  pas0valdī�bu  institu� cija� s,  tiesa� ,
visa  veida  uzn2 e�mumos,  uzn2 e�me� jsabiedrī�ba� s  un  organiza� cija� s  Latvijas
Republika�  un  a� rvalstī�s;  Sle�dz  lī�gumus,  izdod  pilnvaras,  rī�kojumus  u.c.
dokumentus;  Pien2 em  darba�  un  atbrī�vo  no  darba  Biedrī�bas  stra�da� jos0os,
nosaka vin2 a darba algas lielumu Valdes apstiprina� ta�  budz0eta ietvaros; Atver
Biedrī�bas kontus un rī�kojas ar tiem; Rī�kojas ar Biedrī�bas kustamo mantu un
naudas  lī�dzekl2iem,  ka�  arī�  pa� rvalda  Biedrī�bas  nekustamo  mantu;  Organize�
lietvedī�bu,  gra�matvedī�bu  un statistisko  uzskaiti,  gada  pa� rskatu  un bilanc0u
sasta�dī�s0anu un iesniegs0anu saskan2 a�  ar spe�ka�  esos0 iem normatī�viem aktiem;
Atskaita� s  Valdei  un  sapulcei  par  savu  darbī�bu;  Organize�  sapulces  se�des;
Pien2 emot darba�  organiza� cijas vadī�ta� ju, deleg* e�  Statu� tos noteikta� s funkcijas un
paraksta  tiesī�bas,  atbilstos0 i  savstarpe� jai  vienos0anai.  Biedrī�bas  vadī�ta� ja
tiesī�bas un piena�kumi: Nodros0 ina Sapulces, Valdes un Valdes prieks0se�de� ta� ja
le�mumu un rī�kojumu izpildi;  Pilda darba piena�kumus saskan2 a�  ar  nosle�gto
darba lī�gumu.

13. Informa� cija par darbī�bu 
regule� jos0o politiku (ja 
attiecina�ms)

Atsevis0k2 os jauta� jumos ir laba� s prakses, kas tiek ieve�rotas biedrī�bas darba�  un
atbilstos0 i normatī�vajiem aktiem.
Ir apstiprina� ta:
- Lietvedī�bas instrukcija un lietu nomenklatu� ra
- Gra�matvedī�bas ka� rtos0anas instrukcija
- JLK Ilgtspe� jī�gas darbī�bas pla�ns 2020-2024
- Lī�dzdalī�bas fonda Nolikums
- Brī�vpra� tī�ga�  darba programma
ka�  darbī�bu regule� jos0 ie dokumenti atsevis0kos darbī�bas virzienos.

14.  Informa� cija  par  le�mumu
pien2 ems0anas  procesu,  ja
attiecina�ms (ja attiecina�ms)

Biedru sapulce ir augsta�ka�  Biedrī�bas le�me� jinstitu� cija. Biedru sapulce�  ir tiesī�gi
piedalī�ties  visi  Biedrī�bas  biedri.  Biedri  var piedalī�ties  biedru sapulce�  tikai
personī�gi.  Ka� rte� jo biedru sapulci  sasauc valdes prieks0se�de� ta� js  ne reta� k  ka�
vienu reizi gada�  - ne ve� la� k ka�  lī�dz 31.martam. AI rka� rtas biedru sapulce var tikt
sasaukta pe�c  valdes iniciatī�vas,  vai  ja  to  rakstveida�  pieprasa ne maza�k  ka�
viena desmita�  dal2a Biedrī�bas biedru, nora�dot sasauks0anas iemeslu.  Biedru
sapulce  tiek  sasaukta,  ne  ve� la�k  ka�  divas  nede� l2as  pirms  sapulces  nosu� tot
katram biedram rakstisku uzaicina� jumu, nora�dot sapulces norises vietu, laiku
un darba ka� rtī�bu. Biedru sapulce ir lemttiesī�ga, ja taja�  piedala� s vaira�k ka�  puse
no biedriem.  Ja biedru sapulce nav  lemttiesī�ga  kvoruma tru� kuma de� l2,  trī�s
nede� l2u  laika�  tiek sasaukta atka� rtota biedru sapulce,  kas ir  tiesī�ga pien2 emt
le�mumus  neatkarī�gi  no  kla� tesos0o   biedru  skaita,  ar  nosacī�jumu,  ka  taja�
piedala� s vismaz divi biedri.  Biedru sapulces le�mums ir pien2 emts,  ja par to
nobalso  vaira�k  ka�  puse  no  kla� tesos0ajiem  biedriem.   Le�mums  par  statu� tu
grozī�jumiem, Biedrī�bas darbī�bas izbeigs0anu un turpina� s0anu ir pien2 emts, ja
par to nobalso vaira�k ka�  divas tres0dal2as no kla� tesos0ajiem biedriem.  
Tikai sapulcei ir tiesī�bas: ieve� le� t un atsaukt valdes locekl2us, ieve� le� t un atsaukt
revidentu,  noteikt  biedru  naudas  apme�rus  un  to  maksa� s0anas  ka� rtī�bu,
apstiprina� t  Biedrī�bas simboliku un noteikt ta� s  lietos0anas ka� rtī�bu,  lemt par
jaunu  organiza� ciju,  uzn2 e�me� jsabiedrī�bu  dibina� s0anu  un  to  darbī�bu,  dalī�bu
taja� s.
Valdes komunika�cija tiek organize�ta caur e-pastiem, telefoniski, atkarī�ba�  no
apskata�ma�  jauta� juma.
Komunika� cija starp valdi un biedriem tiek ve�rte�ta ka�  kvalitatī�va un operatī�va.
Biedrī�bai  nav  izstra�da� ta  strate�g* ija  un  vadī�bas  siste�ma  (ieks0e� jo  procesu
apraksts, rī�cī�bas algoritms organiza� cijas darbī�bas joma� s).

15. Informa� cija par finans0u 
pa� rvaldī�bu (ja attiecina�ms)

Finans0u  le�mumi  biedrī�ba�  tiek  pien2 emti  atbilstos0 i  Statu� tiem.  Finans0u
pla�nos0ana  un  kontrole  (t.i.,  budz0eta  apstiprina� s0anas  un  uzraudzī�bas



procedu� ras)  tiek  nodros0 ina� tas  atbilstos0 i  Statu� tiem.  Budz0ets  biedrī�ba�  tiek
veidots  katru  gadu  un  apstiprina� ts  Biedru  sapulce�  vai  Valde� .  Budz0eta
uzraudzī�ba  un kontrole  tiek veikta  atbilstos0 i  Statu� tiem.  Budz0eta  jauta� jumi
regula� ri  tiek  skatī�ti  valdes  se�de�s.  Gada  pa� rskats  tiek  sagatavots  un
apstiprina� ts atbilstos0 i Statu� tiem.

16. Informa� cija par darbiniekiem
un  cita�m  algota�m  vai
brī�vpra� tī�ga� m  amatpersona�m,
ekspertiem (ja attiecina�ms)

Biedrī�ba�  brī�vpra� tī�gi  darbojas:  2  (divi)  valdes locekl2i  (2 sievietes,  noslodze
atbilstos0 i  aktua� lai  dienaska� rtī�bai  –  mainī�ga,  piena�kumi  –  atbilstos0 i
Statu� tiem);  Biedrī�bas  procesu  vadī�ta� js  (1  persona,  sieviete,  noslodze
atbilstos0 i  aktua� lai  dienaska� rtī�bai  –  mainī�ga,  piena�kumi  –  atbilstos0 i  Valdes
le�mumiem un jaunatnes jomas dienasska� rtī�bai);  Apma� cī�ta� ji  (3 personas,  2
sievietes  un  1  vī�rietis,   noslodze  atbilstos0 i  aktua� lai  dienaska� rtī�bai  un
a� rpakalpojumu  pieprasī�juma  apjomam  –  mainī�ga,  piena�kumi  –  atbilstos0 i
nosle�gtajiem lī�gumiem vai vienos0ana� s), brī�vpra� tī�gie: pasta�vī�gie – 7 cilve�ki (6
sievietes,  1  vī�rietis,  lomas:  atbildī�gais  par  log* istiku,  jurists,  komunika� cijas
specia� lists,  gra�matvedis,  projektu  vadī�ta� js,  interes0u  aizsta�vis,  konsultants,
mentors,  grupu  vadī�ta� js,  noslodze  atbilstos0 i  aktua� lai  dienaska� rtī�bai  –
mainī�ga, piena�kumi – atbilstos0 i Valdes le�mumiem, jaunies0u pieprasī�jumiem,
a� rpakalpojumu lī�gumiem un jaunatnes jomas dienasska� rtī�bai), mainī�gie – uz
pasa�kumu/projektu  norises  laiku  2022.gada�  piesaistī�ti  140  ī�stermin2 a
brī�vpra� tī�gie  (noslodze  atbilstos0 i  pasa�kumu/projektu  forma� tam  –  mainī�ga,
piena�kumi  –  atbilstos0 i  pasa�kumu/projektu  forma� tam:  grupas  vadī�ta� js,
pasa�kumu  organizators,  log* istikas  koordinators,  kontrolpunktu  atbildī�gie,
publicita� tes veidos0ana, u.c.).
Biedrī�ba�  nav izstra�da� ta persona� la politika, darba apraksti, daz0a� dī�bas vadī�bas
politika.

17. Interes0u pa� rsta�vniecī�bas 
aktivita� tes (ja attiecina�ms)

Biedrī�ba ī�steno interes0u aizsta�vī�bu sekojos0a�  lomu sadalī�juma� :
1)  Biedrī�bas  valdes  locekl2i  un  pieaicina� tie  eksperti  (atbilstos0 i  risina�mam
jauta� jumam) sadarbojas ar jaunatnes jomas attī�stī�ba�  iesaistī�tajiem aatbilstos0 i
aktua� lai  dienaska� rtī�bai  gan  pas0valdī�bu,  gan  naciona� la�  un  starptautiska�
lī�menī�;
2)  Brī�vpra� tī�gie  procesu nodros0 ina� ta� ji  sadarbojas  ar  daz0a� da�m priva� ta�m un
juridiska�m persona�m jaunatnes jomas attī�stī�bas veicina� s0anai.
Biedrī�ba  2022.gada�  ir  veiksmī�gi  pa� rsta�ve� jusi  savas  intereses  aktua� los
jauta� jumos Gruzija�  (ilgtermin2 a sadarbī�ba).

18. Organiza� cijas veikta� s finans0u
piesaistes  aktivita� tes  pa� rskata
gada�

Biedrī�ba  2022.gada�  ir  san2 e�musi  valsts  vai  pas0valdī�bu  budz0eta  dota� cijas,
ien2 e�mumus  no  saimnieciska� s  darbī�bas,  Eiropas  Savienī�bas  programmu
finanse� jumu. Biedrī�ba nav san2 e�musi ziedojumus un da�vina� jumus

19. Cita informa� cija, ja 
nepiecies0ams

n/a

II. Informācija par brīvprātīgo darbu, ja tāds ir

1. Brī�vpra� tī�ga�  darbavietas
Biedrī�ba�  ir  sekojos0as  brī�vpra� tī�ga�  darba  vietas:  valdes  locekl2i,  Biedrī�bas
procesu vadī�ta� js, apma� cī�ta� js, jurists, gra�matvedis, komunika� cijas specia� lists,
projektu vadī�ta� js, mentors, konsultants,  pasa�kumu organizators

2.  Brī�vpra� tī�ga�  darba  veice� ju
kopskaits  konkre� ta�  brī�vpra� tī�ga�
darbavieta�

Biedrī�ba�  ir sekojos0as brī�vpra� tī�ga�  darba vietas: valdes locekl2i  -  2, Biedrī�bas
procesu vadī�ta� js – 1 (arī� valdes loceklis), apma� cī�ta� js – 4 (2 arī� valdes locekl2i),
jurists - 1, gra�matvedis – 1 (arī� valdes loceklis), komunika� cijas specia� lists  – 1
(arī� valdes loceklis), projektu vadī�ta� js  – 1 (arī� valdes loceklis), mentors – 1
(arī�  valdes  loceklis),  konsultants  –  2  (arī�  valdes  locekl2i),  ī�stermin2 a
brī�vpra� tī�gie  –  140.  Kopa�  2022.gada�  –  7  ilgtermin2 a  brī�vpra� tī�gie  un  140
ī�stermin2 a brī�vpra� tī�gie.

3. Brī�vpra� tī�ga�  darba veice� ju 
nostra�da� to stundu kopskaits

4220

4.  Nozī�mī�ga�kie  pasa�kumi,
projekti,  aktivita� tes  un  cita
informa� cija

2022.gada�  biedrī�bas liela�kie projekti/pasa�kumi:
- starptautiska� s jaunies0u apmain2 as projekts Latvija�  “Healthy lifestyle”
- diasporas nometnes Lielbrita�nija�  “kad rada�m!?…” un “Rada�m Latviju”
- dalī�ba Sarunu festiva� la�  LAMPA



- daudzveidī�gi a� ra dzī�ves un neforma� la� s izglī�tī�bas pasa�kumi jaunies0 iem
- starptautisku, naciona� lu un reg* iona� lu pasa�kumu modere�s0ana
- lī�dzdalī�ba Eiropas Savienī�bas projekta�  par autortiesī�ba�m (autorskola.lv)

III. Informācija, ko sniedz organizācijas, kas grāmatvedību kārto vienkāršā ieraksta sistēmā

1.  Organiza� cijas  me�rk2u
sasniegs0anai  un  saimnieciskaja�
darbī�ba�  izmantoto  ilgtermin2 a
ieguldī�jumu  (pamatlī�dzekl2u  un
nemateria� lo  ieguldī�jumu)
nosaukums  pa  veidiem  un  to
atlikusī� ve�rtī�ba

Biedrī�bas rī�cī�ba�  ir pamatlī�dzekl2i ar atlikus0o ve�rtī�bu 1415.53 eur un nav 
nemateria� la� s ve�rtī�bas.

2. Cita finans0u informa� cija

Atlikumi pa� rskata gada sa�kuma�  un beiga� s: gada sa�kuma�  – 12319.17 EUR,
gada beiga� s 24654.61EUR.
Biedrībai  ir  sаņеmtas  dotācijas  un citi  ieņēmumi.  Biedru nauda nav saņemta.
Biedrība  nav  saņēmusi  ziedojumā  vai  dāvinājumā  pamatlīdzekļus  vai
nemateriālos krājumus.
Finansējums  izlietots:  pasākumu  un  iniciatīvu  organizēšanai,  pakalpojumu
sniegšanai,  pamatlīdzekļu  iegādei,  komandējumu  izdevumu  segšanai,
reprezentācijas izdevumiem, bankas pakalpojumiem, saimnieciskajiem un biroja
izdevumiem.
2022.gadā  Biedrībai  паv  поdаrbināti  darbinieki  ar  kuriem  ir  поslēgti  darba
līgumi. Pārskata gadā Biedrībai nav radušies nodokļu un nodevu maksājumi, t.sk.
nav saņemti nodokļu atvieglojumi un piešķirtās atlaides un nav radušies nodokļu
maksājumi, kuru maksāšanas termiņš vēl nav iestājies. Biedrībai паv поdоkļu uп
citu valsts поtеiktо obligāto maksājumu parādu.
Biedrība паv izsпiegusi garaпtijas, паv ņēmusi аizņēmumus uп паv veikusi citas
darbības kuru dēļ ir vai varētu rasties saistības finanšu riski.
Pārskata  gadā  biedrība  паv  izmaksājusi  algu  vаi  atlīdzību  par  пoteikta  veida
izdеvumiеm.
Biedrībai  nav  "Debitori"  esošajiem  prasījumiem  no  citām  реrsоnām,  kas
saņēmušas ziedotos finanšu līdzekļus atbilstoši līgumā paredzētajam mērķim no
biedrības  vai  nodibinājuma,  kam  piešķirts,  sabiedriskā  labuma  organizācijas
statuss (piemēram, saņemtā ziedojuma pārdalīšana (nodošana) citai biedrībai un
nodibinājumam, ja nav saņemti ziedojuma izlietojumu apliecinošie dokumenti no
šīs biedrības vai nodibinājuma).
Biedrī�ba ir san2 e�musi finanse� jumu no Eiropas Savienī�bas fondiem, Eiropas
Savienī�bas  Ekonomikas  zonas  (EEZ)  fondiem  un  citiem  a� rvalstu  fondiem
pa� rskata gada� .

 


