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PROJEKTA APRAKSTS

Projekts LLI1-402 “Riska grupas jaunieSu sociala integracija, balstoties uz sporta aktivitatem”
(akronims: risk-free)

Projekta istenoSanas laiks: 01.04.2018.-31.03.2020.
Projekta vadoS$ais partneris: Latgales planosanas regions (LV).

Projekta partneri: Latgales regiona attistibas agentiira (LV), Visaginas pasvaldibas administracija
(LT), Ignalinas Kultiiras un sporta centrs (LT).

Projekta izmaksas: Kopgjas projekta izmaksas ir 750 973,98 EUR. Projekta lidzfinans&jums no
Eiropas Regionalas attistibas fonda ir 638 327,88 EUR.

Projekta merkis: veicinat Latvijas — Lietuvas pierobezu teritorija dzivojoSo riska grupas b&rnu un
jaunieSu socialo integraciju caur sportu, uzlabojot sabiedrisko ara sporta infrastruktiiras un aktivitaSu
pieejamibu, ka arT nodro$inot sociala atbalsta sistému un sadarbibu starp organizacijam, lai attistitu
sporta kulttiru $ajas teritorijas.

Projekta aktivitates: Projekts paredz atbalsta sisteémas izveidi riska grupas bérnu un jauniesu socialai
integracijai caur sportu, sporta infrastruktiiras uzlaboSanu un izveidi, ka arT sporta pasakumu
istenoSanu, iesaistot projekta mérka grupu.

Projekta ietvaros 13 paSvaldibas Latvija un 2 pasvaldibas Lietuva tiek pilnveidota un aprikota publiski
pieejama sporta infrastruktiira. Regionu Iimeni tiek organizétas publiski pieejamas sporta aktivitates,
piesaistot arT zinamus un jaunieSus iedvesmojosus cilvékus, kuri pasvaldibu jaunieSiem vada treninus
un popularizé veseligu dzivesveidu. Verienigakie sporta pasakumi, kas Tstenoti projekta ietvaros 2019.
gada vasara, bija ielu sporta sacensibas Visagina un Daugavpili. Tie pulcgja vairak neka 1500
dalibnieku no Latvijas un Lietuvas.

2018. gada nogalé un 2019. gada sakuma tika organizeti tris kapacitates stiprinaSanas pasakumi —
apmacibas personam, kas strada ar riska grupas bérniem un jaunieSiem Latvija un Lietuva, piesaistot 32
dalibniekus. NotikuSie pasakumi lavusi izveidot parrobezu profesionalu sadarbibas tiklu informacijas
un labas prakses apmainai.

Tiesi kapacitates stiprinaSanas pasakumos notikusi specialistu pieredzes apmaina un diskusijas kluva
par pamatu $1 metodiska materiala izstradei, kas kalpos ka rokasgramata personam, kas strada ar riska
grupas bérniem un jaunieSiem Latvija un Lietuva.

Projekts LLI-402 “Riska grupas jauniesu sociala integracija, balstoties uz sporta aktivitatem” (risk-free)
tiek Tstenots Interreg V-A Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014. — 2020. gadam
ietvaros. Tas mérkis ir sekmét regionu ilgtsp&jigu socialekonomisko attistibu, palidzot tos padarit
konkurétspgjigakus un pievilcigakus dzivoSanai, uznémeéjdarbibai un tiirismam. Programmas majas
lapa: www.latlit.eu.



Latvijas un Lietuvas jaunatnes jomas profesionalu
apmacibas Daugavpili 17.12. — 18.12.2018.

Latvijas un Lietuvas jaunatnes jomas profesionalu
apmacibas Daugavpili 17.12. — 18.12.2018.

Latvijas un Lietuvas jaunatnes jomas profesionalu

Latvii . . . -
atvijas un Lietuvas jaunatnes jomas profesionalu apmicibas Kraslavas novada 21.03. — 22.03.3019,

apmacibas Kraslavas novada 21.03. — 22.03.2019

Latvijas un Lietuvas jaunatnes jomas profesionalu apmacibas Daugavpilt 17.12.-18.12.2018.



ROKASGRAMATA IZMANTOTO SAISINAJUMU UN ABREVIATURU
SKAIDROJUMS

BJC — bérnu un jauniesu centrs

CSP — Centrala statistikas parvalde

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

EK — Eiropas Komisja

EP — Eiropas Padome

EUROSTAT — Eiropas Savienibas Statistikas birojs
LPR — Latgales planoSanas regions

LR — Latvijas Republika

LSD — Lietuvas Statistikas departaments

LT — Lietuva

LV - Latvija

NFI — neformala izglitiba

OECD —Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

OECD PISA - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas Starptautiska skolénu novérteésanas
programma

SEM — sociali emocionala maciSanas

UA — Utenas aprinkis



TERMINI UN DEFINICIJAS
Atbalsts — darbibu kopums ar mérki pilnveidot un attistit riska grupas bérnu un jauniesu personibu.
Atgriezeniska saite — sarunas un aktivitates panakto sasniegumu un radusos izaicinajumu konstatacijai.

Bérns — §1s rokasgramatas konteksta un saskana ar ANO Konvenciju par bérna tiesibam, ka ar1 LR
Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu ir persona vecuma no 6 — 18 gadiem.

Bulings — process vai sistematisks darbibu kopums, kura individs tiek paklauts fiziskai vai emocionalai
vardarbibai no Iidzcilvéku puses ar mérki pazemot, icbaidit. Parasti ta ir tieSa, atklata, ieprieks
izplanota riciba vai uzvediba.

Ikdienas madaciSanas - izglitoSanas, kas notiek apzinati vai neapzinati, ikdiena un darba pieredzé
apgtistot jaunas vai papildinot esosas zinaSanas, prasmes, kompetences, atticksmes un vértibas, kas
bagatina un pilnveido personibu®®.

Jaunietis — §is rokasgramatas, LR Jaunatnes likuma konteksta, ka ari atbilsto§i ES nostadném ir
persona vecuma no13 lidz 30 gadiem.

Jaunatnes darbs — sistematisks un sist€misks, planots praktisku pasakumu kopums, kas nodroSina

jaunie$u dzives kvalitates uzlabosanos®,

Jaunatnes jomas profesiondalis — persona, kas veic sist€misku un sistematisku darbu ar bérniem un
jaunieSiem.

Kompetences - zinaSanu, prasmju, attieksmju un vértibu elastigs un dinamisks kopums konkrétu

darbibu veik$anai®.

MiiZizglitiba - izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstds uz mainigdm vajadzibam iegit
zinasanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilstoSi darba tirgus
prasibam, savam interes€m un vajadzibam. Muzizglitiba apvieno neformalo maciSanos ar formalo
izglitibu, attista iedzimtas sp&jas Iidztekus jaunam kompetencem?®’.

NEET jauniesi — jaunietis, kas nav iesaistits ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas=:.

Neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organiz€ta jaunieSus izglitojoSa darbiba, kas
papildina formalaja izglitiba iegiitas zinaSanas ar prasmém, iemanam un praktisku pieredzi, kas
nepiecieSama ikvienam sociali un ekonomiski aktivam cilvekam.

Piesaistes stils - attiecibu modelis, ko katrs individs veido ar saviem vecakiem, vél biudams mazs bérns.

Pozitiva disciplinéSana - izaugsmi veicinoSs atbalsta instruments, kura riska grupas bérnam vai
jaunietim regulari tiek nodrosinata iesp€ja veikt paskontroli.

Riska grupas bérni un jauniesi (riska grupa) - iedzivotaju grupa, vecuma no 6 — 30 gadiem, Kkuri
dzivo nelabvéliga vide un apstaklos un kuriem trikst atbilsto§u prasmju, iemanu un veértibu, lai kliitu
par atbildigiem sabiedribas locekliem®2. Sis rokasgramatas ietvaros tiek izmantots ari termins “riska
grupa”.



Sociali emocionald macisanas — individa attistibas, pilnveides process, kura b&rni un jauniesi apgust,
efektivi pielieto zinaSanas, atticksmes un prasmes, kas vajadzigas, lai izprastu un parvalditu savas
emocijas, izvirzitu, sasniegtu dzives merkus un sp&tu pienemt atbildigus 1émumus.

Sociala ieklauSana — process, kura individam tiek nodrosinata sekmiga pasrealizacija sabiedriba.
Sporta aktivitate — pasakumu kopums, kas veicina individa fizisko un garigo attistibu un pilnveidi.

Sporta veids — fizisku darbibu kopums, kas attista un pilnveido individa fizisko meistaribu ar mérki but
konkurétspejigam rezultata sasniegsSana.

Youthpass - neformalas izglitibas riks jaunatnes darba, kas palidz atpazit un aprakstit individualos vai
grupas macisanas rezultatus.
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IEVADS

Bérnu un jaunieSu vecumposms ir notikumiem un dzives parmainam bagats. Ir pienemts
uzskatit, ka bérni un jauniesi vienmér veiksmigi iegiist izglitibu, sekmigi ieklaujas darba tirgt un kltst
patstavigi, neatkarigi. Tapat tiek sagaidits, ka vini to izdara atbilstosi noteiktajiem dzives mérkiem,
turklat iespgjami 1sa laika posma. Tomér realitate ir citada — daudziem riska grupas b&rniem un
jauniesiem trukst noteikta dzives mérka un redz&juma, ka to sasniegt, lidz ar to vini rikojas cita — Sevis
standartizéta panakumu sasniegsanas veida, forma.

Atstumtibas riska mazinasanai Eiropa ir izstradatas gan Istermina, gan ilgtermina konsekvences.
ES socialo ieklauSanu definé ka procesu, kas nodroSina nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajiem individiem giit iesp&as un resursus, kas viniem nepiecieSami, lai pilniba spetu
lidzdarboties ekonomiskaja, socialaja un kultiiras dzivé (EK, 2010).

Bérnu un jauniesu problémas ir viena no aktualitatém ES socialaja redz€juma. Riska grupas
b&rnu un jauniesu sociala ieklausana jau daudzus gadus ir bijusi viena no galvenajam prioritateém, kam
uzmanibu pievér§ gan Eiropas Padome (EP), gan Eiropas Komisija (EK). Min&ta mérkgrupa kopuma
tiek uzskatita par vienu no visneaizsargatakajam. EK ir uzsverusi, ka daudzu b&rnu un jaunieSu
veselibas stavoklis ir apdraud@ts stresa, nepietickama uztura, sporta aktivitasu trikuma, smekesanas, ka
ar1 alkohola, narkotiku lietoSanas un citu kaitigu faktoru dél. Art vides un socialekonomiskie faktori
ietekm& bérnu un jaunieSu veselibas stavokli, lidz ar to ar1 vinu aktivo Iidzdalibu sabiedriba

notieko3ajos procesos®,

EP jaunatnes jomas politikas mérkis ir “nodrosinat be&rniem un jaunieSiem vienlidzigas iesp&jas
un pieredzi, kas viniem lauj attistit zinaSanas, prasmes un kompetences, lai ieklautos sabiedriba
notiekosajos procesos.” ! Jaunatnes politikas socialas ieklauSanas virziens paredz:

e sniegt atbalstu tam jaunies$u grupam, kuras nepiecieSams integrét sabiedriba;

e veicinat neformalas izglitibas atziSanu, tad€jadi nodroSinot jaunieSiem iesp&ju apvienot
personigo izaugsmi ar nodarbinatibas sferu;

e nodrosinat jaunieSiem vienlidzigas iesp&jas pienacigiem dzives apstakliem t.sk. kultiras,
sporta un radosajam aktivitateém;

e nodroSinat starppaaudzu dialogu un solidaritati.

ES Iiment ir iegulditi ieverojami resursi bérnu un jaunieSu dzives Iimena uzlaboSanai
programmu Erasmus+, Eiropas Solidaritates korpuss, EURODESK, eTwinning u.c., ka art Eiropas
Sociala fonda ietvaros, tomér vél aizvien trikkst efektivu, vinu vajadzibam un iespgjam atbilstoSu
mehanismu, kas nodro§inatu vienlidzigas iesp&jas ieklauties sabiedriba un aktivi lidzdarboties
notiekoS§ajos procesos.

Latgales stratégija 2030 paredz sociali atbildigas Latgales veidoSanos, kas tiek nodroSinata ar
socialas programmas izveidi nabadzibas novérSanai un atstumto socialo grupu ieklausanai sabiedriba,

ka ari ar regiona socialas kompetences parakuma demonstrésanu®,

Latgales planosanas regiona pasvaldibas savos jaunatnes politikas attistibas dokumentos uzsver
socialas ieklauSanas nozimibu un parada tas aktualitati novadu attistibas konteksta, paredzot tadu
prioritaro funkciju veik$anu ka socialas riska grupas bérnu un jaunie$u integraciju saturigas jauniesu®



un sabiedriskajas aktivitates'®, sadarbibu ar arpusgimenes apriipes iestadés eso$ajiem jauniesiem?,
darbu ar NEET jaunieSiem? u.c.

Pamatjautajums, uz kuru jamekl€ atbilde Sodienas darba ar riska grupas bérniem un jaunieSiem,
ir, vai telpa, kura valsts un pasvaldibu jaunatnes darba prioritates un politika tiek istenotas, ir skaidri
pozicionéta uz vienlidzigu iesp&ju sabiedribas izveidi?

Lai mazinatu socialas atstumtibas riskus sabiedriba, t.sk. bérnu un jaunieSu starpa, ir identificéti
pamatprincipi, kam japieverS uzmaniba, izstradajot un ievieSot jaunatnes politikas dokumentus valsts
un pasvaldibu Iimeni, ka ari veicot jaunatnes darbu ar riska grupas bérniem un jaunieSiem. Ir jarada
atbilstosi apstakli, lai tiktu nodroSinata individualizéta pieeja darbam ar min&to mérkgrupu, ka ari
izstradajot un ievieSot jaunatnes jomas attistibas strat€gijas, programmas valsts un pasvaldibu liment,
butiska vieta tajas ir japaredz prevencijas darbam, kas jau sakotn&ji ir versts uz riska faktoru
mazinasanu sabiedriba, t.sk., riska grupas b&rniem un jaunieSiem.

Beérni un jauniesi, iesaistoties sporta aktivitates, uzlabo fizisko formu, apgist vertigas socialas
prasmes, sekméjot personigo izaugsmi. Sports, fiziskas aktivitates, spéles ataino daudzus no ikdienas
izaicinajumiem. Izmantojot sporta aktivitates, bérni un jauniesi var apgiit tiem nepiecieSamas dzives
iemanas, lai tiktu gala ar Siem izaicinajumiem. Sportojot var iemacities uzvarét un var iemacities
zaudét, var iemacities stradat komanda, sadarboties, uznemties vadibu, apgiit disciplinu, kas
nepiecieSama, lai sasniegtu talejoSus merkus. Sports var bit ka izglitojoSa metode, kas palidz bérniem
un jaunieSiem biit gataviem dzivei.

IpaSi svariga sporta metode ir jaunieSiem ar ierobeZotam iespgjam, kuriem nepiecieSams
papildus atbalsts identitates veidoSana, socialo prasmju attistiSana un sp&jai staties preti dzives
izaicinajumiem. Sports var biit atraktiva un efektiva socialas ieklausanas metode darba ar minéto merka
grupu, tacu nereti jaunatnes jomas profesionaliem, kas strada ar So mérka grupu, triikst pieredzes un
zinasanu sporta ka izglitojosa instrumenta izmantoSana sava ikdienas darba.

Profesionali, kuri veic darbu ar riska grupas bérniem un jaunieSiem, saskaras ar pieeju un
instrumentu triokumu kvalitativa atbalsta nodroSinaSanai bérnu un jaunieSu maciSanas procesa.
Metodiskais materials — rokasgramata ir paredz&ta ikvienam jaunatnes jomas profesionalim, kas vélas
istenot atbalsta darbu ar riska grupas bérniem un jaunieSiem, mazinot socialo atstumtibu un veicinot
socialo ieklauSanu bérnu un jaunieSu vidd, un sabiedriba kopuma, izmantojot sportu ka atbalsta
instrumentu.

Rokasgramatas pirmaja dala ir izklastits riska grupas bérnu un jaunieS$u raksturojums Latgales
planosanas regiona un Utenas aprinki (Lietuva). Otraja dala ir aprakstita jaunatnes jomas profesionalu
loma, funkcijas un uzdevumi, ka art aspekti, kas viniem janem veéra, izmantojot sportu ka atbalsta
instrumentu darbam ar riska grupas bérniem un jaunieSiem. Savukart treSaja dala ir pievérsta uzmaniba
praktiskiem nosactjumiem, kas janem vera, iesaistot riska grupas bérnus un jaunieSus sporta aktivitates.
Metodiskaja materiala apkopotas un ieklautas neformalas izglitibas metodes darbam ar So mérkgrupu.
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Bérni un jauniesi Latgale

Deklaréto bérnu un jauniesu skaits Latgales planosanas regiona pasvaldibas
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MERKGRUPA

EsoSas situacijas raksturojums par mérkgrupu Latgales planoSanas regiona

Latgales regiona ietilpst 21 pasvaldiba: divas republikas nozimes pilsétas (Daugavpils un
Rézekne) un 19 novadi (Aglonas novads, Baltinavas novads, Balvu novads, Ciblas novads, Dagdas
novads, Daugavpils novads, Iliikstes novads, Karsavas novads, Kraslavas novads, Livanu novads,
Ludzas novads, Preilu novads, Rézeknes novads, Riebinu novads, Rugaju novads, Varkavas novads,
Vilakas novads, Vilanu novads un Zilupes novads). P&¢c CSP datiem, Latgales planosanas regiona
2019.gada sakuma dzivoja 260 226 iedzivotaji, kas ir 13% no visiem Latvijas iedzivotajiem.

2018. gada sakuma 18,5 % (358,8 tiikst. personu) no visiem Latvijas iedzivotajiem bija bérni
vecuma lidz 17 gadiem — liecina CSP apkopotie dati. Saskana ar Latgales planosanas regiona
pasvaldibu socialo dienestu un izglitibas parvalzu sniegtajiem datiem 2019.gada sakuma regiona
kopgjais deklaréto bérnu un jaunieSu skaits vecuma no 7 — 29 gadiem ir 58527, tas ir 22% no kopgja
regiona iedzivotaju skaita. Savukart pasvaldibas deklaréto riska grupas bérnu un jauniesu skaits ir 5428
jeb 9% no regiona deklarétajiem bérniem un jaunieSiem.

Darbu ar jaunatni Latgales planoSanas regiona pasvaldibas var raksturot ka situativu,
fragmentaru, epizodisku un uz atsevisku individu entuziasmu balstitul. To parada fakts, ka regiona
desmit pasvaldibas no 21 ir izstradajusas jaunatnes politikas planoSanas dokumentus, kas formali
nosaka prioritates jaunatnes joma pasvaldiba, ka ar1 ieZim& galvenos istermina un ilgtermina darbibas
meérkus darba ar jaunatni. Galvenie izaicinajumi, ar kuriem LPR paSvaldibas saskaras, 1stenojot darbu
ar jaunatni novados, ir $adi:

e palielinata sociala spriedze (palielinas nelabvéligu un riska gimenu skaits)?;

e nepietiekoSi finanSu lidzekli kvalitativa jaunatnes darba istenoSanai pagastos (zems,
konkur&t nespgjigs atalgojums jaunatnes jomas profesionaliem, ierobezoti resursi jaunu
piedavajumu (pakalpojumu) finansé€Sanai, zema finanSu kapacitate jaunieSu iniciativu
atbalstisanai u.c.)?;

e I1dzsingja planosanas prakse jaunatnes joma drizak ir neefektival;

e triikst statistikas par viet&jiem jauniesiem?;

e konkurgjosa starpinstitucionala sadarbibal;

e biitisks jaunie$u skaita samazinajums pa$valdibas®;

e biitisks jaunieSu skaita samazinajums pa$valdibu izglitibas iestades’;

e vaji atistits darbs ar jaunieSiem vecuma no 20 Iidz 25 gadiem?;

e regionala (teritoriala) nevienlidziba — jaunieSiem attalajos ciemos ir griitak iesaistities
novada centra notiekoSajas aktivitatés (ierobezojoSie faktori: attalums, sabiedriska
transporta pieejamiba)?>;

e briva laika pavadisanas iesp&ju triikums?;

e sabiedribas attieksme un stereotipi — izpratnes trilkums par darbu ar jaunatniZ®,

e dazadas sociala Iimena barjeras (piem&ram, saskarsmes un komunikacijas barjeras)*%;

e jaunatnes jomas profesionalu (mentoru, lideru) trikums:®;

e nepietiekams skaits veseliga dzivesveida un drogibu veicinosu pasakumu?>;

e smek&Sana un alkohola izplatiba jauniesu vida®;
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e vaji atfistita infrastruktiira®.

Aptaujajot pasvaldibu socialo dienestu un izglitibas parvalzu parstavjus, var identificét galvenos

pieejamos socialas palidzibas un atbalsta instrumentus riska grupas b&rniem un jaunieSiem Latgales
regiona (skat. 1.tabula):

1.tabula

Socialas palidzibas instrumenti

Atbalsta instrumenti

valsts  likumdosana un pasvaldibu
saistoSos noteikumos paredz&ta materiala
palidziba;

socialas aprupes pakalpojumi bérniem un
jaunieSiem ar invaliditati, funkcionaliem
traucgjumiem un bérniem no triicigdm
gimen&m;

pabalsts dusas pakalpojumu apmaksai;
pabalsts personas apliecinosu dokumentu
vai citu svarigu dokumentu
noformésanai;

pabalsts cela izdevumu segSanai, kas
saistiti ar pamatvajadzibu nodrosinasanu;
dzivokla pabalsts;

pabalsts krizes situacija;

pabalsts skolénu @&dinasanas izdevumu
apmaksai visparizglitojoSajas skolas;
pabalsts izglitibas nodroSinasanai
nepiecieSamo precu iegadei;

pabalsts bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem;

pabalsts pamatvajadzibu nodroS§inaSanai.

darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.3.3. specifiskais atbalsta
meérkis "Attistit NEET jaunieSu prasmes
un veicinat to iesaisti izglittba, NVA
istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai
jaunieSu  centru darbiba"  (projekts
“PROTI un DARI!”);

darbibas programmas '"lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.3.4. specifiskais atbalsta
meérkis "Samazinat priekSlaicigu macibu
partraukSanu, 1istenojot preventivus un

intervences pasakumus" (projekts
“PUMPURS”),
darbibas programmas "lzaugsme un

nodarbinatiba" 9.2.2. specifiskais atbalsta
meérkis "Palielinat kvalitativu
institucionalai apripei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem" 9.2.2.1. pasakums
"Deinstitucionalizacija" (DI);

darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.4. specifiskais atbalsta
merkis "Uzlabot pieejamibu veselibas
veicinaSanas un slimibu profilakses
pakalpojumiem, jo ipaSi nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam paklautajiem
iedzivotajiem" 9.24.1. pasakuma
"Kompleksi veselibas veicinaSanas un
slimibu profilakses pasakumi" un 9.2.4.2.
pasakuma "Pasakumi vietgjas sabiedribas
veselibas  veicinaSanai un  slimibu
profilaksei™;

briva laika pavadiSanas centri un intereSu
pulcini  (atseviskas pasvaldibas tiek
nodrosinati jaunieSiem lidz 24 gadiem);
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e specialistu (psihologa, sociala darbinieka,
veselibas veicinaSanas specialista,
logopéda) konsultacijas;

e atbalsta grupu nodarbibas (pusaudziem,
jaunajam  maminam,  lidzatkarigdm
personam), motivacijas grupu nodarbibas
“Veseligs dzivesveids”;

e Socialo pakalpojumu agentiiras
pakalpojumi;

e atbalsta pakalpojums gimeném krizes
situacija, audzugimeném, aizbildnpiem un
adoptetajiem (psihoterapeita, gimenes
terapeita, narkologa konsultacija u.c.);

e gimenes asistentu pakalpojums;

e krizes intervences pakalpojums;

e atbalsts vecakiem un Db@rniem ar
uzvedibas griittbam,;

e uzvedibas socialas korekcijas un socialas
palidzibas programmas;

e b&rnu vasaras nometnes;

e izglitojosie pasakumi gimeném,;

e NVO sektora labdaribas akcijas.

Aizpildot aptaujas anketu, atseviSkas LPR paSvaldibas atzist, ka ir nepiecieSams mainit
sadarbibas un palidzibas formas darba ar riska grupam, piedavajot pakalpojumus, nevis pabalstus.

Materiala labkldjiba

Dati liecina, ka ieklaujoSa un vienlidziga sabiedriba joprojam ir liels izaicinajums. Katrs
piektais jaunietis Latvija ir paklauts nabadzibas riskam. Savukart nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam paklauts katrs ceturtais jaunietis Latvija. Aptuveni katrs desmitais jaunietis vecuma no 18 — 24
gadiem novertg, ka vina majsaimniecibai ir problematiski savilkt galus kopa*,

38% majsaimniecibu Latvija, kuras aug bérni, norada, ka tam ir griiti nomaksat visus rékinus un
izdzivot. Ipasi nelabvéliga situacija ir vientulo vecaku majsaimniecibas, kur minétais raditajs ir 56%.
Zem nabadzibas sliekSpa dzivojoSo bérnu lidz 6 gadu vecumam raditajs Latvija ir aptuveni 20%.
Savukart vecuma grupa Iidz 16 gadiem zem nabadzibas sliek$na dzivo 22% bérnu. Latvija aptuveni 7%
bérnu dzivo bezdarbnieku majsaimnieciba’.

LPR pasvaldibas aptuveni 51% no deklarétajiem riska grupas b&€rniem un jaunieSiem vecuma no
7 — 29 gadiem ir zems dzives limenis, savukart 54% majsaimniecibu, kuras dzivo deklarétie riska
grupas bérni vai jaunie$i, ir zemi ienakumi. 47% deklaréto riska grupas bérnu un jaunieSu dzives vieta
atrodas talu no novada centra un 32% - ir ierobezota sabiedriska transporta pieejamiba.

Augsti ir arT socialas spriedzes raditaji Latvijas sabiedriba — aptuveni 90% jaunieSu atzist, ka
sabiedriba valda spriedze starp nabadzigajiem un bagatajiem iedzivotajiem, ka arT starp dazadam rasu

un etniskajam grupam®,
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Diezgan liels ir to jaunieSu ipatsvars, kuri secinajusi, ka viniem ir maz iesp&ju giit panakumus
(Latvija 24%) vai radit savai dzivei finansialu nodro$inajumu (41%).

Veseliba

Lai gan Latvija padzilinati nav pétita situacija par jaunieSiem ar specialam vajadzibam un
ierobezotam iesp&jam, no nozaru parskatiem un viedoklu apkopojumiem zinams, ka §is mérkgrupas
socializacijas un sabiedriskas aktivitates iesp&jas biezi ir loti ierobezotas gan vides pieejamibas, gan
sabiedribas attieksmes, gan finansialo resursu un personigas passajitas dél.1*

Aptuveni katrs treSais jaunietis Latvija atzist, ka vinam ir ilgstoSas veselibas probleémas.'*
Aptaujas dati liecina, ka LPR pasvaldibas 2% no deklarétajiem riska grupas bérnu un jauniesu (vecuma
no 7 — 29 gadiem) ir redzes ierobezojumi, bet 3% - kustibu traucjumi. Tapat ir identific€jami tadi riska
grupas bérni un jaunieSi, kuriem ir dzirdes vai kompleksie traucgumi. 7% ir garigas attistibas
traucgjumi, savukart aptuveni 2% - psihiski traucgjumi.

Izglitiba

Starptautiskie OECD PISA pétijumi liecina, ka vispargjas izglitibas aspekta raditaji Latvija ir
izteikti zemaki neka OECD vidgjie. Tas attiecas gan uz skolénu sekmibu dazados macibu priekSmetos,
gan problému risinaSanas prasmém, gan ari uz citiem aspektiem. Vairak ka puse bérnu Latvija atzist, ka
bieZi vai vienmér skola jiitas parslogoti un nogurusi, ka ir parak daudz majasdarbu.'*

Skolénu piederibas izjltas savai skolai raditaji Latvija ir zem OECD vidgja. Ipasi satraucosi, ka
starp OECD valstim Latvija ir augstakais raditajs (18%) skolénu parinodarfjumu (izsmieSana,
draud@sana, fiziska izrékinaSanas u.c.) izplatiba. 11—gadigo vidi Sie raditaji ir vél augstaki. Kopuma
aptuveni viena ceturtd [idz viena piektd dala bérnu skola saskaras ar kadam problémam vai nejiitas
labi.1*

Latvija 10% skolénu ir zemas sekmes macibas, bet augstas - apmeéram 8% bérnu. Var secinat,
ka Latvija ir zemaks ari to 15—-gadigo jaunie$u Tpatsvars, kuri plano iegiit augstako izglitibu (25%).%

21% no LPR paSvaldibas deklarétajiem riska grupas bérniem un jaunieSiem ir maciSanas
griitibas, 26% ir zema maciSanas motivacija, gandriz 8% regulari kavé skolu.

Izglitibas kvalitate un skolas vide kopuma ietekmé jaunieSu iesp&jas talakaja dzive. Ir
nepiecieSami bitiski uzlabojumi ka izglitibas satura un pedagogu darba, ta ari skolas vides
pilnveidosana. Jaievies§ alternativi pakalpojumi vai izglitibas formas, kas ietver maciSanas un maciSanas
pieejas, balstitas bernu un jaunieSa vajadzibas un iespgjas, tad€jadi nodrosinot mérktiecigaku darbu. Tas
palidzetu viniem apglit nepiecieSamas prasmes un iemanas, lai klitu par Iidzatbildigiem sabiedribas
locekliem.4

ES wvalstis vid&ji katrs ceturtais jaunietis ir piedalijies ar profesionalo darbibu nesaistitas
apmacibas vai kursos. Kopuma ES raditaji liecina, ka ne mazak ka katrs treSais jaunietis saskaras ar
ierobezotam iespg&jam neformala izglitiba un muzizglitiba. Tas aktualiz€ jautagjumu par neformalas
izglittbas un muzizglitibas vienlidzigu pieejamibu visiem jaunieSiem. Pieejamibu ietekmé gan
dzivesvietas lokacija (arpus lielajam pilsétam iesp&ju mazak vai tas pieejamas talu no dzivesvietas), gan
gimenes un paSu jaunieSu finansialas iesp&jas, gan interesém atbilsto$a piedavajuma neesamiba, gan

15



briva laika trikums, ka arT aktivitaSu norises vietu pieejamiba jaunieSiem ar funkcionaliem
traucgjumiem.

Lielaka dala LPR pasvaldibu, kas ir izstradajusas jaunatnes politikas planoSanas dokumentus,
tajos ka vienu no prioritarajiem darbibas virzieniem min neformalas izglitibas attistibu, paredzot tas
pieejamibu ikvienam jaunietim un nodroSinot plasu NFI aktivitasu klastu.

Nodarbinatiba
JaunieSu bezdarbs jau ilgstosi ir viena no aktualakajam ES problémam. Aptuveni katrs piektais
darbspéjigais jaunietis Latvija ir bezdarbnieks (t.sk. 3% ilgstosie bezdarbnieki).1*

LPR pasvaldibas 21% no deklarétajiem riska grupas jaunieSiem vecuma no 18 — 29 gadiem ir
ilgstosi bezdarbnieki. Dala LPR pa§valdibu jaunatnes politikas planosanas dokumentos paredz darbu ar
NEET grupas jaunieSiem, piedaloties ka stratégiskajiem partneriem projekta “PROTI un DARI”. Tapat
LPR pasvaldibas izmanto Nodarbinatibas valsts agentiiras programmas “Nodarbinatibas pasakums
vasaras brivlaika personam, kuras iegust izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestades” piedavatas iesp&jas, kur tiek veicinata skolénu (vecuma no 15 — 20 gadiem) Tslaiciga
nodarbinatiba vasaras brivlaika valsts [idzfinansétas darbavietas, nodroSinot viniem iesp&ju iegiit darba
prasmes, iemanas un pieredzi.

Veseligs dzivesveids

Dati liecina, ka veseliga dzivesveida praktiz€Sana jaunieSu vidi nav populara. Smeké katrs
ceturtais jaunietis Latvija. Alkohola lietoSanas raditaji ar ir augsti, lai gan zem vid&ja ES Iimena (47%)
— Latvija 44%. Savukart augstaks raditajs neka ES vid€jais (16%) ir par tiem jaunieSiem, kuri vismaz
reizi ir paméginajusi marihuanu (Latvija — 17%).2

Aptaujas dati liecina, ka 10% no LPR pasvaldibas deklarétajiem riska grupas b&rniem un
jaunie$iem vecuma no 7 — 29 gadiem lieto apreibinosas vielas (alkoholu, narkotikas). Aptuveni 4%
atrodas vai ir bijusi Valsts probacijas dienesta uzskaite.

Jaunatnes politikas planoSanas dokumentos LPR pasvaldibas ka aktualu darbibas virzienu
saredz veselibu veicinoSu pasakumu 1istenoSanu, pieméram, jaunieSu iesaistiSanu dazadas sporta
aktivitatés macibu iestades un ara pasakumos (Liela talka, orientgSands u.c.)®®, ka ari attistot Tautas
sporta?® aktivitates un veicinot bernu un jauniesu iesaistisanos visa veida arpusskolas sporta aktivitates®.

Latvija ir augsts tadu bérnu 1patsvars, kuri savu veselibu verte ka sliktu vai drizak sliktu (vidéji
17% 11-gadigo vidi un 25% — 15—gadigo vida, turklat 15—gadigo meitenu vida Sis raditajs ir izteikti
augsts — 38%). Vairak neka puse bérnu (52%) apgalvo, ka biezi vai vienmeér jitas nogurusi. Latvija
izteikti zems ir to bernu Tpatsvars, kuri norada, ka viniem ir pietiekami laika, lai izgul&tos.*

Ipasi satrauco$a ir jaunieSu pasnavibas statistika — raditaji ir vieni no augstakajiem Eiropa. 15 —
19 gadigo jaunieSu vecuma grupa Latvijas raditajs ir 11 uz 100000; attiecigi 10 — 24 gadigo jaunieSu
vecuma grupa raditajs ir 16. Sie raditaji liela méra sasaucas ar datiem par jaunie$u emocionalo
paSsajutu. Aptuveni katrs piektais jaunietis Latvija noverte, ka vinam ir griiti tikt gala ar nopietnam
problémam sava dzivé. Gandriz tikpat liels jaunieSu skaits norada, ka neveiksmju gadijuma viniem paiet
ilgs laiks, Iidz dzive atgriezas normalas sliedés. To, ka iespgjas sanemt palidzibu sarezgitas,
problematiskas situacijas nav pietiekamas, novertgjusi 36% - 37% jaunieSu Latvija. Aptuveni katrs
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piektais jaunietis ari apgalvo, ka vinam nav vai ir maz iesp&ju pavadit laiku kopa ar gimeni vai
draugiem, bet to, ka nevar atrast domubiedrus, norada 25% jaunieSu. Dati ar1 liecina, ka Latvija lielaks
neka ES vidgji ir to jaunie$u Ipatsvars, kuri regulari jiitas nomakti un emocionali nospiesti (11%).2

Latvija ir arT salidzinosi daudz to bérnu, kas uzsver, ka viniem nav pietieckami draugu un pazinu,
ar kuriem pavadit laiku kopa (25%). Aptuveni katrs desmitais bérns Latvija atzist, ka vinam ir sliktas
attiecibas ar saviem vienaudziem. Latvija ir viens no zemakajiem raditajiem starp visam ES valstim
bérnu vértgjumos par to, vai vini jiit gimenes un vienaudzu atbalstu ikdiena.*

Kopuma dati liecina, ka Latvija vismaz katrs ceturtais jaunietis saskaras ar nepietiekamu
psihologisko un emocionalo atbalstu sava ikdiena.'*

Ne tikai Latvijas, bet arT gandriz jebkuras citas ES valsts darbs ar jaunatni cies no hroniskas
finansu un cilvékresursu nepietiekamibas.'*

Jauniesu un vinu gimenu labklajibas aspekta aktualiz&ams ari jautajums par to, kads atbalsts
pieejams jaunieSiem péc pilngadibas sasniegSanas. Ja jaunieSiem lidz 18 gadu vecumam pieejami gan
dazadi bezmaksas pakalpojumi, finansials valsts un pasvaldibu atbalsts (veselibas apriipe, izglitiba,
sabiedriskais transports u.c.), tad pec pilngadibas sasniegSanas atbalsts paredzets tikai atseviSkos (retos)
gadijumos. Jaunie$u un vinu gimenu izdevumi péc pilngadibas sasniegSanas nesamazinas, drizak pat
piecaug, bet valsts un pasvaldibu atbalsts tai pasa laika samazinas. Ta ka pasu jaunieSu ienakumi $aja
perioda vel nav pietieckami patstavigai dzivei (vai to pat nav vispar), ar1 Sis aspekts noteikti ietekmé
publisko pakalpojumu un dazadu atbalsta pasakumu pieejamibu.*

Pieejamie dati norada uz nepiecieSamibu gan péc sist€miskiem un ilgtermina risinajumiem, gan
atseviskam projektu veida aktivitateém vienlidzibas un ieklaujoSas sabiedribas sekméSana gan ES, gan
Latvija, gan LPR.
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lerobezojumi, ar kuriem saskaras bérni un jauniesi
(7 - 29 gadi) Latgales planosanas regiona

Ekonomiskie ierobezojumi

Zems dzives
limenis -
2775

ligstoss

Zemi ienakumi -

bezdarbs - 2928

1151

Socialie ierobezojumi

Atkarigas personas -
529

Bijusie ieslodzitie -
45

Valsts probacijas

dienesta uzskaité Vientulie vecaki -
esosie - 339
230

Funkcionalie ierobezojumi

Redzes Dzirdes ierobezojumi -
ierobeZojumi - 66
112

Kustibu Kompleksie
ierobezojumi - ierobezojumi -
175 74

Geografiskie ierobezojumi

Dzives vieta talu no
novada centra -
2422

lerobeZota transporta
pieejamiba -
1708

Izglitibas ierobeZojumi

Macisanas gratibas -
1106

Zema
macisanas
motivacija -

1423
Kavé skolu -
421
Mentalie ierobezojumi
Psihiskie

traucéjumi -

83
Garigie
traucéjumi -
371
Kompleksie
traucéjumi -
95

Datu avots: LPR pa3valdibas veikta aptauja 2019. gada pirmaja pusgada



ledzivotaju skaits Utenas
aprinki uz 2019. gada sakumu

Zarasai
15 278

18396

Ignalina
14 860

Moletai
17 431

Kopéjais iedzivotaju skaits
Utenas aprinki: 126 993

Divas lielakas pasvaldibas
péc iedzivotaju skaita

Divas mazakas pasvaldibas
péc iedzivotaju skaita
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Esosas situacijas raksturojums par merkgrupu Utenas aprinki

Utenas aprinki ietilpst seSas pasvaldibas: Aniks$cu, Ignalinas, Molétu, Utenas, Visaginas un
Zarasu rajoni. Péc LSD datiem, Utenas aprinki 2019.gada sakuma dzivoja 126 933 iedzivotaji, kas ir
5% no visiem Lietuvas iedzivotajiem.

2018.gada sakuma 19% (518,8 tiikst. personu) no visiem Lietuvas iedzivotajiem bija beérni un
jaunie$i — liecina LSD apkopotie dati. Saskana ar Utenas aprinka pasvaldibu sniegtajiem datiem
2019.gada sakuma kopgjais deklaréto bérnu un jauniesu skaits vecuma no 7 — 29 gadiem taja ir 24685,
tas ir 19% no kopgja aprinka iedzivotaju skaita. Savukart pasvaldibas deklaréto riska grupas bérnu un
jaunieSu skaits ir 1616 jeb 7% no regiona deklarétajiem bé&rniem un jaunieSiem.

Aptaujajot paSvaldibu parstavjus, var identificét galvenos pieejamos socialas palidzibas un
atbalsta instrumentus riska grupas b&rniem un jaunieSiem Utenas aprinki (skat. 2.tabula):

2.tabula
Socialas palidzibas instrumenti Atbalsta instrumenti
e brivpusdienas skoléniem; e atvertie jaunieSu centri;
e macibu materialu iegade skol€niem; e atverta jauniesu telpa;
e bé&rnu un jauniesu dienas centri; e Sporta centrs;
e transporta izdevumu segSana; e makslas skola;
e bé&rnu apriipes pakalpojumi; e neformalas izglitibas aktivitates;
e socialie pabalsti; e individuala un grupu psihologiska
e atbalsts stud€joSiem jaunieSiem,; konsultesana;
e vienreizgjas arst€Sanas izmaksas; e bérnu un jaunieSu nodarbinatibas
e atbalsts partikas un higi€nas precu programmas,
iegadei. e bérnu un pusaudzu psihiatra
konsultacijas;
e grupu nodarbibas par  vardarbibu
pusaudziem;

e agrinas intervences programmas;

e atkaribu profilakses konsultacijas;

e nepilngadigo un jauno vecaku (lidz 29
gadiem) konsultacijas virieSu krizes
centra,

e jaunieSu informacijas centrs;

e jaunieSu ieklauSanas programmas;

e profesionala apmaciba beérniem ar
invaliditati.

Materidla labklajiba

Ienakumu nevienlidzibas raditajs Lietuva ir zem ES vidga raditaja, turklat ari viens no
zemakajiem Eiropa. Tas liecina, ka ienakumu nevienlidziba sabiedriba ir izteikta probléma. Katrs
ceturtais jaunietis Lietuva ir paklauts nabadzibas riskam. Savukart nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauts ir katrs tresSais jaunietis Lietuva. Tapat Lietuva ir augstaki neka ES vidgji to jaunieSu

20



raditaji, kuru majsaimniecibam ir bijuSas komunalo maksajumu paradi vai kuri pasi ir bijusi parados,
kas saistiti ar neoficialiem aiznémumiem no draugiem vai radiniekiem.*

Lai gan vairakums jaunieSu atzist, ka optimistiski raugas uz savu nakotni (Lietuva 84%, ES
vidgji — 78%), tacu salidzinosi liels ir arT to jaunieSu ipatsvars, kuri noverte, ka viniem ir nelielas
iespgjas giit panakumus dzivé (Lietuva 33%) vai ka viniem ir nelielas iesp&jas gt finansialos
panakumus dzivé (Lietuva 47%).1

Majsaimniecibu, kuras dzivo bémi un kuram ir griti savilkt galus, raditajs ir 28%. Ipasi
nelabvéliga situacija ir vientulo vecaku majsaimniecibas, kur §is raditajs Lietuva ir 44%.*

Zem nabadzibas sliekSna dzivojoSo bérnu lidz 6 gadu vecumam raditajs Lietuva ir 24%.
Savukart vecuma grupa lidz 16 gadiem zem nabadzibas sliek$na Lietuva dzivo 28% b@rnu. Lietuva
katrs desmitais bérns dzivo bezdarbnieku majsaimnieciba.?

UA pasvaldibas aptuveni 58% no deklarétajiem riska grupas bérniem un jaunieSiem vecuma no
7 — 29 gadiem ir zems dzives limenis, savukart 92% majsaimniecibu, kuras dzivo deklarétie riska
grupas bérni vai jauniesi, ir zemi ienakumi.

Veseliba

87% Lietuvas jaunie$i savu veselibas stavokli noverté ka labu, tomér tas ir zemaks raditajs neka
ES vidgji (93%). Katrs ceturtais jaunietis Lietuva uzskata, ka vinam ir ilgstoSas veselibas problemas.'*
Aptaujas dati liecina, ka UA pasvaldibas 4% no deklarétajiem riska grupas b&rniem un jaunieSiem
(vecuma no 7 — 29 gadiem) ir redzes, dzirdes vai kustibu ierobezojumi, 13% - garigas vai psihiskas
attistibas traucgjumi. Tapat ir identific€jami tadi riska grupas bérni un jauniesi, kuriem ir kompleksie
traucgjumi.

Izglitiha

Starptautiskie OECD PISA pétijumi liecina, ka vispargjas izglitibas aspekta raditaji Lietuva ir
izteikti zemaki neka OECD vidgjie. Tas attiecas gan uz skolénu sekmibu dazados macibu priekSmetos
(pieméram, OECD valstits videji 15% 15-gadigo skolénu ir labakas sekmes vismaz viena macibu
priekSmeta, Lietuva Sis raditajs ir 10%; savukart sliktas sekmes OECD valstis vidgji ir 13% skolénu, bet
Lietuva - 15%), gan problému risina$anas prasmém, gan uz citiem aspektiem.*

Lietuvai raksturigs zems skolu pametuSo ipatsvars un augstaks skolotaju — skoleénu attiecibas
Ipatsvars, un vienlaicigi zemakie macibu sekmju visparigie raditaji. Lietuva zemu sekmju bérnu
patsvars ir 15%, savukart augstu sekmju bérnu ipatsvars Lietuva ir 9%. Tapat Lietuvai ir augsts 15-
gadigo jauniesu Tpatsvars, kuri plano iegiit augstako izglitibu — 54%.%

Dati liecina par vairakiem kritiskiem raditajiem skolas vides aspekta. Skolénu piederibas izjttas
savai skolai raditaji Lietuva ir zem OECD vidgja. Starp OECD valstim Lietuvas raditajs ir 10%, kas ir
virs OECD vidgja (9%). Tikai neliela dala jaunieSu uzskata, ka viniem ir iesp&ja ietekméet lemumus sava
skola vai augstskola — Lietuva ietekmes iesp&jas pozitivi verte tikai 27% - 29%.*

15% no UA pasvaldibas deklarétajiem riska grupas bérniem un jaunieSiem ir maciSanas
griitibas, 1% ir zema maciSanas motivacija.
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Baltijas valstis novérojams Viens no augstakajiem bérnu aizskarSanas un pazemoSanas
raditajiem. Ar to saskaras 10% 15-gadigo bérnu Lietuva. Savukart 11-gadigo vida Sie raditaji ir vél
augstaki. Vairak ka puse bérnu atzist, ka biezi vai vienmer skola jutas parslogoti un nogurusi (Lietuva
65%), ka ari ka ir parak daudz majasdarbu.?

Nodarbinatiba

Lai gan Baltijas valstis jaunieSu bezdarba raditaj ir zemaki neka ES vidg&ji, aptuveni katrs
desmitais jaunietis Lietuva ir bezdarbnieks (t.sk. 3% ilgstoSie bezdarbnieki). Aptuveni katrs desmitais
jaunietis Lietuva nestrada un nemacas (NEET raditajs). Saja aspekta Lietuvas raditaji ir nedaudz labaki
neka ES vid&ji (11%). JaunieSu paSveértejums liecina, ka ne vienmér vini ir apmierinati ar savam
iesp&jam profesionalaja dzive (t.sk. ari tie, kuri jau ir ieklavuSies darba tirg). Lai gan vairakums
jaunieSu atzist, ka viniem ir iespg€jas izv€leties tadu profesiju un nodarbosanos, kas viniem patik (62%
Lietuva), iesp&jas atrast darbu, kas paSiem patik, tiek vertetas izteikti kritiskak (64% jaunieSu Lietuva
atzist, ka nav $adu iesp&ju). Vel zemaki ir ve€rtejumi par iesp&jam nodarboties ar uznéméjdarbibu —
$adas iesp&jas ka sev pieejamas verte tikai 20% Lietuva.t

UA pasvaldibas 18% no deklarétajiem riska grupas jauniesu vecuma no 18 — 29 gadiem ir
ilgstosi bezdarbnieki.

Veseligs dzivesveids

Dati liecina, ka veseliga dzivesveida praktizéSana Lietuvas jaunieSu vidii nav populara.
Kermena masas indekss rada, ka 15% jauniesu ir palielinats svars vai aptaukoSanas (ES vidg&jais raditajs
ir 20%). Lietuva ir augstaks neka pargjas Baltijas valstis raditajs jaunieSiem ar nepietickamu svaru
(9%). Smeke katrs ceturtais jaunietis Lietuva. Alkohola lietoSanas raditaji ar1 ir augsti, lai gan zem
vidgja ES limena (47%) — Latvija 34%. Augstaks raditajs neka ES vidgjais (16%) ir par tiem
jauniesiem, kuri vismaz reizi ir paméginajusi marihuanu (Lietuva — 18%).14

Aptaujas dati liecina, ka 3% no UA pasvaldibas deklarétajiem riska grupas b&rniem un
jaunie$iem vecuma no 7 — 29 gadiem lieto apreibinosas vielas (alkoholu, narkotikas) un aptuveni tikpat
(3%) atrodas vai ir bijusi Valsts probacijas dienesta uzskaité.

Ipasi satraucosi ir jaunieSu pasnavibu raditaji. 15 — 19 gadu vecuma grupa Lietuvas raditajs ir
13 pasnavibas uz 100000 attiecigas vecuma grupas jaunieSu. Vel augstaki ir pasnavibu raditaji 20 — 24
gadigo vecuma grupa — Lietuvai ir augstakais raditajs Eiropa (24). Sie raditaji liela méra sasaucas ar
datiem par jaunieSu emocionalo passajiitu. Aptuveni katrs ceturtais jaunietis Lietuva noveérte, ka vinam
ir gruti tikt gala ar nopietnam probléemam sava dzivé. To, ka iesp&ja sanemt palidzibu sarezgitas,
problematiskas situacijas nav pietickama, novertejusi 36% - 37% jaunieSu Lietuva. To, ka nav iespgjas
atrast domubiedrus, norada 46% lietuviesu jauniesu.

Lietuva bérnu labsajuta ir butiski zemaka ka Latvija un Igaunija (daudz biezak bérni jutas
nomakti, uztraukti, dusmigi, nogurusi skola, ar sliktam attiecibam ar skolas biedriem, biezak stridas ar
vecakiem, biezak jiitas apslimusi utml.).?

Lietuva ir arT salidzinosi liels to bérnu patsvars, kuri novertg, ka viniem nav pietickami draugu
un pazinu, ar kuriem pavadit laiku (Lietuva 28%). Aptuveni katrs piektais bérns Lietuva atzist, ka
vinam ir sliktas attiecibas ar saviem vienaudziem.*
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Bérni un jauniesi Utenas aprinki

Deklaréto bérnu un jauniesu skaits
pasvaldibas
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19% no kopéja iedzivotaju skaita ir bérni
un jauniesi vecuma no 7 - 29 gadiem

Deklaréto riska grupas bérnu un
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lerobezojumi, ar kuriem saskaras bérni un jauniesi (7 — 29 gadi) Utenas aprinki

Ekonomiskie ierobezojumi

Zems dzives
limenis -
944

ligstoss ‘
bezdarbs - —
298

“_ Zemi ienakumi -
1491

Izglitibas ierobezojumi

Zema macisanas
motivacija -

Socialie ierobezojumi

Atkarigas Bijusie
personas - . _ieslodzitie -
42 Vi 23

Valsts probacijas
dienesta uzskaité
esosie -

55

Funkcionalie un mentalie ierobezojumi

Psihiskie un garigie
traucéjumi -

23

Macisanas
gratibas- ~ /
241

206

Funkcionalie
[ ierobezojumi
J&ﬁ(_redzes, dzirdes,
" \__kustibu) -
59

Datu avots: Utenas aprinka pasvaldibas veikta aptauja 2019. gada otraja pusgada



Riska grupas bérnu un jauniesu profils

Raksturigas specifiskas riska grupas Biezak sastopamie
bérnu un jaunie3u pazimes: socialie izaicinajumi:
- Pielagosanas

- Zems pasparliecibas un pascienas limenis

- Labbutiba

- Devianta uzvediba
- Padapzina

- Sociali demografiskais
stavoklis

- Gimenes saites
- Socialas saites

- Skolas pieredze

- [dentitates trakums

- Paddisciplinas trakums

- Briva laika aktivitates

- Piesaiste

- Gratibas savstarpéjo attiecibu veido3ana

Termins “riska grupas bérns vai jaunietis” ir attiecinams uz situaciju, kada taja bridi
atrodas bérns vai jaunietis. To nedrikst attiecinat uz vina spéjam vai nakotnes
potencialu!

Katrs bérns vai jaunietis, kas atrodas riska grupa, ir ar at3kirigu ta briza dzives
situaciju, katrs no viniem saskaras ar at3kirigiem 3kérsliem un katram no viniem

ir atSkirigas vajadzibas. Tiedi tadé| katrs jaunietis ir jauztver individuali.

Riska grupas bérnu un jauniesu tipologija

Socialie ierobeZojumi Ekonomiskie ierobeZojumi

Izglitibas ierobeZojumi Geografiskie ierobezojumi

Funkcionalie traucéjumi Kultaras ierobezojumi



Riska grupas bérnu un jaunieSu raksturojums

Ikviens bérns vai jaunietis, lidz vin$ kliist pieaudzis un
neatkarigs, saskaras ar dazadiem ikdienas izaicinajumiem un
Skeérsliem. Kamer dazi individi spgj tikt gala ar §STm problémam,
tikm@r citiem trukst vajadzigo prasmju, iemanu, vertibu un
viniem ir nepiecieSams dazadu jomu profesionalu, t.sk. jaunatnes
jomas profesionalu, atbalsts, lai ieklautos sabiedriba un sasniegtu
konkrétus meérkus. Tadus individus visbiezak dévé par riska
grupas b&rniem un jauniesiem.

Riska grupas bérni un jauniesi ir personas, kuri dzivo
negativa vide un viniem triikst nepiecieSamo prasmju, iemanu un
vertibu, lai kliitu par atbildigiem sabiedribas locekliem. Vinus
ierasts ir redze€t ka daudzSkautpainu meérka grupu, kam ir
tendence vienoties specifiskas subgrupas, kuram ir atSkirigas,
unikalas un individualas vajadzibas, problémas un dzives
apstakli. Uztverot riska grupas b@rmus un jaunieSus ka
vienveidigu grupu, biezi tiek aiz€nots bérna vai jauniesa Ipasais,
specifiskais riska faktors. Lidz ar to pastav iesp&jamiba atstumt
tos, kuri atrodas augsta riska situacijas.?

Mingtas grupas defingjums ir plass, bet (vienlaicigi)
noteikts un specifisks. Lai definétu visbiezak sastopamas riska
grupas bérnu un jauniesu tipologijas, ir apkopotas raksturigakas
pazimes, kas atSkir vinus no tiem b&rniem un jaunieSiem, kuri,
vismaz sakotngji, nav saskarusies ar riska aspektiem:'°

e pielagoSanas ir saistama ar riska grupas bérnu un
jaunieSa sp&ju integréties sabiedriba, kur nozimiga ir vinu
vajadzibam atbilstoSa vide, kura tiktu nodroSinati
atbilstosi, droSi apstakli bérna un jauniesa adaptacijai
konkréta vidé. PielagoSanas sp€ja stiprina individa
parliecibu, paSapzinu, autonomiju un sp&ju tikt gala ar
sarezgitam situacijam;

e labbitiba ir uzskatama par dalu no gandarijuma par
dzivi, kas ir pozitivs aspekts, kas ietekme individa garigo
un fizisko veselibu gan Tistermina, gan ilgtermina.
Aktivitates, kas palidz riska grupas berniem un
jaunieSiem uzlabot psihologisko labsajttu, palielina vinu
nodarbinatibas iesp&jas un Iidz ar to arT attista vinu veélmi
aktivi iesaistities sabiedriba notiekoSajos procesos;

e devianta uzvediba ietver noziedzigas darbibas,

vardarbibu un apreibinos$o vielu lietoSanu;

o pasapzina — individa viedoklis par savam sp&jam,

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
RISKA GRUPAS BERNU
UN JAUNIESU
PAZIMEM

Reizém ta ir noslégtiba,

nespja  komunicét  ar

piecauguSajiem vai ir parak
uzbazigi komunikacija.

Artis,

BMX treneris Preilos

Uzvediba - agresivs vai loti
noslégts. Ja agresivs — tad
uzbrikoSs  vairak.  Tas
liecina, ka vinam ir ieksgjas
uzvedas

problémas. Ja
neadekvati — var tikt ieklauti
viena vai otra grupa.

Santa,
BJC metodike Daugavpilt
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prasmém, izturéSanos un emocijam, tas atspogulo vina paSapzinas [imeni. PaSnovertgjums
ir dinamisks process, kur augsts paSapzinas Iimenis palidz tikt gala ar neveiksmém;

socialais stavoklis — dzimums, etniska un kulttiras piederiba, vecaku izglitibas Iimenis,
sociali ekonomiskais statuss, nacionala piederiba, ka arT vecaku aiznemtiba, gimenes
stavoklis (vientulie vecaki, $kirtas gimenes, daudzbérnu gimenes) var noradit uz riska
grupas bérna vai jaunies$a konkretas situacijas raksturojumu;

gimenes saites - gimene ir bérna vai jaunie$a ekologiskas sistémas iek$gjais stiprinatajs,
kur savstarpgjas attiecibas ir nozimigas b&rnu un jaunieSu socialaja un intelektualaja
attistiba. Vecaku sociala uzvediba, konfliktu risinasanas taktika ir paraugs bérnam vai
jaunietim, ka rikoties Iidzigas situacijas. Vini ir cilveki, kas motivé bérnu vai jaunieti
apgit nozimigas socialas un intelektualas prasmes un iemanas;

socialas saites - pusaudza vecumposma socialas vides notikumiem ir liela ietekme uz
individiem. Saja vecuma mainas autoritites — no pieaugu$a ka autoritdtes uz
vienaudziem. Vienaudzu grupas klust par uzvedibas, visparigo noteikumu etalonu un
avotu. Pusaudzi labi jutas bara, vini mekle kopibas izjitu, vélas izjust sevi ka dalu no
kada grup&juma vai kopas;

skolas pieredze ictver vairakus faktorus: akadémiska un sociala pieredze, ka ari tadas
komponentes ka uzvedibas, emocionala un intelektuala pieredze, piesaiste skolas
procesiem. Minéto aspektu esamiba paredz, pieméram, pusaudziem mazaku risku
pamest izglitibas ieguves procesu;

briva laika aktivitates — vide un apstakli, kur bérni un jauniesi var sanemt pienemsanu
vai noraidijumu no sabiedribas. Tapat aktivitat€s vin$/a var piedalities individuali vai
kopa ar draugiem;

piesaiste - individa piesaistes stils (droSa piesaiste, trauksmaina piesaiste, izvairiga
piesaiste) tiek noteikts jau agra b&rniba, un tas turpina attistities visu mizu.

Riska grupas bérni un jauniesi biezi zaudg tas iesp€jas, kuras citi ta paSa vecumposma individi
izmanto ka paSsaprotamas. Ta rezultata viniem ir vérojamas socializ€Sanas griitibas, kas var bitiski
ietekmet vinu personibas attistibu. Riska grupas bérniem un jaunieSiem ir jaattista un japilnveido
praktiskas prasmes un iemanas, tomeér veél svarigak ir attistit un pilnveidot socialas prasmes un iemanas.
Ir identificéts, ka 3T grupa visbiezak cie$ no tadam socialam problemam ka:?

zems paSparliecibas un pascienas Iimenis (identitates mekléjumi) — nereti jauniesi
saskaras ar Iidzigam situacijam, kas gadijusas ieprieks, tau joprojam nespgj tas risinat.
Viniem ir sanacis salidzinosi reti giit panakumus gan skolas vide, gan gimenes loka, gan
starp vienaudziem. Ta rezultata vinu paSparliecibas limenis var but arkartigi zems.
Viniem var rasties domas par to, ka ir mazvertigi un nav pietiekami labi citiem;

identitates (autonomijas) trikums — atseviskiem riska grupas bérniem un jaunieSiem
var biit zema paSapzina. Tapat var gadities, ka viniem nav bijusi iesp&ja apzinaties to,
kas vini ir, ko vini sp&j izdarit un kas ir vinu vertibas;
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e paSdisciplinas trikums — riska grupas bérniem un
jaunieSiem ir ve€rojamas gritibas noteikt robezas, ka
ar1 biezi vien izaicinajums ir saredzet kadas darbibas
ilgtermina mérkus. BieZi vien vini ir tendéti rikoties
sasteigti un atri sasniegt rezultatus. Tas var ietekmét
gan vinus pasus, gan apkartgjos (piem&ram, sporta
aktivitates laika, ja netiek panakts vina planotais
rezultats, nereti Sie b&rni un jaunie$i padodas un
partrauc apmeklét aktivitates, to vieta izvéloties
pavadit laiku skatoties Youtube video);

e griitibas veidot savstarpéjas attiecibas (vienaudZu
spiediens) — tam var but dazadas izpausmes,
piem@ram, atseviskiem riska grupas b&rniem un
jaunieSiem  var  rasties  gritibas  uztic@ties
lidzcilvekiem ieprieks€jas dzives pieredzes dél.
Savukart citiem var rasties zinamas gritibas
ieklauties dazados grupas procesos. Citi var uzskatit,
ka neiederas sabiedriba, jo izturas neierastak vai
vinu vizualais t€ls (izskats) ir atskirigs.

Mingto socialo prasmju triikums rada dazadus izaicinajumus
un griitibas riska grupas bérnu un jaunieSu ikdiena, un tas var
ietekm@t arT sabiedribu kopuma, piemé&ram, palielinot noziedzibu
un kriminalu darbibu skaitu u.c.

Sniedzot atbalstu riska grupas bérniem un jaunieSiem,
vienmer ir japatur prata divas nozimigas tezes:

e termins “riska grupas bérns vai jaunietis” ir attiecinams uz

situdciju, kada tobrid atrodas bérns vai jaunietis, un to
nedrikst attiecinat uz vina spg&jam vai nakotnes
potencialu;

e klit par riska grupas bernu vai jaunieti var dazados

veidos. Katrs bérns vai jaunietis, kas atrodas riska grupa,
ir ar atSkirigu ta briza dzives situaciju, katrs no viniem
saskaras ar atSkirigiem SkérSliem un katram no vingiem ir
atSkirigas vajadzibas. TieSi tadel katrs jaunietis ir
jauztver individuali.

Eiropas Komisijas programmas ,,Erasmus+” IeklauSanas
stratégijas ietvaros ir defingjusi visbiezak sastopamas riska grupas
bérnu un jauniesu tipologijas:2

socialie ierobeZojumi: diskriminacija, ierobeZotas
socialas prasmes un iemanas, antisociala uzvediba,
esosie un bijusie likumparkapgji, jaunie vecaki u.c.;

ekonomiskie ierobeZzojumi: zems dzives limenis, zemi

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
RISKA GRUPAS
TIPOLOGILJU

A ANJ AR IAJIVALRLYR

Ir  specialie bérni, kurus
nobida mala — jus pas€Zzat, pec
tam... bet no viniem var Spiest
vairak. Smagi garigi slimi
beérni ir fiziski neattistiti, bet
vini var daudz. Ir grati, bet ir
prieks parvarét sevi. Vini ir
jalaiz pie normaliem cilvékiem
— jadarbojas kopa. Vin$
adaptes otra uzvedibu. Vinam
jaredz tie citi, cita uzvediba,
lai augtu un attistitos.

Santa,
BJC metodike Daugavpilt

Jauniesi, kuriem ir

ekonomiskie Sk&rsli, ir loti labi

sportisti. Vini censas, fiziski

loti attistiti, jo pieradusi vairak
pa aru dzivot.

Artis,

BMX treneris Preilos

Nabadzigs un slikti macas — ta
ir riska grupa. Kad vini nak
pie manis uz treniniem, es

nelauju  viniem sajust So
atSkiribu, méginu izlidzinat So
robezu, likt riska grupas
b&rniem un jaunieSiem sajust,
ka vini var. M&ginu, lai nav
pazemojuma un agresijas.
Kazimiera,
slepoSanas trenere Ignalina
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ienakumi, atkariba no socialas palidzibas, ilgstoss bezdarbs, pajumtes triikums, paradi u.c.;

funkcionalie ierobeZojumi: veselibas ierobezojumi, Tpasas vajadzibas, hroniskas veselibas
problémas, smagas saslimSanas, psihiskas saslimSanas, garigas veselibas problémas u.c.;

izglitibas ierobeZojumi: maciSanas grutibas, zema macibu motivacija, skolu kavétaji u.c.;

kultiiras ierobeZojumi: imigranti, bégli, nacionalas un etniskds minoritates, valodas
zinasanu tritkums, ieklauSanas griitibas u.c.;

geografiskie ierobeZojumi: attali vai noskirti regioni, pilsétu apkaimes, griiti sasniedzamie
regioni u.c.
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JAUNATNES JOMAS PROFESIONALI

Jaunatnes jomas profesionalu loma ir paradit riska grupas
bérniem un jaunieSiem izaugsmes iespgjas, iedvesmot ar savu
piem&ru un sniegt nepiecieSamo atbalstu I€mumu pienemsanas
posma. Vini, iesaistot riska grupas b€rnus un jaunieSus sporta
aktivitates, atspogulo aktivitaSu nozimibu b&mu un jaunieSu
izaugsmes — macisanas procesa, turklat to darot ta, lai riska grupas
b&rnam vai jaunietim skaidri paraditu, ka iesaiste sporta aktivitates
uzlabos un pilnveidos vina prasmes un iemanas un ka tas palidzes
vinam sasniegt izvirzitos dzives mérkus.

Jaunatnes jomas profesionalim nepiecieSamas kompetences
darbam ar riska grupas bérniem un jaunieSiem

Jaunatnes jomas profesionalim nepiecieSamas kompetences
profesionalas darbibas veikSanai darba ar berniem un jaunieSiem,
t.sk. riska grupas bérniem un jaunieSiem:

e spgja veikt darbu ar jaunatni saskana ar valsts un
pasvaldibas izvirzitajam prioritatém jaunatnes politikas
joma;

e spgja identificét problémas darba ar jaunatni, piedavat
tam atbilstoSus risinagjumus un noteikt vajadzigos
resursus;

e spgja izveleties, analiz€t un izmantot darba pienakumu
veikSanai nepiecieSamos informacijas resursus;

e spgja nodroSinat dazadam mérkgrupam atbilstosas
informacijas un aktivitasu pieejamibu;

e spgja izvertet, kadas izglitojosas, informativas un briva
laika aktivitates ir nepiecieSamas jaunieSiem, ka arl
planot to saturu, izvéleties formu un metodes;

e spgja sadarboties un iesaistit jaunieSu izglitojosas,
informativas un briva laika aktivitateés dazadus
specialistus un institlicijas;

e spgja lietot zinaSanas par neformalas izglitibas metodém,
lidzdalibas veidiem un ikdienas maciSanas principiem
darba pienakumu veikSanai,

e sp&ja konsultet jaunieSus par aktualiem

jautajumiem,;

viniem

e spgja Iiesaistities informacijas apmaina un veidot
sadarbibu ar starptautiskiem partneriem jaunatnes
politikas joma;

JAUNATNES JOMAS

PROFESIONALI PAR

PROFESIONALAJAM
KOMPETENCEM

Godigums (nemelot nekada
gadijjuma un neparko),
atklatums, uz vienlidzigu
sadarbibu verstu attiecibu
veidosana. Jabut cilvéku
cilvékam — atvértam visam,
t.sk. ari jaunai pieredzei,
dazadam aktivitatem. Caur
neformalo  izglittbu un
aktivitatétm tu tren€ pats
sevi, Véro citus un macies,
ka vini to dara. Tas ir pats
galvenais. Papiru lietas
kartot var iemacities.

Gunita,
jaunatnes lietu specialiste
Balvos

Jabtt pieredzei, zinasanam.

Tu sac riska grupas beérnus
un  jaunieSus  noverot,
iedzilinaties procesos, péti,
kas notiek galva un tad —
davai daram ta. Jebkura
situacija, kad paradas jauni
cilveéki, bérni neapzinati tevi
parbauda, skatas, lidz
kuram Iimenim tevi var
novest. Pacietibai  jabiit.
VeleSanas saprast un izzinat
vinus. VElesanas stradat, lai
attistitos berns.

Santa,
BJC metodike Daugavpilt
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sp&ja izmantot informacijas
tehnologijas darba ar jaunatni;

un komunikaciju

sp&ja motiveét jaunieSus pilsoniskai lidzdalibai un
sabiedriskai darbibai;

sp&ja argumentét savu viedokli, priekSlikumus un
ieteikumus;

sp€ja rikoties neparedz€tas situacijas;

sp&ja izprast normativos aktus darba pienakumu
veikSanai;

sp&ja veikt darbu patstavigi un uznemties atbildibu
par sava darba rezultatu;

sp&ja ieveérot profesionalas un vispargjas &tikas
pamatprincipus.t?

Jaunatnes jomas profesionalu profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veikSanai nepiecie$amas prasmes:

iegiit un analiz&t informaciju par jauniesu interesém,
vajadzibam un iespgjam,;

identificét problémas darba ar jaunatni vietgja
ITment,

sniegt argument&tus priekslikumus darba
uzlabosanai;
iesaistities ~ parstavétas  organizacijas  darba

planoSana, analizé un novérté€Sana, lai nodroSinatu
jauniesu intereSu ieverosanu;

sniegt  priekSlikumus  nepiecieSamo  resursu
pieprasjumam darba ar jaunatni un nodroSinat
pieskirto resursu racionalu izmantoSanu;

stradat komanda un individuali;

piedalities darba ar jaunatni starptautisko aktivitasu
planosana, norisé un izvertésana;

lesaistities informacijas apmaina ar starptautiskiem
partneriem jaunatnes politikas joma;

nodro§inat jaunieSu Ilidzdalibu darba aktivitasu
planoSana, 1istenoSana un izvértéSana vietEja,
nacionala un starptautiska [tment;

JAUNATNES JOMAS

PROFESIONALI PAR

PROFESIONALAJAM
KOMPETENCEM

Jaunatnes jomas
profesionalim ir japarzina
daudzas jomas: psihologija,
izglitibas metodika, sociala
pedagogija. Tapat vinam ir
jabiit ar $adam personibas
Tpasibam: iecietiba,
pacietiba, nedrikst bt
personiba, kas mégina sevi
pieradit,  jabut  tadam
cilvékam, kas ir kaut cik
nostabilizgjies emocionali.

Artis,
BMX treneris Preilos

Daudz ko nosaka jaunatnes
jomas profesionala

psihologa prasmes. Tev ir
jaruna ar cilvekiem. Sobrid

manas profesionalas
zinasanas, kas  apgitas
stradajot ar nacionalajam
komandam (izlas€m) un
sagatavojot tas lielajam
sacensibam, noder darba ar
bérniem un jaunieSiem.
Esmu sapratusi, ka darba ar
riska grupu, man sevi
jarealiz€é no citas puses —
esot psihologam,
sarunajoties.

Kazimiera,
slepoSanas trenere
Ignalina

radit jaunieSiem vidi un iesp&jas daudzveidigai briva laika pavadiSanai;



radit nosacijumus jaunieSu personibas attistibal tadas
jomas ka atbildiba un patstaviba, pilsoniska Iidzdaliba
un patriotisms, karjeras izaugsme un mizizglitiba,
komunikacijas un saskarsmes prasmes, starpkultiiru
dialogs, uzvedibas kulttira, sociala ieklauSana;

aktivitasu

atbalstit jaunieSu iniciativas

organizesanai;

idejas un

sniegt jaunieSiem informaciju par neformalas izglitibas,
ikdienas maciSanas, brivpratiga darba un lidzdalibas
iesp&jam Latvija un arpus tas.2

Jaunatnes jomas profesionalim darba ar b&€miem un
jaunieSiem, t.sk. riska grupas bérniem un jaunieSiem, nepiecieSamas
zinasanas
prieksstata liment:

profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai

e vecumposmu atskiribas;

e darba ar socialas atstumtibas riskam paklautiem
jaunieSiem principi;

e jaunieSu ar 1pasam vajadzibam fiziskas un garigas
attistibas Tpatnibas;

e valsts un Eiropas Savienibas jaunatnes politikas un
tas reglamentg&josie dokumenti;

e Latvijas Republikas un starptautiskas prioritates
jaunatnes politikas joma;

e karjeras izglitiba;
e mizizglitiba;
e starpkultiru dialogs;

e finansu planosanas pamati.'?

Jaunatnes jomas profesionalim darba ar b&rniem un
jaunieSiem, t.sk. riska grupas bé€rniem un jaunieSiem, nepiecieSamas
zinaSanas
izpratnes limenf.

profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai

e cilvektiesibas;
e visparcilvéciskas un nacionalas vertibas;

e darba planosana, Tsteno$ana, uzraudziba un

JAUNATNES JOMAS

PROFESIONALI PAR

PROFESIONALAJAM
KOMPETENCEM

Profesionalim ir
nepiecieSamas  visas 8
kompetences, kuras tik biezi
tick minltas  jaunatnes
darbinieku  raksturojuma,
tas ir vienlidz svarigas.
Spégja pielietot savas
zinaSanas, prasmes un
attieksmi, lai pilnveidotu
sevi, savu ricibu un
uzvedibu konkréta situacija
— tas parada, cik kompetents
ir  darbinieks.  Pieredze
daudz ko nozimé, es pat
teiku, ka ta nosaka vairak
neka izglitiba. Biitu labi, ja
profesionalim biitu
zinaSanas par psihologiju.
Solvita,
Jjaunatnes lietu specialiste
Karsava

Jaunatnes
profesionalim  ir

jomas
jabiit
pieredzei, jasp€) komunicet,

sarunaties, jabiit
empatiskam.  JanodroSina
konfidencialitate. Bérna
uzticiba ir janopelna un
jauztur. Ir jamacas, jalasa,
jaattista sevi. Ir jainteresg€jas
par savas profesionalas
darbibas aktualitateém.
Loreta,
sociala darbiniece Visagina




izvertesSana;
e pilsoniskas lidzdalibas veidi;
e valsts un sabiedriba;
e uzvedibas un saskarsmes kultiira;

e informacijas aprites organizé$ana.2

Jaunatnes jomas profesionalim darba ar b&rniem un jaunieSiem, t.sk. riska grupas bérniem un
jaunieSiem, nepiecieSamas zinaSanas profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai lietosanas
liment:

e jauniesSu briva laika aktivitaSu organiz€Sanas principi, iesp&jas un metodes;
e neformalas izglitibas un ikdienas macisanas principi un metodes;

e darba ar jaunatni iesaistito institliciju atbalsta iespg&jas;

e resursu veidi un to piesaistes un izmantosanas iespgjas;

¢ informacijas resursu izmantosanas tehnika;

e prezentacijas un publiskas runas sagatavosana;

e informacijas tehnologiju lietosana;

e Dbiroja tehnikas lietoSana;

e darba organizéSana;

e profesionalas un vispargjas etikas pamatprincipi;

e bérnu tiesibu aizsardziba.'?
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Drosas, uzticamas un atbalstosas macisanas vides
raksturojosie faktori

006

1. Riska grupas bérnu un jauniedu iepazisana
Pozitiva pieauguso - jaunie3u attiecibu veido3ana

2. Atbalstosa darba kultira ‘ ' ‘

Dro3u un uzticamu apstak|u radisana riska grupas bérnu un jauniesu \ /

socialo un emocionalo prasmju un iemanu attistibai un pilnveidei
® 3. Personigo ieguldijumu uzteik$ana

Efektivu lideribas pasakumu ieklausana aktivitatés, akcentéjot riska
grupas bérnu un jauniedu centienus, autonomiju un macisanas procesu

4. Koncentrésanas uz svarigako
Prioritasu noteik3ana un iespé&ja tas jegpilni un meérktiecigi

attistit un pilnveidot

5. ledvesmas personu esamiba
Jaunatnes jomas profesionalis iedvesmo ar savu pieméru, sniedz
nepiecieSamo atbalstu Iemumu pienem3anas procesa

‘ . ——
@
<Oi,~\; 7. Komandas darbs
()

Sadarbibas veido$ana ar citiem kopiena pieejamiem atbalsta
® ~‘.J instrumentiem

6. Atbalsta personu esamiba
Jaunatnes jomas profesionalis meklé iespéjas, ka atbalstit, izglitot
un veicinat profesionalo izaugsmi riska grupas bérniem un jauniediem




Jaunatnes jomas profesionala loma sociali emocionala

mdacisanas procesa organizéSanda riska grupas bérniem
un jaunieSiem

Drosa, uzticama un atbalstoSa vide personibas izaugsmes
veicinasanai ir viens no priekSnoteikumiem darbam ar riska
grupas bérniem un jaunieSiem. Uzsakot darbu ar riska grupas

bérniem un jaunieSiem,

sakotngji ir jaizveido droSas un

uzticamas attiecibas, kas ir milzigs atbalsts turpmakajam
sadarbibas procesam. Drosa, uzticama un atbalsto$a vide ietver
$adus elementus:'®

riska grupas bérnu un jaunieSu iepaziSana. Tas
nozimé€ pozitivu pieauguso — jaunieSu attiecibu
veidoSana. AtbalstoSas un uzticamas attiecibas ir
arkartigi svarigas, lai riska grupas bérni un jauniesi
spetu attistit tadas socialas prasmes un iemanas ka
neatlaidiba un komandas darbs. Ir svarigi iepazit
bérna vai jaunieSa motivus un v€lmes attieciba uz
savu dzivi, vienlaicigi iepazistot vina personibu un
aktualos meérkus. Ir vertigi, ja tiek iepazita bérna vai
jaunieSa ieprieks$€ja dzives pieredze, tas var bt
atbalsts, veidojot iesp&jamos sadarbibas modelus,
ipasi krizes situacijas. Uzticamas attiecibas riska
grupas b&rniem un jaunieSiem veido piederibas sajutu,
iedro$ina vinus paust savu viedokli par kadu konkr&tu
situaciju u.c.

atbalstoSa sadarbibas kultira — ta ir droSu un
uzticamu apstaklu radiSana riska grupas b&rnu un
jaunieSu socidlo un emocionalo prasmju un iemanu
attistibai un pilnveidei. Jaunatnes jomas profesionalu
uzdevums ir izveidot pozitivu sadarbibas kultiiru, kam
ir raksturigs atbalsts, droSiba, piederiba un ciena,
tadejadi paradot jaunieSiem, ka vini tiek novertéti un
vinu viedoklis ir nozimigs. Pozitiva sadarbibas kultiira
tiek veidota, paradot un veicinot pozitivu attieksmi
vienam pret otru, konstruktivu komunikaciju sava
starpa, adekvatu uzvedibu un efektivu emociju
parvaldiSanu. Lai nodro$inatu, ka sadarbibas kultiira
riska grupas bérniem un jaunieSiem, kuriem ir
atSkirigi maciSanas stili, ir atbilstoSa vinu spgjam un
pieredzei, vertigi ir zinat vinu unikalas stipras puses,
tadgjadi jaunatnes jomas profesionali b&€rniem un
jaunieSiem var dot iesp&ju paspidet un paradit savas
lideribas prasmes un iemanas.

personigo ieguldijumu uzteik§ana paredz efektivu
lideribas pasakumu ieklausSanu aktivitates, akcent€jot

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
DROSAS, UZTICAMAS UN
ATBALSTOSAS VIDES
VEIDOSANU

Es neskatos uz bérna vai
jauniesSa pagatni. Es skatos ka
specialists - redzu, ja vin$ ir
sp&jigs. Biezi vien skolotaji
stidzas par bérniem, ka nevar
nosédét uz vietas. Un es saku
— man tas patik! Es skatos, kas
vinpam sanak. Mgginu atrast
kadas stipras puses, iemanas,
saku, kas vinam ir labs, nevis
slikts. Es katru dienu eju uz
skolu, pétu skolénus, skatos,
kas vinam sanak, ko varétu véel
uzlabot.
Kazimiera,
slepoSanas trenere Ignalina

Es boksa trenerus nosiitiju uz
vietu, kur bija skandals -
jaunieSi izkavas. Tagad vini
strada, lai jaunieSus savaktu
un vinu agresiju novirzitu cita
gultné. Bérni izmainas pat péc
pirmas nodarbibas. Svariga ir
trenera autoritate.
Santa,
BJIC metodike Daugavpilt
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riska grupas bérnu un jaunie$u centienus, autonomiju
un macisanas procesu. Jaunatnes jomas profesionalu
uzdevums darba ar riska grupas b€rniem un
jaunieSiem ir vinus uzteikt ne vien situacijas, kad ir
giiti kadi nozimigi sasniegumi, panakumi, bet ari
pamanit piles, kas viniem rodas cela uz mérka
sasniegSanu. Riska grupas bérniem un jaunieSiem ir
svarigi, ka tiek novértéta vina individuala izaugsme
un aridzan sasniegumi attieciba uz komandas darbu.
Jaunatnes jomas profesionalu uzdevums ir paredzet
riska grupas bérniem un jaunieSiem tadus
izaicinajumus, kas ir atbilstoSi vinu sp&jam,
vajadzibam un veélmeém.

koncentrésanas uz svarigako - prioritasu noteikSana
un iespgja tas jégpilni un mérktiecigi attistit un
pilnveidot. Jaunatnes jomas profesionali darba ar riska
grupas be€rniem un jaunieSiem sniedz viniem
nepiecieSsamo atbalstu visaptveroSa prasmju un
iemanu kopuma (socialo, emocionalo, izzinas un
fizisko) attistibai. Iepriek§ min&to prasmju un iemanu
pilnveide ir svarigs priek$nosacijums kvalitativai un
jégpilnai sporta aktivitaSu TstenoSanai. Sporta
aktivitates gutas pieredzes izveértésana dod iespgju
riska grupas berniem un jaunieSiem atkartoti
identific€t un noteikt personibas pilnveides prioritates.

iedvesmas personu esamiba - jaunatnes jomas
profesionalis sp€j iedvesmot ar savu pieméru, sniedz
nepieciesamo atbalstu lémumu pienemsanas posma.
Vin§ ir personiba, kas sp& atSkirt konstruktivu
uzvedibu no destruktivas. Frustrgjosas situacijas vins$
sp€j saglabat mieru un atbilstosi iztur€ties. Situacijas,
kad tiek pielautas kltidas, sp&j demonstrét uzvedibu,
kura uznemas atbildibu par savu ricibu. Bitiski, ka
jaunatnes jomas profesionali attista, pilnveido savas
personigas un profesionalas prasmes un iemanas,
macoties no sadarbibas situacijam ar riska grupas
bérniem un jaunieSiem.

atbalsta personu esamiba - jaunatnes jomas
profesionalis parasti mekle iesp€as, ka atbalstit un
veicinat riska grupas b&rnu un jaunieSu izaugsmi.
Socialo un emocionalo prasmju un iemanu macisanas
galvena komponente ir sp€ja atpazit un novertét savu
socialo un emocionalo stavokli. Jaunatnes jomas
profesionaliem, kuri veic darbu ar riska grupas
bérniem un jaunieSiem, ir japatur prata, ka maciSanas
individiem notiek nemitigi visas dzives garuma. Tadg]

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
DROSAS, UZTICAMAS UN
ATBALSTOSAS VIDES
VEIDOSANU

Profesionaliem ir jaienem
riska grupas b&rnu un jaunieSu
Itmenis. Jabut ka draugam.
Esam draugi. Ir pozitiva
gaisotne. Smiekli. Viniem
nevar teikt kritiku, ta tiek loti
sapigi uztverta. Ir jauztur
pozitiva atmosfeéra, visu laiku
viniem jasaka, ka tu vari. Ja
vini ko sliktu saka vai dara, es
par to neko nesaku, méginu
neredzet, nedzirdét, bet daru
ta, lai vini zina, ka es to redzu,
dzirdu. Stradajot ar riska
grupu, tu vairak ka pusi no
trenina esi psihologs. Ar
viniem ir jaruna, daudz kas

jaskaidro. Vini loti grib
parunaties. Tad meés trenina
aps€Zamies un runajam.

Kazimiera,
sleposanas trenere Ignalina

Jo vairak me@s bérniem un
jaunieSiem radisim, ka ir
jauzvedas, kas ir jadara, jo
ticamak, ka vajadziga
informacija  nonaks  lidz
viniem.
Artis,
BMX treneris Preilos
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darba ar bérniem un jaunieSiem ir svarigi zinat, ka vini macas un kada veida atbalstu viniem
nepiecieSams sniegt.

komandas darbs - lai sniegtu riska grupas bérnu vai jaunieSu vajadzibam atbilstosu,
iespgjami kvalitativu atbalstu, jaunatnes jomas profesionalis veido sadarbibu ar citiem
pieejamiem atbalsta nodro$inatajiem pasvaldiba, novada, kaiminu novados u.c.
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Jaunatnes jomas profesionalu loma darba ar riska
grupas bérniem un jaunieSiem

- paradit viniem turpmakas izaugsmes iespéjas, iedvesmot ar savu pieméru, sniegt
nepiecieSamo atbalstu Iemumu pienem3anas procesa, ka ari sniegt atbalstu tadu
socialo un dzives prasmju un iemanu pilnveidé ka:

Prioritadu noteiksana un laika planosana

Sadarbibas prasmes un iemanas, komandu darbs
Jaunatnes jomas profesionalu funkcijas darba ar riska grupas bérniem un
jauniediem:

x@g Vajadzibu identificé3ana un macisanas mérku uzstadi3ana

QQ Atbalsta instrumentu izvéle
SRy atbilsto3i vajadzibam un iespéjam
7

w, Aktivitasu istenosana

*

1A
R H Gutas pieredzes izvértésana



Jaunatnes jomas profesiondlu funkcijas un uzdevumi darba ar riska grupas bérniem un
jaunieSiem
Uzsakot sadarbibu ar riska grupas b&rnu vai jaunieti, jaunatnes jomas profesionalis iepazistina

vinu ar sadarbibas filozofiju, meérkiem un iecerém, veido droSu, uzticamu sadarbibas vidi un apstaklus,
izstrada sadarbibas modeli un vienojas par tas principiem.>

Jaunatnes jomas profesionali darba ar riska grupas bérniem var izmantot sporta aktivitates, kur
efektivs macisanas procesa virzitajs ir Cetru solu modelis®2 — process sporta aktivitasu ietvaros. Taja
tiek veikts jégpilns un meérktiecigs sociali emocionalais maciSanas un macisanas darbs riska grupas
bérniem un jaunieSiem personigo mérku sasniegSanai, sanemot kvalitativu atbalstu personibas
izaugsmes procesa no jaunatnes jomas profesionala. Modelis ietver:

PIRMAIS SOLIS - individualo maciSsanas vajadzibu identificEéSana un maciSanas méerku
uzstadiSana.

Saja posma ir jaizzina riska grupas bérnu vai jauniesu vajadzibas un iespgjas, ka ari jaizstrada
konkréts plans to apmierinaSanai, ieklaujot atbildes uz $adiem jautajumiem: kur riska grupas bérns vai
jaunietis v€las doties sava dzivé? Kas vinu kavé tur noklut? Kadas prasmes vin$/a vélas attistit un
pilnveidot? Ka, vinaprat, konkrétas prasmes un iemanas vin$/a varétu attistit un pilnveidot?

Tiklidz klast saprotamaks, kadus mérkus berns vai jaunietis v€las sasniegt, ta saskatamakas
klust atbalsta formas, ko var sniegt jaunatnes jomas profesionalis. Tapat $aja posma ir japarliecinas, ka
vide, kura darbosies riska grupas bérni vai jauniesi, ir drosa un viniem atvérta — draudziga. Japarruna
savstarp€jas gaidas un v€lamie uzvedibas modeli, jasniedz atbalsts b&rnu vai jaunieSu macisanas mérku
izvirzisanai, ieklaujot socialo, emocionalo un izzinas prasmju attistibu.

OTRAIS SOLIS — sporta metozu vai aktivitasu izvele atbilstosi riska grupas bérna vai jaunieSa
interesém, vajadzibam un iesp&jam.

Jaunatnes jomas profesionalim, kur§ ir izvélgjies sportu ka atbalsta instrumentu riska grupas
bérnam vai jaunietim vina personigo mérku sasniegSana, ir janem véra, ka sporta pasaule ir liela un loti
dazada. Ir jaiepazistas ar pieejamo metoZu un aktivitasu klastu un jaizvélas tas, kas ir visatbilstosakas
konkréta riska grupas bérna vai jaunieSa macisanas vajadzibam. Kad tiek izvéletas sporta aktivitates un
metodes, vienmer ir janem veéra bérna vai jaunieSa vélmes. Bérni un jauniesi piedalisies tadas sporta
aktivitates, kas viniem Skiet interesantas, tapec ir svarigi piedavat aktivitates, kas atbilst vinu interesém.
A1l jaunatnes jomas profesionalim ir svarigi apzinaties savus personigos resursus un iespéjas.
Situacijas, kad jaunatnes jomas profesionalim triikkst zinaSanu, prasmju un pieredzes t0 risinasanai, ir
jasazinas ar citiem jaunatnes jomas profesionaliem vai ir jaapmeklé profesionalas pilnveides
apmacibas. Tapat profesionalajai pilnveidei noderigas ir profesionalas un personigas supervizijas.

TRESAIS SOLIS — sporta metozu vai aktivitasu Isteno$ana.

Neatkarigi no ta, kura sporta veida vai aktivitaté riska grupas bérns vai jaunietis piedalas,
jaunatnes jomas profesionala uzdevums ir censties uzturét bérnam vai jaunietim draudzigu atmosferu.
Ja bérni vai jauniesi labprat iesaistas kada sporta veida vai aktivitate, tas nozimé, ka viniem biis vélme
turpinat aktivi [idzdarboties tajas arT turpmak.
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Ja izveleta sporta aktivitate ir atbilstosa riska grupas bérna vai jaunieSa vajadzibam, tad ari
turpmak ir janodroS$ina tas TstenoSanas regularitate (aktivitates regulari notiek konkrétas dienas, noteikta
laika). Nemot véra to, ka riska grupas bérnu un jauniesu profils ir dazads, var gadities situacijas, kad
rodas vajadziba p&c sporta aktivitaSu un metozu dazadoSanas. Riska grupas bérnam vai jaunietim var
bt nepieciesams vairak laika, lai attistitu savas prasmes un iemanas noteikta sporta veida vai aktivitate,
kas var ietekmét to, cik liela méra vins izbauda nodarbibu procesu. Ja riska grupas bérns vai jaunietis
tieSam Skiet nemotivets vai galigi neieintereséts sporta aktivitate, ta vieta, sadarbiba ar citu jomu
profesionaliem, ir japiedava nodarbes, kas nav saistitas ar sportu.

ST posma galvenie uzdevumi ir sakt un beigt aktivitates laika. Tapat jaunatnes jomas
profesionala uzdevums ir piedalities sporta aktivitate€s kopa ar riska grupas bérniem un jaunieSiem,
iedroS8inat vinus, pielagot sporta aktivitates atbilstosi riska grupas bérnu un jaunieSu konkréta briza
emocionalajam stavoklim, kopa ar riska grupas bérniem vai jaunieSiem izveidot, pieméram, kopigu
saukli, nosaukumu, logo u.c.

CETURTAIS SOLIS — giitas pieredzes izvert§jums.

Sporta veidu vai aktivitasu IstenoSanas procesa bitiska ir regulara darba izveértéSana. Ta dod
iesp&ju saskatit un apzinaties giitos sasniegumus un izaicinajumus. Nereti riska grupas bérniem vai
jaunieSiem var bit zinamas grutibas atpazit maciSanas procesu, ta solus un konstatét izmainas, kas
liecina, ka vinu personiga attistiba un pilnveide notiek. Savukart jaunatnes jomas profesionalim taja
pasa laika bérna vai jaunieSa personiga izaugsme var Skist acimredzama. Tade| ir jaorganizé riska
grupas bérna vai jaunieSa maciSanas process ta, lai vin$ pats saskata savu progresu. Ja riska grupas
b&rnam vai jaunietim ir v@rojamas griitibas pamanit savu individualo izaugsmi, pastav risks, ka vins
zaud@s interesi par radito attistibas un pilnveides planu. Ja b€rni un jaunieSi ir apguvusi vai
pilnveidojusi sakotngji identificétas attistamas prasmes un iemanas, tad tas nozimé, ka ir laiks spert
nakamos solus vinu macisanas procesa, izvirzot jaunus mérkus.

Jaunatnes jomas profesionalim $aja posma japaredz laiks arT uzslavu izteikSanai par dalibnieku
ieguldijumu sporta aktivitatés (dalibnieks — dalibnieks; dalibnieks — jaunatnes jomas profesionalis;
jaunatnes jomas profesionalis — dalibnieks). JanodroSina iesp€ja dalibniekiem konstruktivas
atgriezeniskas saites sniegSanai un sanemsanai.

Lai cetru solu process biutu veiksmigs, ir svarigi, ka riska grupas bérns vai jaunietis ienem péc
iesp€jas aktivaku lomu Sai procesa. Vinam jabut inform€tam par maciSanas mérkiem, kurus ir planots
sasniegt, un vienlaicigi vinam jabut skaidram redz€umam, ka piedaliSanas sporta aktivitateés var
palidzet sasniegt izvirzito mérki.

Riska grupas bérnu un jaunieSu iesaiste sporta aktivitates ir kas vairak par bumbas iemeSanu
groza vai vartu guvumu futbola. Iesaistot sporta aktivitates riska grupas bérnus un jauniesus, jaunatnes
jomas profesionali sniedz viniem nepiecieSamo atbalstu, lai apgttu un pilnveidotu nozimigas dzivei

nepiecie$amas prasmes un iemanas:t’
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macisanos no klidam. Iesaistoties sporta aktivitates,
dalibnieki biezi pielauj kludas. Pieméram, dribl&jot
bumbu, ta tiek pazaudéta, vai, metot bumbu groza, to
aizmet garam. Jaunatnes jomas profesionaliem ir
jarada tadi apstakli, kur riska grupas bérni un jauniesi
pielautas klidas uztver ka maciSanas iespu. Ja
viniem tiek dota iesp&ja macities no kladam, riska
grupas beérni un jaunieSi klust drosmigaki, ir gatavi
atkartotam klidam un lidz ar to sanem iesp&ju attistit
un pilnveidot jaunas maciSanas prasmes un iemanas.

Iideribas prasmes un iemanas. Piedaloties sporta
aktivitates, katram riska grupas bérnam un jaunietim ir
janodroSina iesp&ja paméginat but par lideri sava
komanda vai izveletaja sporta veida. To var izdarit loti
vienkarsi,  piem&ram, izmantojot  iesildiSanas
aktivitates, kur katru reizi kads cits dalibnieks ir
atbildigs par iesildiSanas vingrinajumu sagatavosanu
un vadiSanu. Ja riska grupas bérnam vai jaunietim tiek
dota iesp&ja vadit aktivitati, tad tiek stiprinata vina
paSparliecinatiba un attistitas lideribas prasmes un
iemanas, kuras lidz tam vinpam nav bijusi iesp€ja
pilnveidot.

kermena valodas apzinaSanos. Kermena valoda
pasaka to, ka individs jutas un ko vin§ konkrétaja
situadcija doma. Daudziem riska grupas b&rniem un
jaunieSiem kermena valoda ir vaji izteikta, un
visbiezak vini to neapzinas. Sporta aktivitates ir
lielisks veids, ka riska grupas bérnam vai jaunietim likt
apzinaties savu kermeni un to, ko tas pauz, ka art
vajadzibas gadijuma veikt nepiecieSamas izmainas. Pat
tie sporta aktivitaSu dalibnieki, kuri atrodas uz
spelétaju solina, ar kermena valodas starpniecibu var
paust savu redz&jumu par konkréto situaciju. Ta ir
uzskatama par nozimigu macibu stundu, ja riska
grupas bérns vai jaunietis spg apzinaties un paust
savas emocijas. Profesionalaja sportd komandu
menedzeriem viens no galvenajiem kriterijiem, péc ka
vini izvelas spélétaju, ir kermena valoda, te ipasi
jauzsver jaunie sportisti.

emociju apzinasanos un kontroli. Daliba sporta
aktivitates riska grupas bé€rniem un jaunieSiem nereti
var but frustr§josa. Tas var notikt ne vien ar b&rniem
un jaunieSiem, bet ari ar vinu gimenes locekliem un
jaunatnes jomas profesionaliem (jaunatnes
darbiniekiem, treneriem, pedagogiem u.c.). Piemé&ram,
var gadities situacijas, kad sporta aktivitates dalibnieks

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALA LOMA
DARBA AR RISKA
GRUPU

Viniem ir jamaca elementaras
lietas, pieméram, ka gerbties,
ko un ka &st, ja sporto. Es
skaidroju, ka ir jaeéd tris
reizes diena, kas javelk uz
treninu. Run3ju ari par
higiénu, tas ir jasaka loti
akurati, pieméram, paliidz, lai
mamma So jaku izmazga.
Parasti Sadas sarunas
nenotiek citu bérnu un
jauniesu klatbutne.

Kazimiera,
slepoSanas trenere Ignalina

BMX sporta lielakais
izaicinajums darba ar riska
grupas bérniem un

jaunieSiem ir noturet jaunieti

pie sevi pietiekosi ilgi.
Minimalais laiks, lai
ieraudzitu, ka vinS var kaut
ko sasniegt, ir apméram gads.
Artis,

BMX treneris Preilos

Sporta cilvekam ir jabut ar
Specigu raksturu un
gribasspéeku.

Kazimiera,
slepoSanas trenere Ignalina




nedzird pat tiesneSa svilpSanu, jo ir aizravies ar
aktivitates gaisotni. Tapat ikviens individs var
piedzivot situaciju, kad vinam/ai gluzi vienkar$i nav
velmes piedalities sporta aktivitate. Lielakoties, kad
Sadas situacijas notiek, bé€rni un jaunieS$i klist
neapmierinati, dusmigi un tas neizb&gami ietekmé
sniegumu, sasniegumus un rezultatus.

Iesaistoties sporta aktivitates, var rasties situacijas, ka
riska grupas bérni un jauniesi ar parak lielu atdevi un
lielu emociju gammu iesaistas procesos. Tas
likumsakarigi var radit situacijas, kad vini sanem
tehniskas piezimes par pielautajam kludam. Ta,
protams, ir nopietna maciSanas stunda ikvienam
dalibniekam, tadél jaunatnes jomas profesionalis par
konkréto situaciju b&mam vai jaunietim sniedz
konstruktivu  atgriezenisko  saiti.  Piedzivojot
nevaldamu dusmu izpausmes un neprasmi ilgstosi
atbrivoties no negativajam emocijam, riska grupas
bérni un jaunie$i ar jaunatnes jomas profesionala
palidzibu macas apzinaties un Kkontrolét savas
emocijas.

meérku izvirziSanu un sasniegSanu. Meérku
izvirzisana ir butisks aspekts riska grupas b&rniem un
jaunieSiem. Katram ir bitiski iemacities to darit.
Iesaiste sporta aktivitates ir lielisks veids, ka izvirzit
konkretus mérkus un ka iemacities tos sasniegt. Bérni
un jaunieS$i iemacas, ka to izvirziSana dod iesp&ju
labak saskatit konkrétos merkus un rezultatus, ka ar1
veicina to sasniegsanu.

lesaistoties sporta aktivitatés, riska grupas bérni un
jauniesi, izmantojot mazo solu metodi (mérku
sasniegSana soli pa solim), var iemacities sadalit lielo
mérki mazakos, lai to sasniegtu. Jaunatnes jomas
profesionala uzdevums ir sniegt atbalstu b&rmam vai
jaunietim, izvirzot konkretus merkus, ka arl
izstradajot mazo solu planu, izmantojot SMART
principu: konkrets, izmé&rams, sasniedzams, reals,
noteikts laika ta sasniegSanai. Pieméram, basketbola
beérns vai jaunietis sakotngji pierod pie ta, ka
obligatas ir iesildiSanas aktivitates, velak tam
pievienojas piespéles utt. - sakotn&ji tiek apgitas
iesildiSanas tehnikas, péc tam veidi un panémieni, ka
piespélét bumbu partnerim utt.

Ja riska grupas beérns vai jaunietis saredz, ka var
sasniegt  konkrétu merki, piedaloties sporta
aktivitates, tad vin$ attiecinas mérka sasniegSanas

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALA LOMA
DARBA AR RISKA GRUPU

PicauguSajam, kur§S strada ar
bérnu, ir svarigi spét novertet
vina sp€jas un prasmes. Tadéel
vispirms  profesionalim  ir
jaiegust uzticiba no bérna vai
jauniesa  puses, lai vin$

atveras, tikai tad var redzet
vina talantus.

Solvita,
jaunatnes lietu specialiste
Karsava

Uzrunajot jaunieSus, ir jabut
intuicijai - kad un ka to labak
darit, ko piedavat. Darba ar
riska  grupas  jaunieSiem
profesionalim svarigi
atceréties, ka viniem japiedava
aktivitates  vairakkart un
jamégina iedroSinat jaunieSus
tam. lesp&jams, jauztic kads
darbs organizatoriskajas lietas,
kas  jaunieti pietuvinatu
konkrétam aktivitatem.
Gunita,
Jjaunatnes lietu specialiste
Balvos
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procesu ar1 uz savam ikdienas ricibam.

uzvarét, git panakumus, zaudét ar cienu. Piedaloties sporta aktivitates, riska grupas bérni
un jaunie$i gist atzinu — lai glitu sasniegumus un panakumus, ir nepiecieSams ilgs un
atbildigs darbs. Protams, talantam ir nozime, tomér ir parlieciba, ka ar milzigu darbu arT var
sasniegt labus rezultatus un konkrétu méerki.

Ir jarada parlieciba bérnos un jaunieSos, ka rezultati nav sasniedzami, izvéloties 1sako celu.
B@rniem un jaunieSiem ir jaatspogulo tas, ka mazie soli tiek sasniegti un tie virza vinu uz
konkrétu mérki.

Jaunatnes jomas profesionalu loma ir akcentét gan riska grupas bérna un jaunieSa uzvaras,
gan atspogulot to dalibnieku panakumus, kuri konkretaja aktivitaté atrodas zaud&taja
statusa.

Katrs aktivitates dalibnieks individuali var paust savu viedokli par konkréto situaciju, bet
darot to no maciSanas/izaugsmes skatupunkta. Riska grupas bérns vai jaunietis, kur$
piedalas sporta aktivitat€s, ir motivets un spgjigs saskatit panakumu ietekmi uz vina
turpmako izaugsmes celu.

Sporta aktivitates lielakoties ir ultimativa vide tas dalibniekiem, kur visbiezak var sastapties
ar dazadam parsteidzo$am emocijam un sajttam, kuras var radit neveiksminieka sajiitu riska
grupas b&rnos vai jauniesos, 1pasi, ja zaud&jumi ir regulari. Lidzigas sajiitas var rasties, ja
tiek giti zaud&jumi nozimigas sporta aktivitatés vai arl ja vini tiek izslégti no komandas,
kurai vini ir vel&jusies piederét u.c.

Jaunatnes jomas profesionalu uzdevums ir iemacit riska grupas b&rniem un jaunieSiem
zaudét ar cienu, izradot cienpilnu attiecksmi gan pret sevi, gan komandas biedriem, gan
pretiniekiem. Ir jastasta, ka no katra zaud€juma ir iesp&jams gt bitiskas macibu stundas.
Riska grupas bérniem un jaunieSiem ir jadod iesp&ja giit pieredzi, ka péc katras sporta
aktivitates ar cienu pateikt Paldies! par spéli pretiniekiem, ka ari nenosodit zaud&jumu, bet
macities no ta.

P&c zaud@juma riska grupas bérniem vai jaunieSiem var pajautat:
e ko var macities no giitas pieredzes?
e ko varétu darit citadak?
e ko nepiecieSams pilnveidot?

Ir butiski, ka riska grupas bérniem un jaunieSiem tiek nodroSinata droSa vide un apstakli
istenotas sporta aktivitates izvert€Sanas procesam.

prioritaSu noteikS§anu un laika planoSanu. Piedaloties sporta aktivitates, riska grupas
bérni un jauniesi ikreiz saskaras ar situacijam, kad viniem Skiet, ka nav iesp&jams turpinat
iesakto. Saja gadijuma vinu galvenais uzdevums ir pielikt piles un veltit pietickoi ilgu
laiku tam, ko vini uzskata par svarigu.

Tas paredz to, ka riska grupas bérnam vai jaunietim ir japienem l€mums par konkrétam
prioritatém, un ta ir nozimiga prasme dzives mérku sasniegSana.
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Nosakot konkréta briza vai dzives prioritates, individs iemacas lietderigak izmantot laiku.
Pieméram, riska grupas bérns vai jaunietis izverte, vai laiku pavadit ar draugiem vai tomér
doties un lidzdarboties sporta aktivitates, lai sasniegtu konkrétu meérki.

Prioritasu noteikSanas pieredze nakotné riska grupas b&rniem un jaunieSiem ir briniskiga
macibu stunda tajos brizos, kad viniem, piem&ram, jagatavojas eksameniem un ir janosaka,
kuras macibas ir prioritaras.

Piedaloties sporta aktivitat€s, riska grupas bérni un jauniesi macas laiku izmantot lietderigi
un to parasti dara, nosakot savas prioritates. Kad vini ir sasniegusi atbilstoSo vecumu,
svarigi iedroSinat jaunieSus planot savu laiku patstavigi, ta attistot un pilnveidojot laika
planosanas prasmes un iemanas.

Laika planoSanas procesa riska grupas b&rni un jaunieSi ir spiesti noteikt svarigakas
prioritates vinu dzivé un vienlaicigi atteikties no ta, ko vini uzskata par mazak svarigu.

apzinaties savas stipras un vajas puses. Katrs riska grupas bérns vai jaunietis ir unikals un
atSkirigs, katram no viniem ir stipras un vajas puses. Ir nozimigi tas identificét, sniegt
vajadzigo atbalstu, lai tas atpazitu, un tad tas laus saprast, ka vini var biit noderigi komandai
un kuros sporta aktivitates procesos viniem nevajadzétu piedalities. Tas dod iesp&ju savus
personigos resursus sadalit un izmantot lietderigi. Ir skaidrs, ka katram riska grupas b&rnam
vai jaunietim ir nozim1igi radit drosu vidi un apstaklus, lai vin$ varétu veikt kvalitativu savas
personibas novertéjumu, pieméram, izmantojot $adu ietvaru:

Kam tu tici? Nosauc tris savas stipras puses | Nosauc tris savas vajas puses

Jaunatnes jomas profesionala loma ir biit Iidzas riska grupas bérnam vai jaunietim bridi, kad
vins/a iesaistas pasvert€§juma procesa, turklat vélams to veikt ar katru personu individuali.
Riska grupas bérnam vai jaunietim ir jarada parlieciba, ka vin$ ir eksperts un vislabak zina
visu par sevi. Vienlaicigi ir svarigi atspogulot, ka vini var izmantot savas stipras puses
sporta aktivitates, ka ar1 paradit dazados veidus, ka iesp&jams pilnveidot savas vajas puses.

ripes par veselibu. Riska grupas bérni un jaunie$i, kuri neiesaistas sporta aktivitates,
visbiezak nevéelas biit parliecinati par sevi, tapat viniem ir vérojamas gritibas klat fiziski
aktiviem. Savukart riska grupas bérni un jauniesi, kuri iesaistas sporta aktivitates, saredz to
nozimigumu attieciba uz veseliga dzivesveida ieveroSanu, t.sk. mizizglitibas konteksta. Tas
notiek tadel, ka vini attista prasmes un iemanas, kas var biit noderigas ilgtermina un kuras
var izmantot visas dzives garuma.

stresa menedZmentu. Esot dro$a vidé un apstaklos, riska grupas berni un jauniesi,
piedaloties sporta aktivitates, apgust veidus, ka tikt gala ar spriedzi un stresu dazadas
situacijas. Protams, var rasties situacijas, kad vini ir parak satraukti un emocionalais
spiediens var radit vélmi but parlieku jutigiem, tad€]l vini vienkar$i atsakas no dalibas
aktivitate. Svarigi, ka katra situacija tiek uztverta ka maciSanas process, sanemot
nepiecieSamo atbalstu, lai nodroSinatu p&c iesp€jas komfortablakus apstaklus situacijas
izvertesanai.

adaptaciju dazadas situacijas. Piedaloties sporta aktivitates, riska grupas bérni un jauniesi
adaptaciju dazadas situacijas apzinas un saprot pakapeniski. Neparedz€tas situacijas notiek,
tas ir jamacas pienemt, ir jamacas atrast risinajumus katrai no tam.
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sadarbibas prasmes un iemanas. Darbojoties grupa vai komanda, var sasniegt vairak, 1pasi
tadas situacijas, kad visi dalibnieki ir vienoti un vélas sasniegt kopigu rezultatu. Pieméram,
komandu sporta veidos, ja kaut viens no dalibniekiem ir ar atSkirigu mérki un skatijumu
rezultata sasniegSana, pastav risks, ka vin$ sasniegs tikai personigos mérkus, bet ne
komandas.

Komandas sporta aktivitat€s dalibnieki apgiist veidus, ka sadarboties ar citiem komandas
biedriem laukuma, klas€ vai profesionalaja joma. Tiek nodroSinata iesp&ja apgiit socialas
prasmes, integréjoties sabiedriba un tiekoties ar jauniem dazadu intereSu cilvékiem.

Darbojoties kopa, riska grupas bérni un jauniesi iemacas risinat konfliktus ar komandas
biedriem konstruktiva veida, tapat iemacas mijiedarboties ar dazadiem personibu tipiem, ka
ar1 to, ka biit kopa ar cilvékiem, kuri viniem nepatik.

Sporta aktivitaSu ietvaros riska grupas b&rni un jaunie$i macas sekot citu sagatavotajam
aktivitatém. Jaunatnes jomas profesionala loma S$aja situacija ir sniegt noradijumus,
konstruktivu kritiku un uzslavas sporta aktivitasu dalibniekiem. Macoties sekot kadam
noteiktam noradém, riska grupas berni un jaunie$i iemacas pienemt instrukcijas, ka ar1
iemacas izturéties ar cienu pret lidzcilvékiem art tad, ja vini nepiekrit viedoklim, noris€m,
kas notiek apkart.

meérktiecigumu. Merktiecigums ir prasme, kuru svarigi iemacit ikvienam riska grupas
b&rnam vai jaunietim. Ir jaruna par neveiksmém, par neizdosanos un Skérsliem, kuri ir un
biis japarvar. Visbiezak sporta aktivitaSsu dalibniekiem gadas piedzivot emocijas, ko rada
dazadi skérsli vai neveiksmes. To laika riska grupas berni vai jaunieSi iemacas parvaret
Skerslus un macas staties preti griitibam.

Jaunatnes jomas profesionalu uzdevums ir iemacit riska grupas bérniem un jaunieSiem, ka
bridi, kad parnem padoSanas sajiita un rodas v€lme visam atmest ar roku, ir japieverSas
mazajiem soliem, ka sasniegt rezultatu, un, ja nepiecieSams, tajos javeic izmainas.

Brizos, kad riska grupas bérns vai jaunietis par sevi saka — es nekad nebtsu tikpat labs ka
vini — ir svarigi biit [idzas un aicinat padomat par to, ko vins/a var Sodien izdarit, lai
uzlabotu raduSos situaciju. Turklat vin$/a ir jaaicina atgriezties pie regularam sporta
aktivitatém un jamaca biit pacietigam/ai.

cienu. Piedaloties sporta aktivitates, riska grupas beérni un jaunie$i iemacas cienit
apkartgjos: treneri, komandas biedrus, pretiniekus, ikvienu, kas ir iesaistits procesa.

Ka dalibnieki var izradit cienu viens pret otru, piedaloties sporta aktivitatés? Pieméram,
klausoties brizos, kad kads cits runa, paspiezot roku pretinickam un tiesnesim péc sporta
aktivitates, padodot bumbu tiesnesim, kad ta spéles laika tiek izraidita arpus laukuma u.c.
Jaunatnes jomas profesionalu uzdevums ir iemacit riska grupas bérniem un jaunieSiem, ka
speles iznakums nevar biit faktors, kas nosaka cienas limeni (izturé$anos) pret apkartgjiem
lidzcilveékiem.

pasdisciplinu, pasatbildibu, paskontroli. Riska grupas bérni un jauniesi, kuri ir apguvusi
dazadus paSdisciplinas veidus, saredz rezultatus, un tas motivé vinus darboties. Lidz ar to
vini ir gandariti un gatavi pielikt vairak pulu, lai process kliitu rezultativaks. Vienlaicigi
palSdisciplina maca izdarit ilgtermina izvéles un mazak fokuséties uz mirkla gandarijumu.
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Sporta aktivitates ir vieta, kur riska grupas bérni vai
jauniesi sak uznemties atbildibu. Aktivitates dalibnieki
iemacas to, ka vini ir atbildigi par savu ricibu un
personigo izaugsmi. Ikviena aktivitateé vai riciba ir
nozimigi stiprinat riska grupas bérna vai jauniesa “ES”,
aktualizgjot atbildibas nozimi - piem&ram, par tGdens
vins, nevis kads no gimenes locekliem, par dribla
trengSanu ir atbildigs vins, nevis treneris u.c.

Sporta aktivitaSu ietvaros dalibnieki var kontrol&t divas
lietas: personigos ieguldijumus un attieksmi. Jaunatnes jomas
profesionalu uzdevums ir vérst riska grupas bérnu un jaunieSu
uzmanibu uz to, ka vini nevar veikt izmainas tajos procesos,
ko vini nekontrol€, bet var doties uz priekSu un koncentréties
uz lietam, ko spg&j kontrol&t.

Aspekti, kas janem vera, sniedzot individualu
atbalstu riska grupas bérniem un jaunieSiem,
iesaistot tos sporta aktivitates

Planojot un organizgjot atbalsta sniegSanu riska grupas
bérniem un jaunieSiem sporta aktivitaSu ietvaros, jaunatnes
jomas profesionalim japievérs uzmaniba §adiem aspektiem:*2

e izvEletajam metodem darbam ar riska grupas bérniem
un jaunieSiem jabut viniem draudzigam (tiek istenotas
drosd un uzticamda vidé un apstaklos, ir atbilstosas

Vinu spejam, vajadzibam, interesem un vélmém u.c.);

e lai organiz&tu riska grupas bérnu un jaunieSu iesaisti
sporta aktivitateés ka maciSanas procesa, japiedava
aktivitates atbilstoSi vinu interes€m un vélmeém; jaciena
tas, ko vini velas darit, jacenSas vinus iesaistit visos ar
aktivitates IstenoSanu saistitajos posmos: planoSana,
ievieSana un izvertésana;

e jabit skaidrai saiknei starp izvéleto sporta aktivitati un
riska grupas bérna vai jaunie$a macisanas vajadzibam;

e jakoncentrgjas uz socialas maciSanas un maciSanas
elementiem sporta aktivitateé nevis jadoma par tas
prestiZu;

e sakotngji riska grupas berni un jaunieSi ir jaiesaista
sporta aktivitates, kuras jaunatnes jomas profesionalis
izmanto sava ikdienas darba. Jabiit piesardzigiem,
piedavajot alternativus sporta veidus, aktivitates vai
metodes, 1pasi, ja par piedavajumu ir maz vai vispar
nav pieejama informacija;

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
ASPEKTIEM, KAS JANEM
VERA, SNIEDZOT
ATBALSTU RISKA GRUPAI

Bérni un jaunie$i ir loti
neprognozejami un prasa
individualas pieejas, tadél nav
iesp€jam atrast vienu stradajosu
shému, kas derétu visiem. Darbs
ar riska grupas bérniem un
jaunieSiem biezi vien prasa loti
daudz individualas uzmanibas,
lidz ar to — visiem fiziski
nepietiek laika.

Solvita,
jaunatnes lietu specialiste
Karsava

Meés redzam, ka kustas un
darbojas jauniesi, kadi ir fiziskie
dotumi. Runajam ar vecakiem,
iesakam sporta veidus, kuros var
piedalities jaunietis. Piem&ram,
ja ir loti emocionali bérni, Kkas
nevar sastradaties grupas (ne
lielas, ne mazas), kas nevar
sadraudzeties, tad 1esakam
peldésanu — ta nomierina.

Loreta,
sociala darbiniece Visagina

Es visiem pérku mazas davanas,

jo vini baidas zaudét. Sacensibas,

ko organizgju, ir vairak ka spéle,
kur visi dabii balvinas.

Kazimiera,

slepoSanas trenere Ignalina




iesaistot riska grupas bérnus vai jaunieSus sporta aktivitaté, jaunatnes jomas profesionalim
jaaktualiz€ maciSanas process ka vertigs elements ikdiena, nenoradot, ka sporta aktivitate vai
sporta veids ir bitiskaka dzives sastavdala;

jaunatnes jomas profesionalim jabiit gatavam eksperiment€t ar procesu, jabiit radoSam un
jajitas brivi. Japielago izveletas sporta aktivitates riska grupas b&rmu un jaunieSu velmeém,
interes€m un vajadzibam. ATCERIETIES: svariga ir nevis metodes instrukcija, bet gan tas, ka
ta tiek Tstenota;

japievérS uzmaniba konkurences elementam sporta aktivitatés vai metodés. Darba ar riska
grupas b&rniem un jaunieSiem uzvarai nevajadzetu bit svarigakai par pasu sporta aktivitates vai
metodes norises procesu;

jaunatnes jomas profesionalim darba ar riska grupas b&rniem un jaunieSiem japarada iesp&jas un
jalauj pasiem izdarit savas izveles;

jamégina izmantot dazadu sporta metozu un aktivitaSu apvienojumu, lai maciSanas procesu
riska grupas bérniem un jaunieSiem padaritu interesantu;

jaunatnes jomas profesionali vajadzibas gadijuma vérsas péc padoma un atbalsta pie koleégiem,
lai darbs butu jeégpilnaks un mérktiecigaks;

jaatceras, ka mazajiem soliem mérku sasniegSana ir tikpat liela nozime ka ilgtermina mérku
sasniegSanai, tadel jabiit realistiskiem attieciba uz gaidu apzinaSanu;

jaizverte gita pieredze un jaizdara secinajumi par to;

jaunatnes jomas profesionalim jabit atvértam un gatavam diskutét ar riska grupas bérniem un
jaunieSiem par dazadam aktualam t€mam;

jaunatnes jomas profesionalim jacensas biit par labu piem&ru riska grupas b€rniem un
jaunieSiem, iedro$inot vinus sporta aktivitates izmantot ka attistibas un pilnveides instrumentu.
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SPORTA AKTIVITATES KA SOCIALAS IEKLAUSANAS INSTRUMENTS DARBAM AR
RISKA GRUPAS BERNIEM UN JAUNIESIEM

Jau ilgstosi sports tiek uzskatits par efektivu veidu, ka mazinat socialo atstumtibu un veicinat
socialo ieklausanu. Ipasi efektiva darba metode ta ir ar riska grupas bérniem un jaunieSiem, t.sk. skolu
kavetajiem, narkotisko vielu lietotajiem un b&rniem un jaunieSiem, kuri saskaruSies ar kriminalam
situacijam. PiedaliSanas sporta aktivitat€s var biitiski mainit riska grupas bérna vai jaunieSa uzvedibu,
ta nodrosina viniem draudzigu macibu vidi, kura var apgiit nozimigas dzives prasmes.

Sports var but par sakumpunktu individa socialo prasmju un iemanu attistiSanas un
pilnveidosanas veicinaSanai. Riska grupas bérniem un jaunieSiem tas var biit nozimigs sakumpunkts
personibas attistibas un pilnveides konteksta. Ir svarigi veikt jégpilnu un kvalitativua darbu, lai
ilgtermina tas mazinatu b&rnu un jaunieSu v&lmi, pieméram, lietot narkotiskas vielas, lidzdarboties
kriminalas darbibas, saskarties ar deviantu uzvedibu, un veicinatu vinu patstavibu un neatkaribu, ka ari,
piemé&ram, v€lmi uzsakt vai turpinat izglitibas ieguvi un iesaistities nodarbinatiba.

Sports nav risinajums socialai atstumtibai — tas ir nozimigs instruments socialas ieklauSanas
veicinaSanai. Jaunatnes jomas profesionalu, kuri plano sportu izmantot ka riku darbam ar riska grupas
bérniem un jaunieSiem, sakotn€jais uzdevums ir apzinat un noskaidrot vinu ta briza konkrétas
vajadzibas un gaidas. Svarigi ir atceréties, ka sociala ieklausana ir process, kas prasa laiku un taja nav
atri sasniedzamu rezultatu. Lai tas biitu efektivs, jaunatnes jomas profesionaliem ir jaizveérte, kadi ir
bérni un jauniesi, ar kuriem vini stradas, kadas ir vinu vajadzibas, v€lmes un tikai péc tam japiedava
sporta aktivitates, kuras bérns vai jaunietis varétu iesaistities.

Kas ir sports? Sports ietver plasu aktivitasu, pieredzes, nodarbibu un procesu klastu. Ta ka
sporta joma ir plasa, ne vienmer ir viegli saprast, kuras aktivitates, kadas situacijas un kadiem meérkiem
izmantot. Daudzi uzskata, ka sports ir tadi tradicionalie sporta veidi ka futbols, basketbols, volejbols
vai peldéSana. Bet ir jaatceras, ka sporta pasauli bitiski papildina tikpat daudzveidigas aktivitates, ka,
pieméram, izjades ar zirgiem, hokejs, paukosana, boulings, s€rfings, Sautrinu mesana u.c.

Kada ir sporta biutiba? Formalas izglitibas sistema atbildi uz So jautajumu var iedalit divas
kategorijas: ja aktivitate ir konkuretspg&jiga, to uzskata par sportu; bet ja taja nav konkurences — cinas
spara, tad to uzskata par “speli” vai “hobiju”.3? Sads dalfjums varétu bit noderigs sporta pedagogiem,
tacu jaunatnes darba tas var atspogulot butiskas problémas. Sporta definéSana, pamatojoties tikai uz
konkurenci, pieskir parak lielu nozimi sasniegumiem un uzvaras nozimigumam. Tas pastiprina
stereotipiska t€la veidosanu, paradot, ka sporta pasaule ir atveérta tikai tiem bérniem un jaunieSiem, kuri
ir atlétiski vai kuriem piemit sportiskas personibas t€ls. Savukart bérni un jaunie$i, kurus neraksturo
atletiskums vai sportiskas personibas téls, sanem skaidru vestijumu, ka sporta pasaulé vietas viniem
nav. Sis redz&jums rada risku zinamas hierarhijas esibai, kas nozimétu, ka kadas noteiktas aktivitates
var bt labakas par citam. Pieméram, biit ritepbraukSanas komanda ir labi, jo tas ir sporta veids, bet
skriet katru ritu ir tikai hobijs. Tada veida tiek pieskirta lielaka nozime sporta veidam, nevis sporta
aktivitatem. Tapat S§is redz€ums izsledz daudzas fiziskas aktivitates, kas ne vienmeér ir
konkurétsp€jigas, piemeéram, pargdjieni, dejoSana u.c. Konkurencei ir nozime sporta pasaulg, tacu, ja
jaunatnes jomas profesionali parak lielu nozimi pieskir tas elementam, vini riské attalinaties no tiem
riska grupas be€rniem un jaunieSiem, kurus vini ilgstoSi cenSas sasniegt. Jaunatnes darba sports ir
darbibu kopums, kas ir vérst uz radosumu, vienotibu un lielu véribu pievérs dazadibai.®?

EP redz&juma sports ir fiziskas aktivitates, kuru meérkis ir:
e veicinat cilvéku aktivo Iidzdalibu sabiedriba notiekosajos procesos;
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e uzlabot individu fizisko sagatavotibu un garigo labsajiitu;

e veidot pozitivas individu savstarpgjas attiecibas;

e giit nozimigus rezultatus/sasniegumus.*®

S1 definicija parada, ka sports ir veids, ka veicinat socidlo ieklausanu un mazinat socialo
atstumtibu sabiedriba. Tas ietver gan fizisko, gan garigo dimensiju. Tapat ta ietvars var bt formals un
ikdieniSks, vienlidz labi sporta atspogulojot atzitos konkurences un socialos elementus un to nozimi
personibas izaugsmes un pilnveidoSanas procesa.

EP redz&jums attieciba uz sportu lauj secinat:

e sporta pasaule ir daudz lielaka ka to iedomajamies. Ta sniedzas talak un plasak par
zinamajiem sporta veidiem ka futbols vai basketbols;

e berns vai jaunietis iesaistas fiziskas aktivitates, kas veicina vina garigo, fizisko un
socialo prasmju un iemanu attistibu un pilnveidi;

e sporta veidi netiek raksturoti ka viens par otru labaki; tajos Iidzdarboties var ikviens
individs, ir jasaskata un jaatpazist vina/as izaugsmi veicino8ie resursi un instrumenti.

Jaunatnes jomas profesionaliem, kuri strada ar riska grupas bérniem un jaunieSiem, sports ir
jauztver ka atbalsta instruments b&rnu un jaunieSu attistibas un pilnveides - izaugsmes procesa. Redzot
sportu ka socialas ieklauSanas instrumentu, tiek atveértas durvis aizraujoSai jaunu metozu pasaulei, kura
atrodas milzigs radosais potencials.
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Faktori, kas attur riska grupas bérnu un jauniesu iesaisti sporta aktivitatés

Visparéjs intereses un Resursu un atbalsta
motivacijas trakums trakums

Realo vajadzibu
Alternativu trikums neidentificésana

Riska grupas bérnu un jauniesu ieguvumi iesaistoties sporta aktivitatés

Veicina Pozitivi attista
veseseligu dzivesveidu specifiskas vértibas

Nodrosina
iespéju macities
pienemt “jauno”

Pozitivs veids ka,
pavadit brivo laiku

Nodrosina
struktdru

Partrauc
socialo izolaciju

s Pienem izaicinajumus
Veidojas ; gt
un ierobezojumus

piederibas sajita

Piedzivo uzvaras un

.Rada. p_erso.n?gés zaudéjumus
identitates izjatu
Mainas domasanas Macas tikt gala

modelis no “es” uz“més” ar emocijam

Darba ar riska grupas bérniem un jaunieSiem sports ir fizisku aktivitasu kopums, kura
meérkis ir veicinat vinu aktivu lidzdalibu sabiedriba notiekosajos procesos, uzlabot
fizisko sagatavotibu un garigo labsajitu, veidojot pozitivas individu savstarpéjas

attiecibas un guastot nozimigus personibas attistibas un profesionalos sasniegumus.



Faktori, kas attur riska grupas bérnu un jauniesSu

iesaisti sporta aktivitatées

Pozitivie elementi, kas ir be&rmu un jaunieSu ieguvumi,
piedaloties sporta aktivitates, ir plasa spektra. Tomér riska grupas
bérni un jauniesi var uzgriezt muguru mingétajam aktivitatém. Ir
skersli, kas var kavét riska grupas b&rnu un jaunieSu iesaisti
sporta aktivitatés vai var negativi ietekmét vinu skatljumu uz
sportu kopuma:=2

visparejs intereses un motivacijas trikums -
atseviSski riska grupas bérni un jaunie$i ir vairak
ieintereséti pasivajos hobijos, pieméram, dators, video
speles, TV. Viniem pietrikst pozitivu un
iedvesmojosu personu, kas parada, ka sporta
aktivitates var but lietderigas. DazZas situacijas bérni
un jaunieSi sportu var uzskatit par apgriitinajumu,
traucekli vai vinu dzives ritma draudu;

alternativu trikums — atseviski riska grupas bérni
un jaunie$i var pienemt sporta noteikumus, tomer
vinu aktivitati var demotivet tadi faktori ka parlieku
liela konkurence vai demokratijas triikums struktiira,
kura vini atrodas. Tas biezi vien ir arT iemesls, kadel
bérni un jaunie$i ir noguruS$i no tradicionalajiem
sporta veidiem. Ir japaredz un japiedava alternativi
sporta veidi, sporta aktivitates vai metodes;

resursu un atbalsta trikums — dazi riska grupas
bérni un jaunie$i sporta aktivitate€s neiesaistas
ierobezotas mobilitates d€] (pieméram, reti kursé
sabiedriskais transports), ka arT finanSu Iidzeklu
trakuma del un nepiecieSama ekip&juma d&]. Tapat
nereti gimenes locekli atruna b&rnus un jaunieSus
iesaistities sporta aktivitates;

realo vajadzibu neidentificeSana — dalai jaunatnes
jomas profesionalu triikst pieredzes atbalsta sniegSana
riska grupas bérniem un jaunieSiem, ka dél vini nav
spejigi tikt gala ar individu vajadzibam, jo vini
nezina, kada veida atbalsts biitu nepiecieSams riska
grupas b&rnam vai jaunietim.

Darba ar jaunieSiem ar sportu tiek saprastas visa veida
fiziskas/sportiskas aktivitates, kas tiek organiz€tas ar merki
veicinat personu lidzdalibu vai uzlabot vinu fizisko sagatavotibu
un garigo labsajiitu, veidojot socialas attiecibas un giistot
konkurgjosus rezultatus.®2

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
FAKTORIEM, KAS
ATTUR RISKA GRUPAS
IESAISTI SPORTA
AKTIVITATES

Traucé sociala pieredze, ja
gimené sportiskas aktivitates
nav. norma un ikdiena.
Iesp€jams, materialie apstakli,
ka izveletais sporta veids
prasa finansialus ieguldijumus
no gimenes, ko ta nespgj
atlauties. Jaunietim,
iespgjams, trukst drosmes
pievienoties  kadai  sporta
kustibai vai komandai, jo
trikst socialo prasmju.
Vienaudzu ietekme uz jaunieti
art iespjams varbiit barjera,
lai jaunietis uzsaktu sportiskas
aktivitates.

Gunita,

Jjaunatnes lietu specialiste
Balvos

B@érni atri nogurst un viniem

atri paliek garlaicigi, tapéc
trenina programma ir atri
japielago. Ja redzu, ka diviem
nepatik viena aktivitate un
citiem nepattkk vél kada
aktivitate, es atri atrodu
alternativas, kas nav lidzigas
ne pirmajai, ne otrajai, bet ir
saistitas ar tému.
Kazimiera,
slepoSanas trenere Ignalina

Kaut kada veida vienaudZu un

gimenes spiediens attur riska

grupas be€rnus un jaunieSus
iesaistities sporta aktivitates.

Artis,

BMX treneris Preilos




Riska grupas bérnu un jauniesu ieguvumi, piedaloties
sporta aktivitates

Ikviens bérns vai jaunietis, neatkarigi no vina eso$as vai
pagatnes situacijas, kur$ piedalas sporta aktivitates, no tam giist
labumu, tomér riska grupas bérniem un jaunieSiem var noveérot
atSkirigus ieguvumu izpausmes veidus:*?

tiek veicinats veseligs dzivesveids. Sports maca riska
grupas bérniem un jaunieSiem apzinaties savu kermeni un
stradat pie ta, lai riip€tos par fizisko un garigo veselibu
ilgtermina;

tiek piedavats pozitivs veids, ka pavadit brivo laiku.
Riska grupas b&rniem un jaunieSiem biezi trukst pozitivas
vides, kura vini varétu izklaideties, relakseties,
pilnveidoties ka personibas. Sporta aktivitates piedava
alternativas  pasivitatei, garlaicibai un antisocialai
uzvedibai;

tiek partraukta sociala izolacija. Sports riska grupas
bérniem un jaunieSiem nodro$ina aktivitaSu kopumu, kura
vini var pavadit laiku kopa ar vienaudziem, kur var
uzturéties kopa ar draugiem un kur var iegit jaunus. Saja
gadijuma sports var but ka ledlauzis — dross veids, ka
sazinaties ar Iidzcilvékiem,;

tiek veicinata personigas identitates izjutas radiSana.
PiedaliSanas sporta aktivitateés dod riska grupas bérniem un
jaunieSiem iesp&ju apzinaties savus talantus, resursus un
trukumus. Tapat [idzdarbojoties sporta aktivitates bérns vai
jaunietis vairak var atlauties eksperimentet un parbaudit
savu spgju un prasmju robezas. Tas veicina pasvertibas
izjutas un apzinasanas rasanos par to, kas vini ir;

tiek veicinata piederibas sajutas veidosanas. Piedaloties
sporta aktivitates, riska grupas bérni un jauniesi veido savu
subkultiiru (grupas limeni, komandas Itment utt.). Sports
viniem dod iesp&ju dalities pieredze, kas savukart palidz
izveidot kopigu sadarbibas platformu ar Iidzcilveékiem. Tas
rada sajitu, ka vini tieSam ir dala no grupas, attistot
piederibas sajutu kopienai/sabiedribai;

notiek domasanas modela maina no “es” uz “mes”.
PiedaliSanas sporta aktivitatés riska grupas berniem un
jaunieSiem vienm@r parada to, ka vini var ietekmét
apkart€jos un ka apkartgjie ietekme vinus. Tas ir nozimigs
faktors socializ€Sanas procesa, vienlaicigi attistot un
pilnveidojot tadas vertibas ka komandas darbs, sadarbiba,
ciena, ka ar1 atspogulojot lideribas nozimigumu. Tas var

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
RISKA GRUPAS
IEGUVUMIEM,
PIEDALOTIES SPORTA
AKTIVITATES

Ar telefonu filmgju treninus,
paradu tos Db@rniem, ja
nepatik, video izdz€su. Sie
bérni nevar atzit, ka nesanak
— vini visu mak. Es radu
video, ka ir izpildits
uzdevums. Vini smaida. Ta ir
laba iesp&ja uz sevi no malas
paskatities. Un ja ir kadi
video, kas beérniem patik un
ja atlauyj — ar1 vecakiem
nosiitu. Ta ir laba macisanas.
Kazimiera,

slepoSanas trenere Ignalina

PiedaliSanas
aktivitates

sporta

attista bérna

gribasspeku, vinam ir iespgja

motivét sevi, vin§  var
macities komandas darbu,
meérku sasniegSanas tehnikas,
biit par Iideri. Tapat vini
macas iepazit sevi — Savas
vajas un stipras puses. Zinot
to, vini var noticét sev,
savukart tas  var  celt
motivacijas Ilimeni macities
skola un mainit uzvedibu.
Loreta,
sociala darbiniece Visagina




stimulét riska grupas bérnus un jauniesus klut atbildigakiem,
palidz mainit vinu uzmanibu no fokus€$anas uz sevi uz
veéribas pieveérsanu cilvékiem, kas atrodas lidzas;

tiek nodroSinata iespéja macities tikt gala ar emocijam
(emociju parvaldiSana). Sporta aktivitates nodroSina riska
grupas bérniem un jaunieSiem vidi, kas ir drosa un kura vini
var macities atbrivoties no dazadam nevélamam emocijam,
pieméram, agresijas, ilgstosam dusmam u.c. Ta ir vide, kur
bérns vai jaunietis var apgiit labaku paSkontroli un
pasdisciplinu;

tiek nodroSinata struktura. Katrai sporta aktivitatei ir
noteikts ietvars un izstradati noteikumi. Sporta aktivitates
maca riska grupas b&rniem un jaunieSiem sekot noteiktam
procediiram, ievérot noteikumus;

tiek nodroSinata iesp€ja macities pienemt “jauno”.
Sports  iedroSina  sp€lét, savukart spéle iedroSina
eksperimentét. Sporta aktivitates riska grupas bérniem un
jaunieSiem parada, ka maciSanas, kaut ka jauna
pamgginasana, sastapSanas ar jauniem cilvékiem, iekltsana
jaunas situacijas vai notikumos var bt lietderiga;

notieck  maciSanas pienemt izaicinajumus un
ierobeZojumus. Sporta aktivitates mudina riska grupas
bérnus un jaunieSus iziet ara no komforta zonas, pienemt
izaicinajumus un konfrontet personigas robezas. Tas var
palielinat vinu pasparliecinatibu un pasnovertgjumu. Sports
ir labs veids, kas parada, ka ikvienam ir personigie limiti.
Personigo limitu atpaziSanai ir liela nozime riska grupas
bérna un jauniesa identitates attistibas procesa;

notiek uzvaru un zaudéjumu piedzivosana. Sports dod
iesp&ju riska grupas bérniem un jaunieSiem izcelties un gt
panakumus arpus formalas izglitibas sistémas. Sada sevis
stiprinaSana un atziSana var but arkartigi vertiga, it 1pasi
tiem, kuru dzivé ir bijusi ierobezoti panakumi. Sporta
aktivitates sniedz vertigas atzinas bé€rniem un jaunieSiem par
zaud&jumiem - ir sarezgiti vienméer git panakumus. Bérniem
un jaunieSiem jazina, ko var macities no zaudéjumiem un ka
to var izmantot, lai uzlabotu un pilnveidotu nakotni,

tiek pozitivi attistitas specifiskas vertibas. Sporta pasaulé
nav radits noslépumu eliksirs vai magiska zalu deva. Ja tu
velies sasniegt merkus un nospraustos rezultatus, tev pie ta
ir jastrada. Sports attista un pilnveido tadas vértibas ka
apnemsanas, mérktiecigums, pacietiba un disciplina.

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
RISKA GRUPAS
IEGUVUMIEM,
PIEDALOTIES SPORTA
AKTIVITATES

Labak lai vini ir nodarbinati
sporta, neka zogu lausana,
autobusa pieturu dauziSana,
jo kaut ka jau fiziski vajag
Izpausties.

Artis, BMX treneris Preilos

Ja vini nenodarbosies ar
sportu, vinus panems iela.
Viniem vajag visu energiju
izlikt treninos, lai nav tadas
sajutas. Lai vini zina, ka rit
atkal var atnakt, ka vinus
Seit gaida. Ir gadijumi, kad
bérni negrib iet majas, séz
péc trenina Seit. Nu lai séz,
ja tev te ir labi. Lai sajit, ka
Seit ir otras majas.

Kazimiera, slepoSanas
trenere Ignalina




Macisanas

no kjadam
Macisanas
no pieredzes
Regulara
Macities y JEUCERES
ol izvertesana -
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Neformalas izglitibas loma darba ar vriska grupas
bérniem un jaunieSiem

Jaunatnes darba neformalas izglitibas galvenais mérkis ir
veicinat un atbalstit jaunieSu personibas attistibu un pilnveidi. Ta
ir arpus formalas izglitibas organiz&ta, interes€m un
pieprasijumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba. Neformala izglitiba
papildina formalo izglitibu. Neformalas izglitibas merkis ir sniegt
zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ari veicinat
b&rnu un jauniesu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu lémumu
pienems$ana un sabiedriskaja dzive.

MaciSanas process neformalaja izglitiba notiek citadak.
Aktivitasu laika dalibnieki attista iemanas un prasmes, iegust
jaunas zinaSanas un formé& savu attieksmi pret dazadiem dzives
aspektiem, situacijam, sadarbibu u.c. Neformalas izglitibas
macibu process b&rniem un jaunieSiem, t.sk. riska grupas bérniem
un jauniesiem, ir planots, elastigs, balstits uz brivpratibas principu
un konkréta individa vajadzibam (ko vin$/a reali grib iemacities).
MaciSanas notiek, izmantojot pieredzi, un dalibnieki nesanem
formalu vertgjumu - atzimi. Neformala izglitiba balstas uz ¢etriem
pamatprincipiem:

e macities darot — ieglt praktiskas iemanas un prasmes
(pieméram, izteikt savu viedokli, dalities sajtitas, atrast
risindjumu dzives situacijam un konfliktiem, vadit
grupu, izmantot efektivi savus un citu resursus);

e macities biit kopa ar citiem — izpratne par citado,
atSkiriga atziSana un pienemsSana (Sis princips izpauzas
arT prasmé stradat grupa, dzivot kopa, risinat situacijas
gan ar savas kultiiras, gan citu naciju parstavjiem);

e macities macities — iegilit noteiktu zinasanu apjomu,
macities atrast informaciju, analizét savu pieredzi un
ieglitds zinasanas un izmantot to jaunas dzives
situacijas;

e macities bt — izprast savu iek$gjo pasauli un attistit

to, veidot dzivi saskana ar sevi un saviem uzskatiem.

Galvenais uzsvars neformalaja izglitiba tiek likts uz
principiem madcities darot un mdcities biit kopa ar citiem.”® Tie ir
svarigakie elementi, kas nodroSina neformalas izglitibas
efektivitati un veiksmi. Neformalaja izglitiba iegiitas iemanas un
prasmes saglabajas ilgak un dod iesp€ju tas izmantot dazadas
dzives situacijas. Biezi neformalas izglitibas macibu process ir
piesatinats ar pardzivojumiem un emocijam, lidz ar to liela
atbildiba ir ta organizatoriem un vaditdjiem — jaunatnes jomas
profesionaliem — oOrganiz&jot bernu un jaunieSu maciSanas

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
NEFORMALAS
IZGLITIBAS LOMU
DARBA AR RISKA
GRUPU

Jaunietim, iesaistoties kada
aktivitateé, tiek pakapeniski
palielinata kontakteéSanas un
socializeéSanas prasmju
pielietosana, ka ar1 praktiski
izpildamie noradijumi, kas
palidz pienemt to, ka ir lietas,
kas jaapgiist. Diezgan griits ir
darbs ar riska grupu, Ipasi
macities but kopa ar citiem,
jo vini atnak savos barinos —
cupojas, jo ta jitas ertak.
Solvita,
Jjaunatnes lietu specialiste
Karsava
Vasara més ejam peldéties,
nevis braucam. Ejot runajam,
kapec ir jasveicinas, kapéc ir
pieklajigi palaist cilvekus,

ejot pari ielai. Ari peldoties,
ka uzvesties Udeni, negristit

citus, tu esi sabiedriba ar
citiem. Sakuma vini skrien,
ka mazi zveéréni, un atri
piekist. Es viniem saku — ta,
apstajamies un paklausamies,
ko teikSu. Sarunas aiznem
daudz laika. No rita aizej,
p&cpusdiena atnac, bet trenins
reali ir noticis kadas 40
minudtes, vairak ir notikusi
tiesi sociala  maciSanas,
sarunas bérni un jaunieSi
klast ar1 parliecinataki par
sevi.

Kazimiera,
sleposanas trenere Ignalina




procesu, balstot to uz vinu vajadzibam un iesp&jam.

Neformalaja izglitiba savstarpgjas attiecibas starp jaunatnes jomas profesionaliem un aktivitaSu
dalibniekiem pamata ir balstitas uz vienlidzibas, savstarpgjas sapratnes un atbalsta principiem.
Neformalas izglitibas Tstenotdji (jaunatnes jomas profesionali) ir tie, kas piedava saturu un metodes,
palidz un atbalsta, dalas ar savu pieredzi un viedokli. Vini nav tie, kuri zina vienigo patiesibu un isto
celu. Jaunatnes jomas profesionalu misija ir palidz&t bérniem un jaunieSiem atrast atbildes un veidot
personas attieksmi pret apkart€jo pasauli. Vinu uzdevums ir ne tikai runat un uzdot uzdevumus, bet art
ieklausities un macities kopa ar dalibniekiem. Jaunatnes jomas profesionalu personibai, informacijas
pasniegSanas veidam, atticksmei un mijiedarbibai ar dalibniekiem ir liela ietekme uz neformalas
izglitibas macibu procesu un rezultatiem:

neformala izglittba ir balstita uz brivpratibas principa. lkviens dalibnieks piedalas
brivpratigi. No katra paSa motivacijas ir atkariga iesp€ja iegiit jaunu pieredzi, izdarit
secinajumus, lidzdarboties, ieglit zinaSanas, veidot attieksmi vai prasmes;

neformala izglitiba galvenais uzsvars tiek likts uz pasizvertesanu, kas tiek organizéta ka
nepartraukts process, no dalibniekiem prasot atgriezenisko saiti jeb reakciju;

neformala izglitiba zinaSanu apguve tiek balstita uz principu, ka dalibnieki darbojas
individuali vai grupa, izzina ar tematiku saistitos aspektus un nosléguma (bet ne vienmer)
tiek apskatita teorija;

neformalaja izglitiba starp dalibniekiem un jaunatnes jomas profesionaliem nav hierarhijas —
ir procesa virzitajs — cilveks, kurs palidz izprast iegiito informaciju, attistit iemanas un apgut
jauno;

neformalo izglitibu raksturo sp&ja pielagoties, elastigums attieciba pret dalibniekiem,
procesu, metodém, saturu, mérki un uzdevumiem — to Vvisu var mainit atkariba no
apmacamo vajadzibam, motivacijas un izvirzitajiem mérkiem. Neformalaja izglitiba svarigs
ir pats process;

neformala izglitiba loti bieZi uzdevumus veic grupas, kas nodroSina iespgu attistit
sadarbibas un saskarsmes prasmi, sp&u pamatot savu viedokli, ka arlT maca rast
kompromisus;

neformalaja izglitiba nav vienas pareizas atbildes, ir atSkirigi viedokli, kurus uzklausa un
parruna grupa;

neformala izglitiba ir ieklaujoSa - visi bérni un jauniesSi darbojas kopa neatkarigi no vinu
tautibas, rases, gimenes stavokla, seksualas orientacijas, invaliditates, ticibas un citiem
faktoriem;

neformalas izglitibas uzdevums ir dot iesp&ju jautat un pasam dalibnickam rast atbildes.
Neformalaja izglitiba ir svariga ikviena dalibnieka lidzdaliba. Ikviens procesa dalibnieks
tieck maksimali iesaistits notiekosaja, taja skaita piedaloties [émumu pienemsana par ideju,
meérki, saturu un procesu. Lielaka dala atzinu rodas pasSu pieredz€, no piedzivota un
uzzinata, stradajot kopa, apspriezot katru situaciju, notikumu, izsakot savas domas un
uzklausot citus. Neformalaja izglitiba ikviens ir gan skolotajs, gan skolnieks;

neformala izglitiba vairo zinasanas, attista prasmes un veido attieksmi.2®
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Sociali emocionala macisanas

emociju atpazisana, emociju ietekmes apzinasanas, stipras un vajas
puses, domu un vértibu apzinasanas

Citu
izpratne

citu skatu punktu pienemsana, empatija, ciena pret apkartéjiem

Attiecibu prasme veidot un uzturét veseligas un pozitivas attiecibas ar dazadiem
prasmes individiem un grupam, sadarbiba, konstruktiva konfliktu risinasana

Lémumu problému identificé3ana, célonu seku novértélana, prasme pienemt
pienem3ana  konstruktivus Iemumus par savu uzvedibu un socialo mijiedarbibu

Padizpratne  emociju regulacija, stresa vadiba, impulsu kontrole, paSmotivétiba

Sociali emocionalas macisanas process

DARBS AR SEVI DARBS AR CITIEM
= SEVIS APZINATIBA EMPATIJA
E ! Jati un izzini sevi | " Jati un zini citus |
< (emocionala pasapzina, (empatija, vid.es apzina
godigs pasvértéjums) (ekologija))
PASREGULACIJA SOCIALAS PRASMES
= © Vadi savas emocijas | | Attiecibas |
% (pasvertéjums, paskontrole, (liderisms, atbalsts attistiba
s adaptéianas, motivacija, citiem, apzinata ietekme,

iniciativa)

sadarbibas saisSu veidosana,
darbs komanda)



Sociali emocionalais macisanas process darba ar riska grupas
bérniem wun jaunieSiem. Faktori, kas ietekmé sociali
emocionalas maciSands procesu.

Sociali emocionala macisanas ir attistibas un pilnveides
process, kura ietvaros bérni un jauniesi apgiist un efektivi pielieto
zinasanas, atticksmes un prasmes, kas vajadzigas, lai izprastu un
parvalditu savas emocijas, izvirzitu un sasniegtu pozitivus dzives
mérkus, sajustu un izraditu empatiju pret citiem, nodibinatu un
uzturétu pozitivas attiecibas un sp€tu pienemtu atbildigus
lemumus.”

Sociali emocionalais maciSanas process ir uzskatams par
dalu no miuizizglitibas koncepta. Ta ietvaros riska grupas bérni un
jaunieSi macas  kritisko  domaSanu, apgist efektivus
komunikacijas veidus, atpazist un pienem emocijas, apgist
komandas darba prasmes un iemanas, ka arlT macas but
neatlaidigi.

Lai sociali emocionalais maciSanas process biitu jégpilns
un mérktiecigs, ir biitiski ietvert:'>

e secigas aktivitates, kas koordinta un savstarpgji saistita
veida attista un pilnveido riska grupas b&rnu un jauniesu
prasmes un iemanas;

e aktivas maciSanas metodes, kas lauj riska grupas
b&rniem un jaunieSiem piedzivot un apgit jaunas prasmes
un iemanas;

e pietiekamu laika resursu, kas veltits vienas vai vairaku
socialo un emocionalo prasmju attistiSanai  vai
pilnveidoSanai;

e skaidri definétas un noteiktas specifiskas prasmes un
iemanas;

e droSu un atbalstoSu vidi. Ir jabut parliecibai, ka sociali
emocionalais maciSanas process ir drosa un atbalstosa vide
riska grupas bérnam vai jaunietim un ka tas tiek balstits uz
cienpilnam attiecibam,;

e zinoSus jaunatnes jomas profesionalus, kas veic atbalsta
darbu ar riska grupas b&rniem un jaunieSiem, regulari
pilnveido savas profesionalas kompetences, integréjot
sava individualaja maciSanas procesa sociali emocionalas
maciSanas kompetences, kas tiek pielietotas ikdienas
praksg;

e individam sociali emocionalais maciSanas process notiek
visas dzives laika, lidz ar to nozimiga ir sabiedribas un

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
SOCIALI EMOCIONALO
MACISANAS PROCESU

Riska grupas beémi un
jaunie$i ir iemacTjusies, ka
kartot lietas (komunikaciju un
uzvedibu) sava socialaja
grupa, lidz ar to biezi vien
neapzinas, ka citi sabiedribas
locekli  tadu  iztur€Sanos
neuzskata  par  atbilstosu
saskarsmé ar viniem. Bérni
un jaunieSi negrib atzit, ka
viniem ir jamacas, tadel
profesionalim ir svariga loma
taja, lai vini to apgit no
pieredzes neformala cela.

Solvita,
Jjaunatnes lietu specialiste
Karsava

Metodes, ko tu apgisti
seminaros, noder. Citi saka,
ka nav interesanti braukt uz
apmacibam. Man vienmeér ir
interesanti. Ja tu aizbrauc —
vienmér ko jaunu uzzini. Tu
sevi izaicini un parbaudi, vai
pareizi strada.

Kazimiera,
slepoSanas trenere Ignalina




gimenes loma taja.

Sociali emocionalais maciSanas process sporta aktivitasu ietvaros riska grupas bérniem
un jaunieSiem

Sporta aktivitates sociali emocionalais maciSanas process nesakas bridi, kad jaunietis nolemj
nodarboties ar velosportu vai sakt skriet no ritiem. Izvéletajai sporta aktivitatei jabiit tieSi saistitai ar
riska grupas b&rna vai jaunieSa ilgtermina mérkiem, ka ari ar vina maciSanas vajadzibam. Tadgl ir
nozimigi sasaistit riska grupas bérna un jaunieSa sociali emocionalas maciSanas procesus ar sporta

nodarbibas esosajiem socialas macisanas elementiem.3?

Ikviens individs, lidzdarbojoties sporta aktivitatés, ir iesaistits multidimensionala maciSanas
procesa. Visspilgtak pamanama ir fiziska maciSanas (skriesana, 1€kSana, klinSu kapsana, Iidzsvara
macisanas, koordinacija u.c.), tomer vienlaicigi notiek arT dazadi socialie maciSanas procesi (pieméram,
macisanas but dalai no komandas, sadarbiba, uzticiba, ciena, sporta meistariba u.c.).

Salidzinot ar fizisko prasmju un iemanu apgiiSanu, socialas maciSanas dimensija ir gritak
pamanama un atpazistama. Jaunatnes jomas profesionaliem ir Tpasi japievér§ uzmaniba socialas
maciSanas dimensijai, jo tieSi socialie macibu elementi sporta var tiesi attiekties uz riska grupas b&rnu
un jaunieSu socialajam maciSanas vajadzibam.

Socialas macisanas elementi ir sastopami visos sporta veidos (skat. 3.tabulu). Piemé&ram,
jaunietis var macities “cienu pret savu pretinieku” gan spelgjot futbolu, gan iesaistoties cinas sporta
veida dzudo. Abos sporta veidos tiek veicinata ciena vienam pret otru, tacu var apgalvot, ka $is
elements ir daudz izplatitaks dzudo neka futbola. Lidzigi drosibas elements pastav visos sporta veidos,
bet drosiba, pieméram, klinSu kapsana ieglist pavisam citu nozimi neka tada sporta veida ka teniss.

3.tabula

Sporta veids Socialas macisanas elementi
Loka SausSana Precizitate, paskontrole, koncentréSanas
Sahs Stratégija, noteikumu ievérosana, procediira

Dailslido$ana Rado$ums, emociju pauSana
PeldéSana Neatkariba, tikt gala ar izaicinajumiem
Maksker&$ana Pacietiba, paSdisciplina

Futbols Komandas darbs, sadarbiba

Biatlons Merktiecigums, paskontrole, neatkariba

BMX Stresa noturibu, lideribas prasmes un iemanas, prioritasu
noteikSana

Bobslejs Sadarbiba, ciena

Boulings Stratégija, mérktiecigums, procediira

Bokss Pasdisciplina, pasatbildiba, paSkontrole

Burasana Sadarbiba, komandas darbs, adaptacija

Florbols Sadarbiba, komandas darbs, ciena

Frisbijs Komandas darbs, stratégija, macisanas no kladam

Galda teniss Sadarbiba, stratégija, macisanas no kladam

Galda hokejs Sadarbiba, strat€gija, macisanas no kladam
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Ielu vingro$ana

Pasdisciplina, prioritasu noteikSana, neatkariba

Izpletnleksana

Emociju parvaldiSana, stresa menedZments

JaSanas sports

Merku izvirziSana un sasniegSana, prioritasu noteikSana,
meérktiecigums, paSdisciplina, pasatbildiba, paskontrole

Joga Emociju parvaldiSana, pasatbildiba, paSdisciplina,
paskontrole
Kapueira Emociju parvaldiSana, paSatbildiba, pasdisciplina

Makslas vingroSana

Emociju parvaldiSana, pasdisciplina, paskontrole,
mérktiecigums

Motokross Adaptacija dazadas situacijas, stresa menedzments,
stratégijas izveide

Novuss Sadarbiba, ciena, stipro un vajo pusu apzinasanas

Orient€Sanas sports Laika planoSana, pasdisciplina, paskontrole, pasatbildiba

PaukoSana Sadarbiba, ciena, stratégija

Parkiirs Stratégija, pasatbildiba, paSdisciplina, adaptacija dazadas
situacijas

Peintbols Komandas darbs, stratégija, ciena

SkritulslidoSana Pasatbildiba, paskontrole, pasdisciplina

Skvoss Stipro un vajo puSu apzinaSanas, pasatbildiba,
paskontrole, maciSanas no kluidam

Snovbords Pasatbildiba, paskontrole, pasdisciplina, stratégija

Sporta dejas Sadarbiba, ciena, kermena valodas apzinasanas, emociju
apzinasanas un kontrole

SvarcelSana Pasatbildiba, paskontrole, pasdisciplina, maciSanas no

kladam

Sautrinu mesana (Darts)

MaciSanas no klidam, emociju parvaldiSana, meérku
izvirzisana un sasnieg$ana

Tautas sports

Sadarbiba, komandas darbs, stratégija

Ziemas peldéSana

Pagatbildiba, paskontrole, pasdisciplina, mérktiecigums

Lai izveidotu saikni starp socialas maciSanas elementiem un sporta aktivitat€ém, jaunatnes jomas
profesionaliem sadarbiba ar riska grupas bérnu vai jaunieti ir jaatbild uz $adiem jautajumiem:

e kuras socialas maciSanas prasmes bérnam vai jaunietim ir nepiecieSams attistit un pilnveidot?
e kuras sporta metodes, aktivitates var bt atbilstoSas, lai attistitu un pilnveidotu bérna vai
jauniesa socialas macisanas prasmes?32
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Pozitiva disciplinésana

lemesli, kapéc riska grupas bérni vai jauniesi izturas izaicinosi vai provocéjosi:

Bailes ‘
¢ Nogurums
Dusmas .6
Nedrosiba

Parpratumi
Greizsirdiba

Paridarijums

Pozitivas disciplinésanas ieguvumi: Pozitivas disciplinésanas elementi:
- Efektivi maina uzvedibu - Sarunas, kuras uzsvars tiek
ilgtermina; likts uz vélamo uzvedibu;

- Attista nozimigas rakstura - Skaidri noteikumi un robezas;
vRliEates; - leklausiSanas un sadzirdésana;
- Maca laipnibu un noteiktibu; - Satlarbiba i ntormsiba:
- Veicina apzinasanos k]uf par - MaciZanas no k|adam;
dalu no sabiedribas;
; " - Emociju parvaldiana;
- Palidz justies piederigam g
un noderigam. - Uzslavas.

Pozitivas disciplinésanas process

LAUJ
MAINIT!
DOD
IESPEJU!
PARADI
IZVELES
IESPEJAS!

RIKOJIES BEZ
SODISANAS!

Disciplinésana ir robezu noteik3ana riska grupas bérna vai jaunie$a uzvedibai.
Pozitiva discipliné3ana sporta ir vérsta uz bérna vai jaunie$a uzvedibas mainu vai
uzvedibas korekciju.



Pozitiva disciplineSana - atbalsta instruments jaunatnes jomas profesionaliem darba ar
riska grupas jaunieSiem

Disciplin€Sana ir robezu noteikSana b&rna un jauniesSa, t.sk. riska grupas b&rna vai jauniesa,
uzvedibai. Tas ir ka ramis, kas vienlaikus nosaka pienemamu un nepienemamu uzvedibu, ka art sniedz
b&rnam vai jaunietim droSibas izjutu, padarot vinu dzivi saprotamu un paredzamu, macot savam
vecumam atbilstoSus noteikumus jeb nosakot robezas. Bérns vai jaunietis savstarp€jas attiecibas iegiist
tad, ja robezu lik§ana ir izv€léta pozitivas disciplinéSanas pieeja — sniedzot atbalstu, kas ietver
uzmanibu un sarunas, konsekventus un saprotamus noteikumus u.c.

Izprotot bérna vai jaunieSa nevélamas uzvedibas c€loni, pieaugusajam ir vieglak izvéleties, ka
reaget uz to. lemesli, kap&c riska grupas berni vai jauniesi izturas izaicino$i vai provocgjosi:

e nogurums. Riska grupas bérns vai jaunietis ir noguris, izsalcis vai jiitas slims — o iemeslu dél
vini biezi vien var zaudét kontroli.

e parpratumi. Riska grupas bérns vai jaunietis, iesp&jams, nav sapratis, ka konkréta uzvediba
nav pienemama.

e greizsirdiba. Riska grupas bérns vai jaunietis var klit izaicinoSs, lai pievérstu uzmanibu. Ja
kadam citam tiek pievérsta lielaka uzmaniba ka vinam, tad b&rns vai jaunietis var just
greizsirdibu.

e paridarijjums. Riska grupas bérns vai jaunietis var méginat atriebties cilvékam, kas vinam
ieprieks ir nodarijis pari, radot sapes vai nepatikamas emocijas.

e dusmas. Riska grupa bérns vai jaunietis var sadusmoties, kad nav ieguvis to, ko vélas.

e Dailes. Riska grupas bérns vai jaunietis var klut provokativs, ja vinam ir no kaut ka bail
(pieméram, no atstumsanas, soda u.c.).

e nedrosiba. Riska grupas bérns vai jaunietis var vairakkart parbaudit robezas, lai novertetu, cik
dros$i un paredzami ir pieaugusie.

Pozitiva disciplin€Sana sporta ir izaugsmi veicinoSs atbalsta instruments, kura riska grupas
bérnam vai jaunietim regulari tiek nodroSinata iesp&ja veikt paSkontroli. Minétaja procesa disciplina
sakas ar ne vien sportam nepiecieSamo prasmju un iemanu apgusanu, bet ta ir iesp€ja attistit nozimigas
dzives prasmes un iemanas.*

Pozitiva disciplinéSana sporta vairak ir versta uz bérna vai jaunieSa uzvedibas mainu vai
uzvedibas korekciju. Jaunatnes jomas profesionala uzdevums ir ar pozitivas disciplinéSanas elementiem
sniegt riska grupas bérnam vai jaunietim atbalstu, lai pilnveidotu sporta aktivitaté pielautas kladas.
Divas galvenas kludas (skat. 4.tabulu), kuras riska grupas b&rniem un jaunieSiem parasti ir tendence
pielaut, iesaistoties sporta aktivitatgs:2*

4 tabula

Jaunie$a kluda Jaunatnes darbinieka riciba
Mgégina veikt noteiktas darbibas, bet tas ir | Instrué  atkartoti un inform& par
izaicino$i, jo triikst nepiecieSamo prasmju | nepiecieSamajam korekcijam.
un iemanu.
Tisi rikojas provokativi vai izaicinosi Izmanto  preventivos  disciplin€Sanas
elementus:
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e izveido atbilstoSu darba kultaru;

e organizg tikSanos;

e vienojas par
gaidam;

e organiz€ draudzigas aktivitates —
bérnam  vai
atbalstosa vidg, kas ir balstitas uz
vina vajadzibam un interesém;

e pamana izaugsmi un informe par to
dalibnieku/us.

noteikumiem un

jaunietim  drosa,

Pozitivas discipliné$anas elementi darbam ar riska

grupas b&rniem un jaunieSiem, iesaistot sporta aktivitates:

sarunas, kuras uzsvars tiek likts uz velamo
uzvedibu. Ir jacensSas definét vélamo uzvedibu
aizliegumu vietd. Katram NE vélams piedavat
alternativu. Sarunas ar riska grupas bérniem un
jaunieSiem jaizvairas no parakuma pozicijas. Pirms
sarunas ir jarada apstakli, kad abi sarunas partneri
jutas erti, piemé&ram, fiziski sarunu partneri atrodas
taja pasa Iiment (pietupusies, aps€dusies u.c.).

skaidri noteikumi un robezas. Ir janosaka
vienkarsi un skaidri noteikumi. Labak ieviest dazus
— butiskakos noteikumus, kurus bérns vai jaunietis
noteikti atcerésies. Tos v€lams izstradat kopa ar
riska grupas bérnu vai jaunieti. Svarigi ir par tiem
vienoties.

ieklausiSanas. Ir jarada tadi apstakli, kur riska
grupas b&rns vai jaunietis jiitas, ka var runat par sev
aktualam témam. leklausiSanas nozimé domu un
viedoklu pienemsana. Saja gadijuma svarigi ir
atceréties, ka riska grupas bérns vai jaunietis izteiks
viedokli, nemot véra savu pieredzi, lielakoties vinu
meérkis ir biit sadzirdétiem.

uzslavas. Riska grupas bérnus un jaunieSus, ipasi
sadarbibas sakumposma, ir jauzslavé par ikvienu
mazu sasniegumu. Tada veida vini gist
nepiecieSamo uzmanibas devu, kas ir lielisks
motivators labai uzvedibai.

macisanas no kladam. Sniedzot atbalstu riska
grupas bérniem vai jaunieSiem, ir jaizrada sapratne
par vinu pielautajam klidam un jarada atbilstoS$i
apstakli, lai vini var macities no tam.

emociju parvaldiSana. Ir jamaca atpazit un
nosaukt varda emociju izpausmes. Jaunatnes jomas

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
POZITIVO
DISCIPLINESANU

Stradajot ar riska grupas bérniem,
es pati mainos. Ja profesionalaja
sporta konkréti norada, kadas
kludas ir pielautas, tad Seit es saku
— tu paveici to labi, bet var vél
labak, paméginasim? Es
nofilm&su tevi darbiba - tu pats
sevi redzesi. Video parada kludas,
bet tas netiek uzsvertas. Visu daru
ar smaidu. Vini redz sevi no
malas. Daziem es saglabaju
pirmos video, kad vini tikko ir
atnakusi uz treninu, un filme&ju, ka
tagad trengjas. Paradu un saku — tu
redzi, ka bija tad un ka ir tagad.

Var redzet atSkiribas? Var! Vini
redz progresu.

Kazimiera,
slepoSanas trenere Ignalina

Ja viniem pieveérS uzmanibu -

patik. Lielai dalai bérnu tiesi

uzmaniba ir tas, kas pietrukst.
Patik, ja atzist vinu veikumu.

Artis,

BMX treneris Preilos




profesionala loma ir iemacit bérnam vai jaunietim atpazit emocijas, nosaukt tas, ka ari
sniegt atbalstu, kad bérns vai jaunietis izjlut dazadas emocijas.

e sadarbiba un informétiba. Jaunatnes jomas profesionalim ir jabiit inform&tam un regulari
jaapglst jaunas zinaSanas, prasmes un iemanas, lai sniegtu jégpilnaku un kvalitativaku
atbalstu riska grupas bérniem un jaunieSiem. Ja sarezgitas situacijas trukst vajadzigo
instrumentu, lai nodroSinatu kvalitativu atbalstu riska grupas bérniem un jaunieSiem, ir
jamekle papildus atbalsts pie dazadu jomu profesionaliem (pieméram, jaunatnes
darbiniekiem, kou¢iem, mentoriem, treneriem u.c.).

Sociali emocionalais maciSanas procesa organizéSana sporta aktivitaSu ietvaros riska
grupas bérniem un jaunieSiem

Nodarbibu cikls SUPER®® (Danish, Forneris, & Wallace, 2005) ir izstradats, lai atspogulotu
mijiedarbibu starp sociali emocionalajam prasmém un iemanam, ko riska grupas bérni un jauniesi
apgust, piedaloties sporta aktivitat€s, un to ietekmi uz vinu ikdienu. To ka atbalsta instrumentu var
integrét macibu procesa izglitibas iestades, ka ar1 izmantot arpus skolas vides darba ar riska grupas
b&rniem un jauniesiem.

Nodarbibu cikls ir 1stenojams darba ar riska grupas b&rniem un jaunieSiem individuali vai
grupas (Iidz 12 riska grupas personam vienlaicigi). Aktivitasu norisi virza 1 - 3 jaunatnes jomas
profesionali, atkariba no ta, vai atbalsts tiek sniegts riska grupas berniem un jaunieSiem, veicot darbu ar
viniem individuali vai grupa, ka arT nemot vera bérnu un jaunieSu profilus. Piedavatajas aktivitatés var
piedalities ka viena vecumposma, ta arT jauktu vecumposmu bérni un jauniesi. Tapat var paredz&t, ka
nodarbibas piedalas gan riska grupas bérni un jaunies$i, gan ar1 tadi, kuri iepriek§ nav sastapuSies ar
riska faktoriem. V&lamais nodarbibu istenoSanas biezums ir tris reizes ned€la (piem&ram, pirmdien,
treSdien un piektdien; dienu izvéle ir mainama, nemot véra dalibnieku un jaunatnes jomas profesionalu
iesp€jas). Nodarbibu cikla 1stenoSanas ilgums ir viens gads, un tas sevi ietver $adas komponentes:

e aptaujas anketu riska grupas bérniem un jaunieSiem. Uzsakot dalibu nodarbibu cikla
“SUPER”, riska grupas bérns vai jaunietis sadarbiba ar jaunatnes jomas profesionali
aizpilda Ottawa izzinas prasmju un iemanu noverté$anas riku (skat. 1.pielikumu), sniedzot
pamatinformaciju par sevi. Jaunatnes jomas profesionalis apkopo sanemto informaciju,
piefiks€jot riska grupas bérna vai jaunieSa personibas:

1) stipras puses un izaicinajumus;
2) kam japiever§ uzmaniba turpmakajos nodarbibu posmos;
3) identificé konkrétas riska grupas bérna vai jaunieSa vajadzibas personigas

izaugsmes konteksta ar mérki integrét vinu sabiedriba.

Velak aptaujas anketa tiek aizpildita visos nodarbibu cikla posmos — ari katra méneSa
nosléguma faze. Taja tiek atspogulota riska grupas bérna vai jauniesa individualas attistibas,
pilnveides vai izaugsmes dinamika.

e nodarbibu ciklu “SUPER?” (skat. 5.tabulu) — divpadsmit dienu procesu, kura ietvaros riska
grupas b&rni un jauniesi, izmantojot sporta aktivitates ka personibas pilnveides instrumentu,
uzstada personigos izaugsmes mérkus, ka ari strada ar tadam personibas attistibas un
pilnveides kvalitatem ka parlieciba un drosme, atbalsts un palidziba, emociju parvaldiSana,
relaksacija, koncentréSanas un fokuss, un atgriezeniska saite:
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5.tabula

Diena Attistamas un pilnveidojamas | Apgistamas sporta tehnikas
sociali emocionalas prasmes (3aja piemara fokuss uz basketbolu)
un iemanas
1.diena Personigo izaugsmes mérku IesildiSanas aktivitates
uzstadiSana I dala
2.diena Individuals darbs ar riska grupas b&rnu vai jaunieti
3.diena Personigo izaugsmes mérku Iesildisanas aktivitates
uzstadiSana Il dala
4. diena Drosme un parlieciba Dribls
5.diena Sadarbibas prasmes un Piespéles
iemanas
6.diena Individuals darbs ar riska grupas bérnu vai jaunieti
7.diena Emociju parvaldiSana Metieni groza
8.diena Relaksacija Brivie metieni
9.diena Individuals darbs ar riska grupas bérnu vai jaunieti
10.diena Koncentré$anas Stacijas: dribls, metieni,
lecamaukla, droSibas
uzdevumi
11.diena Individuals darbs ar riska grupas bérnu vai jaunieti
12.diena Atgriezeniska saite Meénesa nodarbibu
izvert€Sana

Meénesa izverteéSana, izmantojot Ottawa izzinas prasmju un iemanu
novertésanas riku (skat. 1.pielikumu).

Nodarbibu cikla “SUPER” vienas dienas ietvaros tiek integréts darbs gan ar riska grupas bérna
val jaunieSa sociali emocionalajam prasmém un iemanam, kas butu jaattista vai japilnveido, gan
paraléli vini iesaistas sporta aktivitateé, kur to ievieSanas secibu plano un organiz€ jaunatnes jomas
profesionalis, nemot veéra riska grupas bérnu un jaunieSu vajadzibas un iesp€jas. Nodarbibas vienas
dienas norise var tikt organizéta sadi:

e aktivitate, kas saistita ar sociali emocionalo prasmju un iemanu attistibu un pilnveidi, kam
seko sportiska aktivitate;

e sportiska aktivitate, kam seko sociali emocionalo prasmju un iemanu attistiba un pilnveide.

Personigo izaugsmes merku uzstadiSana ir riska grupas bérmu un jaunieSu pasu definétie
plani, lai nonaktu pie vélama rezultata. Meérkis var bt attalinats laika, tacu tas var but saistits arT ar
tuvako laika posmu. Meérku uzstadiSana ciesi saistita ar laika planoSanu. Meérki palidz efektivi risinat
problémas, padarot dzivi produktivaku. Ikvienam riska grupas b&rnam vai jaunietim var biit savas
personigas dzives mérki, saistiti ar izglitibu, ar karjeru un darbu u.c.

Kade] riska grupas bérniem un jaunieSiem ir bitiski uzstadit mérkus:
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meérki palidz rikoties ta, lai virzitos uz to sasniegSanu;
meérki iedroSina rikoties;

meérki ir butiska laika planoSanas dala;

mérki palidz domat, rikoties un reagét;

meérki rada pozitivu prata stavokli.

Illgtermina mérki ir lielie dzives mérki, ko riska grupas bérns vai jaunietis vélas sasniegt. Tie
ieklauj izglitibas un karjeras mérkus, ka ari personigos mérkus un mérkus attieciba uz ieklauSanos
sabiedriba, ko paredz sasniegt ilgaka laika. Istermina mérki ir specifiskaki uzdevumi, kas javeic pasreiz
vai ari tuvaka laika (dienas, nedélas, ménesa, gada).

Merkus raksturo:

tie ir specifiski. Tie precizi jadefing, izvairoties no parak plasa, neskaidra formul&juma;

tie ir izvertejami. Tie jauzstada ta, lai iesp&jams novertet izpildi un progresu, virzoties uz
mérki. Neskaidri defin€tiem mérkiem nav iesp&jams noteikt izaugsmi un virzibu, tadel
nerodas panakumu izjita.

tie ir sasniedzami. Ir jazina tas, ka uzstadito mérki var sasniegt.
tie ir reali. Jauzstada mérkis, kuru, godigi sevi izvertgjot, var sasniegt.

tiem ir laika ierobezojumi. Laika robezas palidz izprast, kad sakt un kad beigt darbu,
virzoties uz konkréto méerki.

Katra mérka uzstadiSana ir Cetri posmi:

Noteikta mérka Izpildes termina Uzdevumu definéSana Planota rezultata
definéSana noteikSana definéSana

Jautajumi, ko riska grupas bérniem un jaunieSiem ir jauzdod, lai definétu mérkus:

Kas ir mans mérkis? Kadas ir manas prioritates?

Kads ieguvums man biis no mérka sasniegSanas?

Kas notiks, ja mérkis netiks sasniegts?

Ar kadam grutibam, SkérSliem var saskarties, virzoties uz merki?
Ka tikSu gala ar grutibam, Skersliem, ja tie radisies?

Kuru cilveku atbalsts vai resursi biitu noderigi mérka sasniegSanai?
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Lai saglabatu motivaciju meérku sasniegSana:
e irjaizverte prioritates;

e irjaizverte katra mérka nozime;

e jasadala lielakie meérki mazakos;

e javizualizé — jaiztelojas, ka biis, kad meérkis tiks
sasniegts;

e jaizmanto pozitivi apstiprindjumi savai ricibai, kas
stiprina paspalavibu;

e jaizmanto mérka defingSanas paraugs (skat. ieprieks);

e jaseko lidzi darbibas procesam un rezultatiem,
japarbauda ieplanotie termini.

Riska grupas bérna vai jaunieSa motivacijas stiprinasana,
nemot veéra progresu, virzoties uz saviem mérkiem, palidz iegtt
lielakas kontroles izjutu par sasniegumiem, stiprina paSvertibu,
tuvina nozimigajiem mérkiem.

Izmantojamas metodes un aktivitates riska grupas bérnu
un jaunieSu personigo izaugsmes meérku uzstadiSanai skatit
2.pielikuma Personigo izaugsmes mérku uzstadisana.

Drosme un parliecitba. Drosme ir vitali nepiecieSama
ikdienas situacijas. To var iemacities, tas noteikti ir jamaca riska
grupas b&rniem un jaunieSiem, jo TpaSi kritiskaja pusaudza
vecuma. Ta jamaca, lai bérni un jauniesi apgiist prasmi pienemt
apzinatus [émumus un parvarét iedomatas bailes, lai nepaklautos
grupas viedoklim. Sis prasmes ir nepiecie$samas jebkura vecuma,
tatu pusaudzu vecuma tas ir ipasi svarigas, kad biologiski
noteikti smadzenu darbibas mehanismi rosina uzsakt neatkarigu
un patstavigu dzivi. Saja posma jaunieSiem piemit liels
intelektualais potencials, tacu taja pasa laika §1 impulsa liela
intensitate paklauj pusaudzus dazadiem riskiem. Tapéc ir
arkartigi svarigi, lai pusaudzis apzinas, kas ar vinu notiek, ka to
ietekm@t un it Tpasi — ka veseliga veida nospraust robezas starp
sevi un citiem. Saja procesa nozimiga loma ir pusaudza izpratnei
par apzinatu I€émumu pienemsanu, kas, pretstata emociju
ietekmétai automatiskai reakcijai, sniedz brivibu izdarit apzinatas
izveles, macot jaunieti biit aktivam savas dzives veidotajam,
mazak paklaujoties impulsivai vai automatiskai ricibai.

Riska grupas bérniem un jaunieSiem ir sapni, ko vini
veletos piepildit, tacu nereti baidas noticét saviem spekiem vai
izvelas vieglako celu, piem&ram, sporta aktivitates vieta noskatas
kadu Youtube video. Drosme izpauzas ne tikai realu draudu

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
RISKA GRUPAS
SOCIALO PRASMJU UN
IEMANU ATTISTISANU
UN PILNVEIDI

Es viniem jautaju — cik tu
vari? Beérns vai jaunietis pats
sev uzstada mérki, cik daudz
paveiks. Vins redz, ka es ticu,
ka vin$ to izdaris un pats sev
notic. Ja Sodien tev ir griti
paveikt konkréto uzdevumu,
tad to nedarisim, veiksim
citu, labi? Vini piekrit, tad
més mainam uzdevumus.

Kazimiere,
sleposanas trenere Ignalina

bérniem un

Riska grupas
jaunieSiem ir jamacas iepazit

sevi un  noticét  sev.
Lielakoties STs grupas
bérniem un jaunieSiem ir
zems pasnovertéjums - netic
tam, ko sp€ paveikt. Viniem
jamacas izprast sevi, noticét
sev, but drosmigakiem,
nebaidities paplasinat savu
intereSu  loku, nebaidities
paméginat ko jaunu.
Loreta,
sociald darbiniece Visagina
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situacijas, bet ar1 iedomajoties, ka izvele varétu radit draudus — noklisanu neérta situacija, zaudéjumu,
atstumtibas sajutu. Ikviens izjit vajadzibu biit piederigam, pieméram, kadai domubiedru grupai,
kolektivam u.c., tapec savas individualitates un atSkirigu uzskatu vai viedokla pauSana prasa lielu
drosmi — japrot parvarét bailes tikt nepienemtam. Piem&ram, pusaudzi biezi vien sak lietot atkaribu
izraisosas vielas, lai piederétu kadai domubiedru (atkaribu izraisoSu vielu lietotaju) grupai.

Lai veidotos veiksmiga riska grupas bérna vai jaunieSa personiba, drosme ir jatrené:
e parvaldot emocijas;

e stiprinot pasapzinu;

e macoties nospraust mérkus un prioritates;

e veicot pastavigas izvéles.

Laujoties bailém, tas tikai pieaug, tapec ir arkartigi svarigi, lai riska grupas bérni un jauniesi tas
izprot un, pienemot apzinatus un atbildigus Iémumus, bailes parvar.

Drosmi var iemacities! Tikai trengjot sp&ju pienemt lémumus un uznemties par tiem atbildibu,
beérns vai jaunietis apgtst drosmi jeb prasmi regulét savas emocijas un impulsus un rikoties saskana ar
savam vertibam. Tapat ka citas sociali emocionalas prasmes, ar1 drosmi var macit apzinati — jo agraka
vecuma, jo labak.

Drosme ir prasme, kas ietver sp&ju:

e paraudzities uz sevi un citiem no malas;
e apzinaties sev svarigas vertibas;

e just empatiju;

e rlpéties par sevi un apkartgjiem;

e izvertet riskus.

Drosmigie parasti ir apguvusi divus drosmes pamatkomponentus: prasmi parvarét bailes —
negativas domas, iedomatos draudus — un parliecibu par savu sp€ju ietekmét apkart notiekoso.

Izmantojamas metodes un aktivitates riska grupas bérnu un jaunieSu drosmes un parliecibas
stiprinaSanai skatit 2. pielikuma Drosme un parlieciba.

Sadarbibas prasmes un iemanas. Riska grupas bérniem un jaunieSiem ieprieks giitas dzives
pieredzes d&l nereti ir izaicindjums gan sanemt, gan sniegt atbalstu lidzcilvekiem. Tadel ir jaattista un
japilnveido vinu sadarbibas prasmes, ka ari javeicina izpratne par lidzcilveku lomu vinu dzive.
Sadarbiba ir prasme sadarboties, stradat komanda, prasme uzklausit un respektét dazadus viedoklus,
prasme pienemt l€émumu un uznemties atbildibu par ta istenoSanu, prasme atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, ekstremalas situacijas un ripéties par savu un citu cilvéku drosibu, ja nepiecieSams,
mekl&t palidzibu. Iesaistoties aktivitates, t.sk. sporta aktivitates, tiek veiksmigi attistitas un pilnveidotas
tadas prasmes un iemanas ka:
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tolerance vai iecietiba, kas izpauzas ka prasme sadarboties ar ikvienu pari vai grupa;
neviena nenoraidiSana; visu priekSlikumu uzklausiSana; izpalidzéSana citiem. Ta ir ka
uztic€Sanas pari stradajosajam, savam grupas biedram;

prasme ieverot grupas noteikumus — sekot Iidzi grupas izveidotajiem noteikumiem; ari
prasme ieverot savu kartu, lai izteiktos, ja grupa par to ir vienojusies; komunicgt pratigi un
sapratigi saskana ar noteikumiem, kas ir izstradati nodarbibas laika vai komandas biedriem,
uzsakot sadarbibu;

prasme izturéties ar cienu pret otru; prasme klausities, uzklausit otru, kas nozimé prasmi
uzklausit citu pat tad, kad ir atskirigs viedoklis, uzklausit péc kartas; atbalstit otru, paliigt
atlauju;

prasme izturgties ar cienu pret sevi — izteikt savu viedokli, priekslikumus, atvainoties, ja ir
kludijies; prasme pateikt n€, neaizskarot un neaizvainojot citus, palikt pie sava viedokla;

prasme vertet sevi un citus — izvertet savu darbibu no dazadiem aspektiem; prasme sevi un
otru labprat iedroSinat un uzslavét; prasme macities no izvertejuma;

prasme risinat problémas, konfliktsituacijas, palidz&t citiem tas atrisinat — prasme atpazit
problému, soli pa solim risinat to.

Izmantojamas metodes un aktivitates riska grupas bernu un jaunieSu sadarbibas prasmju un
iemanu attistibai un pilnveidei skatit 2. pielikuma Sadarbibas prasmes un iemanas.

Emociju parvaldi§ana. Emociju apzinaSanas un pasSregulacijas sp&jas loti butiski ietekmé
bérnu un jaunieSu vienaudzu attiecibu veidoSanos kvalitati, ka ari labsajitu un panakumu
nodrosinasanu. Savstarpg&jam attiecibam ir butiska nozime, jo caur tam tiek apmierinatas tadas
pamatvajadzibas ka draudziba, ciena, drosibas izjiita, uztice$anas. Turklat, jo vieglak riska grupas bérns
vai jaunietis iesaistas saskarsmg, jo vieglak apgilist nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un iemanas.
Videi, kura jauniesi pavada lielako dienas dalu, ir loti liela loma sociali emocionalo prasmju attistiba.
S1 loma var bit gan ar destruktivu nozimi, ka tas ir bérniem un jauniesiem, kas piedzivo nirgasanos,
izstumSanu un nosodijumu, gan ar personibas sociali emocionalo nobrieSanu atbalstoSu nozimi,
sniedzot bérniem un jaunieSiem vides un atticksmes pieredzi, kas nereti trikst gimeng.

Kapéc darbs ar emocijam ir svarigs? Tas ietekmeé:

atminu un macisanos;

lémumu pienemsSanu un spriestsp&ju;
attiecibu kvalitati;

fizisko un psihisko veselibu;

efektivitati darba un macibas.

Izmantojamas metodes un aktivitates riska grupas bérnu un jaunieSu emociju parvaldiSanas
trenéSanai skatit 2.pielikuma Emociju parvaldisana.
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Relaksacija. Piedzivojot stresu, emociju parpilnibu, visbiezak bérns vai jaunietis izjiit fizisko
un emocionalo sasprindzinajumu. Sporta aktivitaSu ietvaros reiz€m Sis stavoklis, sajiitas, ir apzinats,
sakot — es redzu, ka tric manas rokas/kajas, es nevaru kontrolét savas kustibas, man ir griiti noturét
kadu priekSmetu, tome&r reizém muskulu sasprindzinajums paliek neapzinats un tikai péc kada laika
bérns vai jaunietis atzist — es jiitu tadu ka vajumu, rokas un kajas neklausa u.c. Ir novérots, ka bérni un
jauniesi lielas intensitates apstaklos, ka arT personigo ambiciju parnemti, nespgj rast veidus, ka efektivi
relakseties un atjaunot savus gan emocionalos, gan fiziskos spekus. Tadgl, iesaistot beérnus un jauniesus
sporta aktivitates, jaunatnes jomas profesionalim japaredz laiks kvalitativu relaksacijas aktivitasu
istenoSanai, tadgjadi nodrosinot, ka tiek atslabinati ne tikai muskuli, bet arT nomierinats prats.

Relaksacijas aktivitates izmanto, lai riska grupas bérni un jauniesi:
e samazinatu visparéju nemieru/trauksmi,

e samazinatu panikas 1ekmju biezumu un ilgumu;

e uzlabotu miegu, sp&ju atpiisties;

e spétu izturt/mazinat specifiskas bailes/fobijas;

e paaugstinatu sp&ju koncentréties;

e spétu kontrolét ne tikai kermeni, bet art pratu,

e paaugstinatu pasapzinu,

e attistitu spontanitati un radoSumu.

Izmantojamas metodes un aktivitates riska grupas bérnu un jaunieSu relaksacijas prasmju un
iemanu attistiSanai un pilnveidei skatit 2.pielikuma Relaksacija.

Koncentrésanas nozimé — bat Seit un tagad! Jebkuras psihologiskas spéjas, ieskaitot
koncentréSanos, var trenét tieSi tapat ka fiziskas sp€as. Un tieSi tapat ka fiziskajiem muskuliem
nepietick ar vienu reizi izpilditu vingrinajumu, ari psihologiskas sp&jas ir jatrené regulari.
Koncentré$anas ir svariga katra dzives joma un ikvienam individam. ST sp&ja var palidzét, kad ir
jakoncentrgjas uz macibam, stradajot, veicot uzdevumus u.c.

KoncentréSanas sp&jas bérniem un jaunieSiem, t.sk. riska grupas bérniem un jaunieSiem, ir
nozimigas, lai:

e kontroletu domas;

e atlasitu nepiecieSamo informaciju;
e giitu iekS€jo mieru;

e uzlabotu atminu;

e uzlabotu prasmes macities;

e stradatu efektivak;

e pielautu mazak klidu;
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e giitu atrakus un efektivakus rezultatus.

Izmantojamas metodes un aktivitates riska grupas bérnu
un jaunieSu koncentréSanas prasmju un iemanu attistiSanai un
pilnveidei skatit 2.pielikuma Koncentrésanas.

Metodes, ka izvertet paveikta darba ar riska grupas
bérniem un jaunieSiem lietderigumu un sasniegtos
rezultatus

Sporta aktivitates, kuru ietvaros riska grupas bérni un
jaunieSi apgust arT sociali emocionalas prasmes un iemanas,
viens no nozimigakajiem procesiem ir giitas pieredzes
reflektéSana un izverteéSana. Ta palidz attistit sp&ju apzinaties un
izvertet sporta aktivitateés giito pieredzi. Jaunatnes jomas
profesionaliem ir japatur prata, ka sociali emocionalo prasmju
macisanas aktivitaSu uzdevums ir pats aktivitates veikSanas
process un refleksija, izvértésana par tas norisi. Raugoties no
sociali emocionalo prasmju attistibas prizmas viedokla, darba ar
riska grupas bérniem un jaunieSiem sporta aktivitate ir sasniegusi
rezultatu ari tad, ja ta nav izdevusies, ka ieprieks planots, bet ir
sanacis parrunat giito pieredzi un atpazit maciSanas procesa
rezultatus.

Ipasi izaicinosi ir novertét riska grupas bérna vai jaunie$a
izaugsmi maciSanas konteksta, ja sporta aktivitates tiek
izmantotas ka personibas attistibas un pilnveides instruments.
Pastav iespgja, ka riska grupas bérni vai jaunieSi neatpazist un
neapzinas savu attistibu tada maciSanas procesa. Lidz ar to
visbiezak viniem ir nepiecieSams jaunatnes jomas profesionala
atbalsts, lai atpazitu un novertétu personigo attistibu un
pilnveidi. Veids, ka jaunatnes jomas profesionalis var padarit
riska grupas bérna vai jaunie$a maciSanas procesu pamanamaku,
ir izmantojot pieeju, kuras ietvaros riska grupas bérniem un
jaunieSiem:

e sakotngji tiek dota
aktivitate, piedzivot to;

iespgja piedalities sporta

e tam seko glitas pieredzes tiilitgja izverteSana, kas ir
fokuseta uz konkrétu emociju, sajiitu atpazisanu;

e uzreiz péc tam seko izvert€Sanas process, kas ir
balstits uz kritisko domasanu un konkr&tiem faktiem,;

e process tiek noslégts ar jauna plana radiSanu lidzigam
situacijam, kas var notikt sporta aktivitasu ietvaros
(Kolb, 1984).

JAUNATNES JOMAS
PROFESIONALI PAR
PAVEIKTA DARBA AR
RISKA GRUPU
REZULTATIEM

Sev es vertgju ta — ja berni,
kurus uzrunaju rudent,
joprojam ir un nak uz
treniniem, tad tas ir mans
sasniegums, vini nav aizgajusi
prom. Galvenais ir paradit
salidzinajuma. Kada meitene
saka — ak, es biju pédgja. Es
saku — kada pedga. Tu
iepriek§  vispar  nemacgji
slepot, bet nu jau esi
nobraukusi apli, pieradiji sev,
ka tu vari.

Kazimiera,
slepoSanas trenere Ignalina

Rezultats ir riska grupas bérna
izaugsmes
dinamika. Pieméram, nakts
stritbola  sacensibas sakuma
viniem ir iesp&ja piedalities ka
dalibniekiem, veélak meginam
vinus 1esaistit arl
organizatoriskas  lietas  —
dalibnieku registracija,
disciplinu tiesasana utt.
Solvita,
Jjaunatnes lietu specialiste
Karsava

un jauniesa

Novérojumi un individualas

sarunas. Mg&s ar1 redzam, vai ir

izmainas no  briza, kad
jaunietis ir atnacis uz centru.

Gunita,

Jjaunatnes lietu specialiste




Atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite jaunatnes darba ir sarunu process, kura ietvaros tiek
atspoguloti sasniegumi un izaicinajumi cela uz konkrétu meérki.

« Tiek sniegta par ricibu, notikumu, situaciju; \
[
« Ir savlaiciga; /

« Norit “aci pret aci”;

« Tiek sniegta “Es” apgalvojumu forma;

« Vienlaicigi risinami maksimali divi jautajumi.

D)

Jaunatnes jomas profesionalis, sniedzot
atgriezenisko saiti riska grupas bérniem un jaunieSiem

« raksturo situaciju, ricibu vai notikumu no sava skatu punkta;

» raksturo savu reakciju uz radusos situaciju, ricibu vai
notikumu;

- skaidro savas sajatas par radusos situaciju, ricibu vai
notikumu;

- parada, ka saprot, kas slépjas aiz uzvedibas konkrétaja
situacija, riciba vai notikuma;

- piedava alternativus uzvedibas mode]us lidzigai situacijai,
ricibai vai notikumam.



Atgriezeniska saite

Jedzienu atgriezeniska saite ikdiena ir pienemts izmantot, lai aprakstitu jebkuru komentaru, kas
tiek izteikts p&c kadas situacijas, ricibas vai notikuma, t.sk. uzslavas, ieteikumus un vért§jumus. Bet
patiesiba nekas no iepriek$ min&ta nav atgriezeniska saite.>

Atgriezeniska saite darba ar jaunatni ir sarunu process, kura ietvaros tiek atspoguloti sasniegumi
un izaicinajumi celd uz konkrétu mérki.Z® Tas ir process, kura ietvaros b&rni un jauniesi, t.sk. riska
grupas bérni un jaunieSi, var uzzinat, kas tiek darits atbilsto$i uzstaditajiem meérkiem un ko biitu
nepiecieSams pilnveidot. Atgriezeniska saite ir nozimiga darba ar riska grupas berniem un jaunieSiem,
jo ta palidz attistit un pilnveidot personibas attistibai nepiecieSamas prasmes un iemanas.

Sniedzot atgriezenisko saiti riska grupas bérniem un jaunieSiem, jaunatnes jomas profesionalis:

raksturo situaciju, ricibu, notikumu no sava skatpunkta;

raksturo savu reakciju uz radusos situaciju, ricibu vai notikumu;

skaidro savas sajiitas par radusos situaciju, ricibu vai notikumu;

parada, ka vin§/a saprot, kas slépjas aiz uzvedibas konkrétaja situacija, riciba vai notikuma;

piedava alternattvus uzvedibas modelus lidzigai situacijai, ricibai vai notikumam.

Atgriezeniska saite ir konstruktiva, ja ta:

tiek sniegta iespgjami driz péc radusas situacijas, notikuma, ricibas;

tiek uzsakta uz pozitivas noskanas, vélak pievérSoties sasap&jusajam notikumam, situacijai
vai ricibai;

tiek pabeigta ar iedro§inajumu ricibas, situacijas vai notikuma pozitivam parmainam;
ir godiga un vienlaicigi cienpilna;

ir fokus€ta uz ricibu, nevis personibas iezimém, tiek sniegta, ieklausoties ar1 atgriezeniskas
saites sanémeéja redz&juma.

Atgriezeniska saite ir destruktiva, ja ta:

ir uzbriikos$a tas sanéméjam, un taja galvena veriba tiek pieversta personibas iezZimém, nevis
ricibai;

nav versta, pieméram, uz riska grupas bérnu un jauniesu izvirzito mérku sasniegSanu;
netiek balstita uz konkrétiem faktiem un ir parspiléta un parmerigi izskaistinata;
var tikt uzskatita par manipulaciju;

nedod iesp&ju atgriezeniskas saites sanéméjam paust savu redz&jumu par ricibu, situaciju vai
notikumu.

Ateriezeniskas saites snieg$ana

Atgriezeniskas saites sniegSana ir process, kura notiek saruna par konkrétu ricibu, situaciju vai
uzvedibu ar mérki veikt tas korekciju. Faktori, kas janem véra, sniedzot atgriezenisko saiti:2
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e ta tiek sniegta par ricibu, notikumu, situaciju. Atgriezeniskajai saitei ir jabiit par bérna vai
jaunieSa ricibu, kadu noteiktu notikumu, situaciju. Ta nevar biit par vina personibu, tas
1ezZImém;

e tai ir jabut savlaiciga. Atgriezenisko saiti vienmer jacensas sniegt savlaicigi — iesp&jami
driz p&c situacijas, ricibas vai notikuma, kamér tas ir spilgti bérna vai jaunieSa atmina.
Tadgjadi tiek rasta iesp&ja risinat situaciju savlaicigi. Ja situdacija, notikums vai riciba ir
“karsta” vai parak emocionala, vélams nogaidit ar atgriezeniskas saites sniegsanu,

e tai ir janorit “aci pret aci”. Atgriezeniskas saites procesam ir janotiek vidé un apstaklos,
kur piedalas iesaistitas personas;

o ta tiek sniegta “Es” apgalvojumu forma. Atgriezeniskas saites procesa nozimigi ir
izmantot “Es” apgalvojumus, pieméram, apgalvojums “Es esmu parsteigts, ka par radusos
situaciju mani inform€ Sobrid” ir daudz progresivaks ka “Tevis radita situacija lieck man
justies parsteigtam”. Ja tiek runats par situaciju un nevis par to, ka ta liek justies, tad tas dod
iesp&ju fokuseties uz konkréto ricibu un rast risindjumus iesp&jami atri un konstruktivi;

o vienlaicigi risinami maksimali divi jautajumi. Atgriezeniskas saites ietvaros nozimigi ir
runat un vienoties par risindgjumiem iesp&jami koncentréti. Tade] v€lams vienas sarunas
ietvaros fokuséties uz ne vairak ka diviem risindmajiem jautajumiem, situacijam vai
notikumiem. Tas dod iesp&ju abam iesaistitajam pusém saglabat fokusu un parliecibu, ka ari
nodrosina to, ka saruna ir saprotama un nav izpliidusi.

Atgriezeniskas saites sanems$ana

Atgriezeniskas saites sapemSana nereti var Skist bied€joSa un radit satraukumu. Sanemot
atgriezenisko saiti, ta ir jauztver ka pozitiva maciSanas pieredze. Atgriezeniska saite palidz apstaties,
padomat un macities, ka lietas un procesus darit citadak. Sanemot atgriezenisko saiti, ir:2

e jabiit atvertam. Be€rnam vai jaunietim ir japalidz emocionali sagatavoties atgriezeniskas
saites sanemsSanas procesam, lai to uztvertu ka maciSanas process. Atgriezeniskas saites
sanemS$anas posma bérns vai jaunietis atskatas uz notikuSo, izmantojot aktivas klausiSanas
metodes un instrumentus;

e jaklausas. Lai sanemtu konstruktivu atgriezenisko saiti, ir svarigi, ka procesam paredz
pietiekami daudz laika. Tapat ir nozimigi, ka to sniedz persona, kuru ir patitkami uzklausit;

e jamdcas no gitas pieredzes. Atgriezeniskas saites sanemsanas procesa ir svarigi uzdot
jautajumus par to, ka ir iesp&jams pilnveidot, uzlabot raduSos situaciju un ko no tas var
macities.

73



Youthpass
Youthpass — neformalas izglitibas riks jaunatnes darba, kas palidz atpazit un
aprakstit individualos vai grupas macisanas mérkus un rezultatus.

Youthpass koncepta/stratégija bérna vai jaunie$a macisanas
process notiek 8 maziglitibas kompetencu ietvaros:

| 2 ]
‘ ‘ Sazina dzimtaja valoda
aQ
‘ ‘ Sazina svesvaloda

gi % Matematiskas prasmes un pamatprasmes

N\
%‘@ dabaszinibas un tehnologijas
:‘g Digitalas prasmes

Macities macities

al Socialas un pilsoniskas prasmes

- PaSinciativa un uznémeéjdarbiba

E? Kultaras izpratne un izpausme

N. B. Riska grupas bérnam vai jaunietim svarigakie macisanas mérki vai
rezultati var bat viena vai trijas no astonam Youthpass kompetencém.




Youthpass

Youthpass — neformalas izglitibas riks jaunatnes darba, kas palidz atpazit un aprakstit
individualos vai grupas maciSanas rezultatus. B&rnam vai jaunietim ta ir vertiga personigd un
izglitosanas pieredze - metode darbiba, ar kuras palidzibu vini pasi sp&j noteikt maciSanos un attistit
savu prasmju un attieksmju klastu. Ta sniedz bérniem un jaunieSiem iesp&ju macities visa miiza
garuma, kit pasapzinigiem, aizrauties ar sevis attistisanu.®

Izmantojot Youthpass ka reflektéSanas vai izvértéSanas instrumentu, maciSanas klist redzamaka
un apzinataka. To var izmantot, lai izvirzitu maciSanas mérkus (saprastu, ko bérns vai jaunietis v€las
attistit un pilnveidot un ka to labak izdarit) un lai izvertétu macisanas rezultatus (saprastu, ko bérns vai
jaunietis ir iemacijies un kada veida bija vieglak macities). Neformalas maciSanas konteksta Youthpass
svarigakais elements ir maciSanas macities, kas ietver priekSstatu par sevi ka cilveku, kas patstavigi
macas visu miizu, pasparliecibu uzsakt maciSanos, gatavibu uznemties atbildibu par savu maciSanas
procesu, macisanas prioritasu apzinasanos, atvertibu negaiditajam un elastigu pielagoSanos parmainam,
sp&ju noteikt pasa vajadzibas, sp&ju pardomat macisanas procesu, sp&ju macities kopa ar citiem, sanemt

atgriezenisko saiti, sp&ju pasam sevi novertet un dokumentét macisanas rezultatus.

Youthpass koncepta/stratégija bérna vai jaunieSa maciSsanas process notiek 8 mizizglitibas
kompetenéu (skat. 6. tabulu) ietvaros:?

6.tabula

Kompetence

Apraksts

Sporta aktivitates, kuru
ietvaros var pilnveidot

Potencialie macisanas
rezultati

Sazina dzimtaja
valoda

Prasme izteikt
jédzienus, domas, jiitas,
faktus un viedoklus gan
mutiski, gan rakstiski.
Ta ir prasme klaustties,
runat, lasit un rakstit.
Ta ir sp&ja izveleties un
lietot atbilstoSus vardus,
jédzienus, valodas stilu
skola, darba,
apmacibas, majas un
brivaja laika.

Visu veidu komandas
sporta veidi, fiziskas
aktivitates, kas tiek
veiktas komanda, 1pasi
aktivitates, kuram
nepiecieSama stratégijas
izstrade.

e spgja izprast citu
personu sniegto
informaciju, atbilstosi
reagét uz to;

e spgja izteikt viedokli,
pamatot, argumentet
to.

Macities
macities

Sp€ja uznemties
atbildibu un organizéet
macibas. Planot laiku
un atlasit informaciju
gan individuali, gan
grupas. ST prasme ietver
izpratni par macisanas
procesu — izpratni par
to, ka, kur un kad
macities ir
visveiksmigak. ST
prasme nozimé jaunu

Ikviena sporta aktivitate
bez iznémuma

e apzinaties savu
macisanas stilu;

e apzinaties savus
macisanas veidus un
procesu;

e maciSanas motivacijas
paaugstinasana;

e kritiskas domasanas
attistiSana;

e attieksmju veidoSana,
maina.
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zinasanu un prasmju
ieguvi, apstradi un
uznemsanu. T2 ir
prasme izmantot
ieprieksgjas zinasanas
un dzives pieredzi
jaunu zinasanu apguve.
MaciSanas macities —
galvenais ir pasa
motivacija.

Socialas un

Prasmes lidzdarboties

Galvenokart komandas

sp&ja tikt gala ar stresu

pilsoniskas pilsoniskaja dzive, sportu aktivitates, tapat e
. R e e e un neapmierinatibu;
prasmes balstoties uz zinaSanam | ar individualas sporta I
e . o . radit parliecibu un
par socialo un politisko | aktivitates, pieméram, saiust empatii:
struktiiru, jeédzieniem, peldéSana, pargajieni vai Y liecth patyt,
aktivu un demokratisku | ekstrémie sporta veidi. p?r tecibas _
lidzdalibu. Socialas suprinasana, _y
prasmes — izpratne par konfliktu risinasanas
uzvedibas un Fak‘tlk_as; o
izturdsanis kodeksiem iecietibas attistiba;
dazadas sabiedribas, pleide_ribas sajutas
vidg, izpratne par attistiba;
ﬁzisko un garigo komandas daI’bS,
veselibu. Ta ir sp&ja sadarbibas prasmju un
lietiski komunicét, but iemanu attistiba un
iecietigam. Izteikt un pilnveide.
saprast atSkirigus
viedoklus. Pilsoniskas
prasmes balstas uz
zinasanam par
demokratiju, tieslietam,
lidztiesibu, pilsonibu.
Ta ir gataviba cienit
citu vertibas un privato
dzivi.
Kultiiras Prasme izprast kultiras | Komandu sporta veidi un spEja saprast un cient
izpratne un un valodu sporta aktivitates, vn N
. ) _ s . dazadas kulturas;
Izpausme daudzveidibu, kultiiras | tradicionalie un

un kulttrvesturiska
mantojuma nozimi un
saglabasanas
nepieciesamibu.
Izpratne par savu
kultiiru daudzveidibu
pasaulé. Prasme uztvert
kultiiru un makslas
dazadibu — makslas
darbus, kino, teatri,

nacionalie sporta veidi
(piem@ram, cinas sporta
veidi).

sp€ja apzinaties cienas
nozimigumu,

dazadu pieeju un
skatljumu pienemsana;
cilvektiesibu
ieverosana;

tolerance;

stereotipu un
aizspriedumu
parvarésana.
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literattiru, maziku.

Digitalas St kompetence ietver Sporta aktivitate, kam o
. - C e spé&ja izstradat
prasmes informacijas nepiecieSama strat€gija _c
‘o strateégiu;
tehnologiju - .
S _ attista radosa,
pielietojumu darba, . - ..
AR inovativa un kritiska
brivaja laika un .
o e domasana;
komunikacija. - . .
attista un pilnveido
aktivo lidzdalibu;
sp&ja izvertet
iesp&jamas ricibas
virzienu un robezas.
Matematiskas Tg Ir spgja attlst_lt‘un Sahs un strat€giskas ara uzticibas attistiba:
prasmes un pielietot matematisko aktivitates . —
— S racionals domasanas
pamatprasmes | domasanu ikdienas .
. D veids;
dabaszinibas situacijas. Prasmes

un tehnologijas

dabaszinibas un
tehnologijas ir vélme un
sp&ja pielietot zinasanas
un metodes, lai
izskaidrotu dabisko
pasauli, izpratne par
cilvéku ierosinatajam
izmainam daba un katra
pasa atbildibu.

attista un pilnveido
sp&ju pielietot
matematikas un
dabaszinatnu
principus;

izpratnes veidoSana
par drosibas nozimibu;
ilgtspgjiba.

Pasiniciativa
un
uznemejdarbiba

Spégja istenot idejas
realitate. letver
radoSumu, inovaciju un
riska uznemsanos, ka
ar1 sp&ju planot un vadit
projektus, lai sasniegtu
meérki. Prasme atbalstit
individus ne tikai
ikdienas dzive, majas
un sabiedriba, bet ar1
darbavieta, palidzot
apzinaties darba nozimi
un spéju apjaust
iespejas.

Individualie sporta veidi
un aktivitates, tapat art
komandu sporta veidi un
aktivitates.

planoSanas un
organizé$anas prasmju
un iemanu attistiba un
pilnveide;
individualais darbs;
neatkaribas
stiprinaSana;

planotos mérku
sasniegSana.

Youthpass dod iesp&ju apkopot un sakartot maciSanas rezultatus saskana ar iepriek$ minétajam
mizizglitibas pamatkompetenceém. Kadas noteiktas aktivitates ietvaros, t.sk. sporta aktivitates ietvaros,
riska grupas bérnam vai jaunietim svarigakie maciSanas mérki vai rezultati var but, piemeram, tikai
viena vai trijas no astonam Youthpass kompetencem.

Jaunatnes jomas profesionalis, izmantojot Youthpass ka maciSanas procesa izvertéSanas
instrumentu darba ar riska grupas b&€rniem un jaunieSiem sporta aktivitaSu ietvaros:
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veicina labvéligas maciSanas vides radiSanu;
piedava resursus;

uzdod atbalstoSus jautajumus;

dienas kartiba ieklauj macisanos;

uzklausa;

motiveé bérnus un jauniesus;

sniedz atgriezenisko saiti;

saskata b&rnos un jauniesSos potencialu;

izsaka priekslikumus;

apjaus aizrausanas un vajadzibas;

rosina bérnus un jauniesus sevi iepazit ka cilvekus, kuri macas;
iepazist sevi ka maciSanas procesa veicinataju;
iepazist bérnus un jauniesus, ar kuriem veic darbu;

iepazist un izzina Youthpass konceptu un metodes.
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PIELIKUMI

1ZZINAS PRASMJU UN IEMANU NOVERTESANAS RIKS BERNIEM UN JAUNIESIEM2

N.B. ATBILDOT UZ JAUTAJUMIEM, DOMA PAR SAVIEM PEDEJIEM SASNIEGUMIEM

1.pielikums

Atzime sev atbilstosako vertejumu skala, kur ““1” parada to, ka tev tas pilniba nepiemit, savukart “7” pardda to, ka tas pilniba attiecinams

uz tevi.
Nepiekritu | Nepiekritu Daleji Ne piekritu, | Gandriz | Piekritu | Piekritu
pilniba piekritu ne piekritu pilniba
nepiekritu
1 2 3 4 &) 6 7

TICIBA/PARLIECIBA: ticiba sev ir sinonims vardam parliecinats par to, ka vari sasniegt mérkus un spgj risinat sarezgitas situacijas.

Es uzskatu, ka esmu garigi spéciga personiba

Es ticu, kas pats/i sp&ju sasniegt savus mérkus

Es ticu, ka varu giit panakumus sava darbibas
joma, stajoties preti jebkuriem skérSliem

Ir bijusas situacijas, kad esmu greizsirdigs/a
uz konkurentiem par vinu sasniegumiem

Esmu parliecinats/a par to, ko daru

Es rikojos parliecinati ar1 tad, ja ir radusas
sarezgitas situacijas

P&c slikta snieguma es v€l joprojam ticu sev

KOPA

RELAKSACIJA: relaksacija ir prasme, kas dod tev iesp&ju atslabinat muskulus no spriedzes, pazemina sirdspukstus un kontrol& tavu

koncentrésanos.

Man ir viegli relakséties

Es sp&ju atri, veikli relakséties

Es apzinati spu samazinat spriedzi savos




muskulos

Es spé&ju relakséties art laika, kad apkart valda
sacensibas gars

Es biezi izmantoju dazadas relaksacijas
tehnikas/metodes

Es izmantoju relaksaciju, lai atpiitinatu savu
pratu

KOPA

KONCENTRESANAS: ta ir sp&ja vadit un noturét uzmanibu uz to, ko ir nepiecie$ams izdarit.

Man zid koncentrSanas spgja, iesaistoties
ikdienas aktivitates

Man ziid koncentréSanas spgjas, iesaistoties
svarigos notikumos

Man ir zinamas gritibas koncentréties uz
vairakam nodarbém vienlaikus

Atrodoties kritiskas situacijas, manas domas
klast neskaidras

Esot stridus situacija, man ir gritibas
koncentréties

Man ir labas klausiSanas prasmes, sarunajoties
ar jebkuru personu

Man ir gritibas atrast efektivus veidus, ka
koncentréties, ja ir raduSies konkurences
apstakli.

KOPA

IZZINAS UN APZINASANAS PRAKSE: vieta un laiks, ka ietvaros tiek izveidots ricibas plans, kas ir atbilstoss cilvéka prata uzskatiem.

Es pielietoju izzinas un apzinasanas praksi
sava ikdiena

Es regulari izvert€ju savas ricibas

Es izmantoju izzinas un apzinasanas praksi




kritiskas situacijas

Man ir viegli apzinaties un izzinat skaidri
saprotamas prasmes

Mana apzinasanas un izzinas prakse ir planota
(ta notiek noteikta laika katru dienu, es zinu
jau iepriek$ ko, ka es méginu izdarit un cik

ilgi)

Es iesaistos notikumos, kuros var rasties
konkurences apstakli

Mani apmierina biiSana augstos stresa
apstaklos

Man patik radit situacijas, kurds varu
iejaukties no malas un biit uzvarétajs/a

KOPA

DZIVES PRASMJU APTAUJAZ
N.B. ATBILDOT UZ JAUTAJUMIEM, DOMA PAR SAVIEM PEDEJIEM SASNIEGUMIEM

Atzimé sev atbilstosako vertéejumu skala, kur “1” parada to, ka tev tas pilniba nepiemit, savukart “5” pardda to, ka tas pilniba attiecinams

uz tevi.
Nav Gandriz Tas mani Tas pilniba
attiecinams | Neattiecas | attiecinams uz varetu ir
uz mani uz mani mani raksturot attiecinams
pilntba uz mani
1 2 3 4 5

Esmu mierigs/a, ja mani sasniegtie rezultati ir slikti

Ja esmu sasniedzis/gusi sliktus rezultatus, es dzili ieelpoju,
lai nepaliktu dusmigs/a

Esmu pozitivs arT tad, ja man neizdodas izpildit kadu majas

darbu

Man piemit pozitiva attieksme, ja saskaros ar
izaicinajumiem

Esmu pozitivs/a ari tad, ja man ir kddas nepatikSanas




Esmu pacietigs/a un centigs/a

CenSos ar uzdevumiem tikt gala ar1 tad, ja man ir kadas
griitibas

Ja es sanemu zemu veértgjumu kada parbaudijuma/testa,
nakamaja reiz€ es censos to uzlabot

Es uzstadu sasniedzamus meérkus, kas ir atbilsto§i manam
sp&jam

Es uzstadu meérkus, lai sasniegtu labakus rezultatus kada
noteikta joma

Es izstradaju planu, ka sasniegt labakus rezultatus

Es sev izvirzu mérkus, atbilstoSi savam sp&jam

Es uzstadu specifiskus mérkus, lai sasniegtu labakus
rezultatus

Mana redzesloka ir persona, kas var man palidz&t un man ir
ka paraugs

Es kontaktgjos ar cilvékiem, kuriem ir labas klausiSanas
prasmes

Es sanemu atbalstu no tiem, kas mani iedroSina

Es satiekos ar cilvékiem, kuri man palidz risinat radusas
griitibas

Es satiekos ar cilvékiem, kuriem es uzticos.

KOPA




2.pielikums

NEFORMALAS IZGLITIBAS AKTIVITATES DARBAM AR RISKA GRUPAS BERNIEM UN JAUNIESIEM

Attistamas un pilnveidojamas sociali emocionalas prasmes un iemanas

Aktivitate

Personigo izaugsmes
merku uzstadisana

Drosme un
parliectba

Atbalsts

Emociju
parvaldisana

Sadarbibas prasmes
un iemanas

Koncentrésanas

Atgriezeniska
saite

MaciSanas fabrika

X

Cha!

Stop un aiziet

1<

Lielais mezgls

I

Spoguli

Piemiedz ar aci

I

I |IX XXX |1}

>[I

Akmenu metafora

Burvju kaste

> |1

Akla vadiSana

Sokolades upe

>[I}

Ma — cinga

>

Pieskaries krasai

X [IX

Figiiras ar auklu

X<

Suvenirs

>

Nesaistitu vardu
prezentacija

X

X

Dzila zila jura

Krasainais kapurs

Emociju bumbas

Izveértejums ar
Zim&jumiem

XXX {1

XXX {1

Saules sistémas
planétas

[BeS

Maksla mani

>

Burk — metrs

Luksofors

X I |IX

Jaunibas pukes

I




meklé$ana

Krasu aktivitate

Pastnieks sajauca

Meklesanas vilciens

Acis, balss, kermenis

Neiesp&jama misija

XX [IX I 1<

Emocijzimju pasaka

XX [IX

I

Merku uzstadiSana

>

Drosme un
parlieciba

X<

Atbalsts un palidziba

I

Emociju atpaziSana

Emociju aliass

Emociju
parvaldiSana

X I I

Relaksacija

1>

Aktivitate - Linija

Veca vira vieta

Bumbinas
aizsniegSana

X XX {1

[X X |1

XXX {1

Lidojosais paklajs

Balonu kustinasana

NFI basketbols

> I [IX

> I [IX

Dixit izvertéSana

>

Vértibu kugisi

(b

Kamols

Spageti deja

>[I

>[I

Mans stasts

1>

Emociju un sajiitu
ZImejums

X X I

X [IX

Balonu deja

1>

Skaitino 1 -10

[

<

Emociju kods

>

Bumbinritms

(b




Spogulis

>

>

<

Ciska

I

I

Plastilina kods

>

>

Macisanas jiira

MaciSanas zonglet

X 1<

Mans simbols, mana
macisanas

XX I I

Macisanas kolaza

<

Ekstrému
izaicinajuma
intervija

IX |1

X<

X

Macisanas mandala

Atziniga iztaujaSana
par aizrautibu
macities

X I

IX I

X I

Kur tu atrodies
macisanas procesa?

X

X<




KUR TU ATRODIES MACISANAS PROCESA?

Merkis e Veicinat diskusiju par maciSanas tému. Personu | Vismaz 6
e Izaicinat pienémumus par to, ka notiek macisanas. skaits
e Veicinat parliecibu par milakajiem macisanas veidiem.
Resursi Uzraksti ar tekstiem “Es piekritu” un “Es nepiekritu” abas telpas pusés. Liela Laiks 60 — 90 min
telpa, lai dalibnieki pa to var parvietoties. Apgalvojumi, kas ir uzrakstiti uz
Flipchart lapam. Telpas viduslinija (uzzimét telpas vida).
Aktivitates Jaunatnes jomas profesionalis lasa skali apgalvojumus, un dalibniekiem janostajas telpa starp uzrakstiem “Es
norise soli pa | piekritu” un “Es nepiekritu”. Jo tuvak dalibnieks nostajas uzrakstam, jo vairak piekrit vai nepiekrit izteiktajam
solim apgalvojumam. Jo tuvak viduslinijai atrodas, jo mazak piekrit vai nepiekrit dzirdétajam apgalvojumam.
Iesp&jamie apgalvojumi:
e Jauniesi vienmg&r ir motiv&ti mactties, ja vide ir pietiekosi atbalstosa.
e Jauzvediba nav redzamu izmainu, tad nevar teikt, ka maciSanas ir notikusi.
e Ir daudz efektivak macities no kliidam, nevis no veiksmém.
e Lielakoties maciSanas ir neapzinats process.
e Macisanas nenotiek bez izvertéSanas.
e Lai pilniba panaktu individualu maciSanos, svarigak ir macét planot savu maciSanos, nevis biit atvértam
negaiditajam.
e MaciSanas macities ir daudz svarigaka par konkrétas t€mas apgiisanu.
Kad izvéle izdarita, jaunatnes jomas profesionalis aicina dalibniekus skaidrot savas izvéles. Vin§ mudina
dalibniekus aktivi klausities un nelauj izverst karstas diskusijas. Kad visi argumenti izteikti, jaunatnes jomas
profesionalis jauta, vai kads velas mainit savu poziciju. Ja ja, tad tiek dots laiks paskaidrot, kap€c ta tiek mainita.
Tad dalibniekus aicina apsesties apli, lai izverttu aktivitati.
Parrunasana 1. Ka tu juties uzdevuma laika?
2. Kur$ no argumentiem tevi parsteidza?
3. Kadi pien€mumi tev ir par macisanos?
4. Kapec Sie pien€mumi radusies?
5. Vai §1 aktivitate arT bija maciSanas process?
6. Ko tu iemacijies $aja aktivitate?
Piezimes Ja aktivitate tiek izmantota individualas sarunas ietvaros, tad apgalvojumus var izmantot ka pasanalizes jautajumus,

ka pamatu sarunai.




Lai gan aktivitates ietvaros dalibnieki netiek mudinati debatet, tomér biezi vien diskusiju laika cilveki iekarst.

Jaunatnes jomas profesionalim ir jam&gina iesaistit klusos dalibniekus, ka arT tos, kuri atrodas dazadas telpas puses.

Ta var iegiit péc iespéjas plasaku viedoklu klastu.

‘



ATZINIGA IZTAUJASANA PAR AIZRAUTIBU MACITIES

Merkis e Apzinaties aizrautibu macities. Personu | Vismaz viens

e Veicinat savas maciSanas apzinasanos un stipras puses, ka cilvékam, kas skaits

macas.

e Vairot pozitivu pieeju maciSanas procesam aktivitates laika.

Resursi Kritini, krasu zimuli, Gdenskrasas, Flipchart lapas, plastika, plastilins u.c., Laiks 90 min
atbilstosi dalibnieku skaitam, iedvesmojosa fona muzika.

Aktivitates | posms
norise soli pa | Katrs dalibnieks padoma par bridi sava dzive, kad vin$/a bijis patieSsam aizravies kaut ko macoties un to pieraksta.
solim

Il posms
Dalibniekam péc iesp&jas detalizétak jaizstasta $is stasts savam parinieckam. Abi tiek aicinati atskatities uz stasta
pieredz&to, izmantojot jautajumus:

Ka tu juties notikuma laika? Kadas bija spécigakas emocijas?

Kada krasa ir tavs hobijs?

Kadas bija aizrautigas maciSanas sekas?

Ka situacija, kas atspogulota stasta, ietekméja maciSanas rezultatus un iznakumus?

Ka situacija, kas atspogulota stasta, ietekmeja apkartgjos cilvekus?

Ja tu doma par hobija dzilako butibu — kas bija iemesls (pieméram, vide, t€ma, pieeja, citi cilveki utt.), kas
pamudinaja un iedvesmoja tevi, lai ar to nodarbotos?

Kas notika ar tevi, kas palidzgja uzdzirkstija tevi Sai aizrautibai macities?

Ko $is atbildes saka par tavam stiprajam pusém ka cilvekam, kas macas?

Tad parinieki mainas lomam: stastnieks klust par klausitaju.

I11 posms
Dalibnieki iztelojas sevi nakotné lidziga aktivitate, kad tie aizravuSies ar maciSanos. Partneris palidz vizualizét
procesu, izmantojot tos pasus jautajumus:

oakrwdE

Ka tu juties notikuma laika? Kadas ir spécigakas emocijas?

Kada krasa ir tava aizrauSanas?

Kadi ir aizrautigas maciSanas rezultati?

Ka nakotnes situacija varétu ietekmé€t tavus macisanas rezultatus un iznakumus?

Ka nakotnes situacija varétu ietekmét apkartgjos cilvekus?

Ja tu doma par nakotnes mérku dzilako biitibu — kas varétu biit iemesls (pieméram, vide, téma, pieeja, citi




cilveki utt.), kas pamudinas un iedvesmos tevi ar nodarboties?

7. Kas notika ar tevi, kas palidz€ja uzdzirkstija tevi Sai aizrautibai macities?

8. Ko §Ts atbildes saka par tavam stiprajam pusém ka cilvékam, kas macas?
Péc tam parinieki tiek aicinati uzzimét nakotnes att€lu par sevi, izmantojot pieejamos radoSos materialus (fona
uzlieciet iedvesmojoSu miziku). Kad attéls uzziméts, to novieto pie “Aizrautigds maciSanas sienas”. Visu
aktivitates laiku att€la galerija paliek pie sienas ka iedvesmas avots maciSanas procesam.

Parrunasana | Aktivitate parasti beidzas ar izstadi, bet, ja vel ir atlicis laiks, tad var izmantot turpmak redzamos izvertéSanas
jautajumus:
e Ka tu juties, run3jot par savu aizrauSanos?
e Cik viegli bija atceré&ties stastu?
e Ka klausiSanas cita stasta ietekméja tevi ka klausitaju?
e Ko tu esi uzzinajis par “aizrautigo macisanos’?
e Ka tu juties, iedomajoties “aizrautigo macisSanos” nakotng?
e Kadus solus tu esi gatavs spert, lai tuvotos savai vizijai?
Piezimes Metodes svarigaka dala ir personigas pieredzes stastiSana. DaZiem cilvékiem ir tendence fokuséties uz formalas

izglitibas griito (negativo) macisanas pieredzi. Jums jaakcent® tas, ka maciSanas nenotiek tikai skola, bet ari
ikdienas dzive.

So aktivitati var izmantot ka individualaja darba ar bérnu vai jaunieti, ta ar grupu darba.

Neformala izglitiba aktivitates ietvaros dalibnieki s€Z uz krésliem apli, telpa ir iekartota neformali, kur, pieme&ram,

galdi tiek izmantoti reti.




MACISANAS MANDALA

Merkis e Definét un noskaidrot personiskas/individualdas maciSanas intereses un | Personu | Vismaz viens
parverst tas macisanas sasniegumos. skaits
e Sagatavoties maciSanas procesam.
e Atpazit, identificét un dokumentét macisanos.

Resursi Mizika fonam un individualajam darbam. Krasas, krasaini zimuli, ellas kritini, Laiks 60 min ievads
apalas, tukSas papira lapas (apméram A4), papira nazis, lime, limlente, krasains 15 min diena
papirs, sagriezts dazados izmé&ros. Materiali tiek sagatavoti atbilstosi nodarbibas 60 min
dalibnieku skaitam. noslégumam

Aktivitates | posms

norise soli pa | Dalibnickiem, kuriem zim&Sana nav stipra puse, sagatavojiet dazadas, atSkirigu lielumu un formu mandalas un

solim sakopgjiet tas vairakos eksemplaros.

Il posms
Izveidojiet jauku, ipaSu, klusu un iedvesmojoSu atmosferu ar mizikas palidzibu un telpas iekartojumu.
Paskaidrojiet, ka §is ir individuals darbs. Aiciniet dalibniekus aps€sties sev €rta vieta un poza, lai veiktu aktivitati.

Il posms
Dalibnieki tiek aicinati noteikt, ko vini vélas apgiit nodarbibu laika un kadas ir maciSanas, atbildot uz Siem
jautajumiem:

e Ko es velos sasniegt? Ko es velos iegtit?

e Kapec es esmu ieintereséts piedalities nodarbibas?

e Ko es velos Sajas nodarbibas iemacities?

e Ko es sagaidu no §tm aktivitattm? Kam, manuprat, janotiek, lai nodarbibas biitu izdevusas?

e Kas man ir nepieciesams, lai es nodarbibas justos komfortabli?
Lieciet dalibniekiem saprast, ka vini atrodas mandalas centra, dazadu maciSanas intereSu (v€lme apgit
koncentré$anas prasmes, emociju parvaldiSanu, attistit un pilnveidot sadarbibas prasmes u.c.) ieskauti.

IV posms

Aiciniet dalibniekus uzzimét vinu “maciSanas mandalu” (vai ar1 var piedavat tukSas mandalas tiem, kuri nevélas
zimét). Katrs maciSanas aspekts ir saistits ar vienu mandalas “elementu”. Katra elementa lielums ir proporcionals
maciSanas aspekta nozimigumam — jo nozimigaks aspekts, jo lielaks elements. Dalibniekiem jazimé mandalas
kontiira un tas elementi, neizkrasojot laukumus. Atslégas vardu, kas tiek asociéti ar maciSanas aspektu, var ierakstit
tukSajas vietas.




V posms
P&c individualas sagatavoSanas (apméram 30 min) aiciniet dalibniekus grupas pa 3 dalibniekiem dalities ar
macisanas aspektiem (20 min). Jautajumi diskusijai:

e Kuri ir svarigakie maciSanas aspekti Sajas nodarbibas?

e Kuri no maciSanas aspektiem ir saistiti ar nodarbibu témam?

e Vai ir kadi citi macisanas aspekti?

e U.C.

VI posms

Pasanalizes aktivitate (15 min.). Ludziet dalibniekiem atbildét, kuri maciSanas aspekti dienas laika ir kluvusi par
maciSanas sasniegumiem. Aiciniet izkrasot Sos elementus, lai tie kltist redzami. Izkrasotie elementi noradis, kuri
macisanas aspekti ir parveidojusies par macisanas sasniegumiem. Sadi macisanos var padarit redzamu.

VIl posms

PaSanalize var palidzet atrast jaunas maciSanas intereses. Ja dalibnieki saskaras ar maciSanas sasniegumiem, kuri
nebija pierakstiti klat pie macisanas aspektiem, tad tos var pievienot mandalai un izkrasot.

Aiciniet dalibniekus uzrakstit savus macisanas sasniegumus (skaitu nosaka jaunatnes jomas profesionalis, atbilstosi
dalibnieku skaitam, pieejamajiem laika resursiem u.c.) uz papira un sagriezt to 3 dazada lieluma gabalos péc
principa — jo lielaks ir papira gabals, jo lielakas nozimes macisanas sasniegums tas ir. Var iepriek$ sagatavot $o 3
gabalu piemérus. Kad tas paveikts, dodiet iesp&ju katram dalibniekam vina papira gabalus (maciSanas sasniegumus)
ielikt kopigaja macisanas mandala, kas novietota, pieméram, uz gridas. Sada veida var izveidot kolektivo mandalu
katrai nodarbibas dienai vai ar1 individualo mandalu visa nodarbibu cikla ietvaros.

Parrunasana | Ar dalibniekiem var izrunat $adus jautajumus:
1. Kada bija (sajiita, pirmie iespaidi, domas, parsteigumi...)?
2. Vai esi apmierinats ar savu rezultatu — mandalu?
3. Kadi bija skersli, veicot $o uzdevumu (pieméram, meklgjot macisanas intereses...)?
4. Ka Sos Skerslus parvarégji?
5. Vai ir izpratne, ko nozim& maciSanas aspekts/interese?
6. Kadi izaicinajumi un jautajumi tev ir neatbildéti?
7. Vai §1 aktivitate bija lietderiga, lai padzilinatu izpratni par savu macisanos?
8. Vai ir vél kas, ko vélies piebilst?
Piezimes Saja aktivitaté var izmantot astonas Youthpass pamatkompetences. Kad tiek sagatavota liela mandala (III posms),

ludziet dalibniekus apskatit maciSanas sasniegumus astonu pamatkompetencu kontekstd. Jaunatnes jomas
profesionalis sagatavo dazadu krasu papirus, kur katra krasa apzimé vienu no pamatkompetencém, ja dalibnieku




maciSanas sasniegumi ir vienas kompetences ietvaros, tad tie nem noteiktas kompetences krasas lapas un griez to
kada no noraditajiem papira gabaliem. Krasainas lapas izmérs parada, cik nozimigs ir §is macisanas sasniegums.

Papildus sagatavoSanas. Astonas dazadu krasu papira lapas ar uzrakstitam astondm pamatkompetencém. Tris

dazada lieluma papirs tada krasa, kada ir katra no astonam pamatkompetencém.




EKSTREMU IZAICINAJUMU INTERVUA

Merkis o Palidzet dalibniekiem atpazit vinu gaidas, bazas un sajitas pirms | Personu | Vismaz viens
macisanas aktivitates. skaits (pari var veidot arl

e Iedrosinat dalibniekus daltties ar savam gaidam, bazam un sajitam. dalibnieks un

jaunatnes jomas
profesionalis)
Resursi Liela telpa, Flipchart lapas, Iimlapinas, rakstampiederumi, izdales materiali ar Laiks 30-90 min
intervijas jautajumiem. (atkariba no
Alternativai versijai: dators, projektors un interneta pieslégums, lai paraditu dalibnieku skaita)
izdzivoSanas video.
Aktivitates e Sadaliet dalibniekus paros.
norise soli pa e Izskaidrojiet dalibniekiem aktivitates noteikumus: “Jums ir jaintervé savs partneris, iedomajoties, ka
solim intervgjamais gatavojas celojumam uz kadu eksotisku vietu, kas bus dala no izaicinajuma. Jasu uzdevums ir
iztaujat par to, kas tiks darits celojuma laika un ko otrs vélas sasniegt un iemacities. Jums ir jauzzina, ka
jusu partneris sagatavojas celojumam, kadas ir bailes, sarezgTjumi vai $keérsli, kas var gadities celojuma
laika.”
e Iedodiet dalibniekiem intervijas planu (var izdrukat ka izdales materialu vai uzrakstit uz Flipchart lapas).
Jautajumi intervijai:
v Kapéc tu izlémi uznemties $o izaicinagjumu?
v Ko tu vélies sasniegt un iemacities $aja cela?
v' Par ko ir §is izzinas cel§? Ko tu darisi? Kada bis tava ikdiena?
v Ka notiek sagatavoSanas? Vai esi ieguvis visu nepiecie$amo informaciju par vietu, kurp doties?
v" Kura varétu bit celojuma gritaka dala?

e Paskaidrojiet dalibniekiem, ka katrai personai ir 15 miniites laika, pirms tiek mainitas lomas un
interv&jamais kliist par intervétaju. Ludziet piefiksét svarigako informaciju vienam par otru uz Flipchart
lapas, ko velak var (vai biis) prezentét.

e Rezultatu prezentacija. Paris prezenté pargjiem, par ko ir runajusi interviju laika.

Plakatus (informaciju par intervéjamo) vélams izvietot dalibniekiem redzama vieta.
Parrunasana.
Parrundasana | Jautajumi diskusijai:

1. Vai visiem celojumiem ir kaut kas kopigs?

2. Kadas ir tipiskakas bailes un gaidamie sarezgijumi?

3. Kadi ir visnoderigakie padomi sagatavoSanas posmam?
4. Kuras domas pieveérsa tavu uzmanibu? Kapec?




Piezimes

S1 aktivitate ir noderiga, lai paaugstinatu izpratni un veicinatu paSanalizi par dazadiem SkérSliem, ar kuriem
saskaras jaunie$i ar ierobezotam iesp&€jam, kad iesaistas jauna aktivitate. Intervija palidz jaunieSiem salidzinat un
izprast vienam otra izaicinajumus, Tpasi — jauniesu ar ierobezotam iesp&jam.

Sagatavosanas var palidzet padzilinat metodes iedarbibu. Jaunatnes jomas profesionalis var dalibniekus izvest ara
un demonstrét kadu izdzivoSanas video, lai radttu ticamaku atmosferu.

Prezentacijam ir loti svariga laika kontrole. Piekodiniet dalibniekus izteikties péc iesp&jas kodoligak. Ja ir liela
grupa, tad ir janosaka laika ierobezojums 1 — 2 miniites katrai personai.

Jaunatnes jomas profesionalim ir jauzsver fakts, ka interv@jamajam ir jaruna par realiem uzdevumiem un

aktivitatém, kas tiks veiktas personiga izaugsmes mérka sasniegSanas laika.




MACISANAS KOLAZA

Merkis

Veicinat pardomas par individualajam vértibam, aizrauSanos, stiprajam pusém un | Personu | Vismaz viens
ipaSajam iezim&m ka cilvékiem, kuri macas. skaits

Resursi

Vecas avizes, zurnali, [ime, krasainas A4 loksnes, Skéres. Laiks 30 - 90 min
(atkariba no
dalibnieku skaita)

Aktivitates
norise soli pa
solim

Jaunatnes jomas profesionalis iepazistina ar aktivitati, sakot:
Visiem ir iesp&ja klut par lieliskiem cilvékiem, kas macas. MaciSanas aiznem laiku. Laiks ir nepieciesams, lai:
e atklatu, ar ko m€s aizraujamies;
saprastu miisu vajadzibas, vertibas un merkus;
iemacitos paradit, kas mes esam;
iemacitos izmantot miisu unikalas stipras puses un prasmes;
iemacitos paradit savu merki sev vien raksturiga veida;
e atrastu savu unikalo viziju un mérkus.
Ludziet dalibniekiem sagatavot kolazu, izmantojot fotografijas un tekstus no zurnaliem, tadgjadi atklajot vinu
individualas stipras puses, vertibas, aizrauSanas un kaut ko, kas tos padara unikalus. P&c 30 min dalibnieki iepazistina ar
savu kolazu.

Parrunasana

Jautajumi diskusijai:
e Par ko ir tava kolaza?
Ka tu juties, veidojot savu kolazu?
Kapéc kolaza ieklavi So attélu/vardu/krasu?
Ko tu ar to gribgji pateikt?
Vai koncentrgji uzmanibu uz konkrétam pazimém, kas raksturo tevi ka cilvéku, kas macas? Kuram (pieméram,
vertibas, aizrau$anas, sp&jas, macisanas stils)?

Piezimes

Ipasas vadlinijas ir nepiecieSamas jaunieSiem, kas nav pazistami ar maciSanas konceptu, un iepaziSands teksts ir
japielago konkrétajai grupai.

S ir efektiva aktivitate, lai pardomatu vértibas, aizrauanos, stipras puses un citus pozitivos aspektus, kas var iedvesmot
macities vai vismaz palidzet cilvékiem apzinaties to maciSanas potencialu.

Ta ka dalibniekiem tiek sniegts atbalsts, lai runatu par sevi un stiprajam pusém ka cilvékiem, kas macas, tad aktivitate
var biit loti personiska. Ir jaizvairas no diskusijas par to, vai dalibniekiem piemit konkrétas prasmes vai n€, ja vien grupa
cits citu labi pazist loti labi un ir vispar€ja uzticéSanas un klimats.

‘




MANS SIMBOLS, MANA MACISANAS

Merkis e Apskatit macisanas rezultatus un aprakstit tos. Personu | Vismaz viens
e Izvertet macisanas procesu. skaits

Resursi Aktivitates norises vieta daba, dabas materiali. Laiks 80 min

Aktivitates Dalibnieki tiek lfigti atrast lietu daba vai apkartn€, kas simboliz€ maciSanas procesu un ta rezultatus (laiks

norise soli pa | uzdevuma veik8anai ne vairak ka 20 min). Kad tas izdarits, katra persona prezenté savu simbolu, paskaidrojot ta

solim saikni ar maciSanas procesu un macisanas rezultatiem.

Parrunasana | Aktivitate ir noderiga, lai apkopotu izvertéSanas sesiju nodarbibas beigas. Katram tiek dots laiks, lai pastastitu par
savu simbolu. Ierobezojiet izveért€Sanas jautajumu skaitu un koncentrgjieties uz maciSanas procesu. lespgjamie
jautajumi:

e Kapec izvelgjies So simbolu?
e Ka tas atspogulo tavu maciSanos?
e Vai atrastais simbols raksturo tavu macisanas rezultatu Sodien? Vai ta ir dala no procesa?
e Ka tu ka cilvéks, kas macas, sevi saisti ar $o lietu?
Piezimes Aktivitate ir piemé&rota dazadam grupam, tapéc katrs individuali var izveleties lietas, kas raksturo vina sajitas,

vajadzibas un spéjas.
IpaSa uzmaniba javelta dalidanas bridim, lai visiem biitu iesp&ja izteikt savas domas.

Lai gan originalversija simboli ir janem no dabas materialiem, var izmantot arf citas lietas, piem&ram, jaunatnes
jomas profesionala lidzpanemtos materialus vai tos, kurus var atrast konkrétaja vieta, kur aktivitate tiek Tstenota.

Dazreiz cilvékiem ir tendence vairak raksturot pasu simbolu, nevis to, ko tas raksturo. Parliecinieties, lai tiktu

uzsverts macisanas process. Simbols ir tikai iedvesmas avots.




MACISANAS ZONGLET

Merkis e Pieredzet macisanos. Personu | Vismaz viens
e Pardomat macisanos. skaits
Resursi Tris zongléSanas bumbas katram dalibniekam, video instrukcija par ZongléSanu Laiks 120 min
ar trim bumbam (var atrast youtube.com), datora aprikojums, lai paraditu video,
instrukcijas lapa ar to, ka zongl&t ar trim bumbam (var atrast interneta).
Aktivitates Jaunatnes jomas profesionalis iepazistina dalibniekus ar uzdevuma mérkiem un pazino, ka viniem jaiemacas Zonglet
norise soli pa | ierobezota laika. Katrs dalibnieks sanem tris bumbas un tiek aicinats sakt macities zonglét. Ir dazadas iespgjas, ar
solim kuram atvieglot macisanas procesu:
e skatTties video;
o lasit instrukcijas lapu;
e doties pie jaunatnes jomas profesionala, kas pamacTs;
e atrast paSam savu veidu, ka macities.
Dalibniekiem tiek dotas 30 miniites, lai iemacitos zonglét.
ParrunaSana | Mazas grupas vai individuali atskatas uz pieredzgeto:
e Ka tu saki macities? Vai tika izveidots plans vispirms?
e Kurus no dazadiem maciSanas veidiem izvelgjies un kapec?
e Vai esi apmierinats ar rezultatu?
e Kuri bija visgriitakie brizi?
e Ka tu parvargji Sos brizus?
e Vai ludzi palidzibu citiem cilvekiem?
e Vai skatijies uz citiem? Vai viniem bija citas strategijas?
e Vai iespgjams salidzinat So pieredzi ar to, ka ikdiena macities?
e Ka, tavuprat, var uzlabot savu macisanos?
e Kads biitu nakamais solis?
Piezimes Svarigi pievérst uzmanibu ikvienam aktivitates dalibniekam, lai neviens netiktu izstumts uzdevuma sarezgitibas

limena dél. Sarezgitibai jeb pieejas limenim ir jabiit piem&rotam visiem dalibniekiem, nemot véra dazadus aspektus,
piemé&ram, valodu, kas izmantota instrukcijas, fiziskos ierobezojumus zongl€Sanai vai dejoSanai, aptversanas iesp&jas
utt.

Seit onglésana izvéleta ka maciSanas izaicinajums, bet, protams, var izmantot dazadas praktiskas prasmes —
noteiktu deju, sporta metodi u.c.

W




MACISANAS JURA

Merkis e Pardomat svarigus maciSanas brizus/mérkus sava dzive. Personu | Vismaz viens
e Apzinaties, ko un ka cilveks ir macijies. skaits
Resursi Liela papira lapa katram dalibniekam, markieri, rakstampiederumi, krasas, otas, Laiks 60 min
krasains papirs, Iime, Sk&res.
Aktivitates Dalibniekus iepazistina ar uzdevuma mérkiem. Katrs sanem lielu papira lapu, pildspalvas, zimulus un tidenskrasas.
norise soli pa | Talak aiciniet dalibniekus paraudzities uz savu dzivi un apdomat brizus un notikumus, kad tie jutusi, ka tiesam kaut
solim ko ir iemacijusies. So pardomu rezultats ir jaatspogulo uz lapas, izmantojot metaforu “celojums par jiiru”.
Izmantojiet tadus elementus ka laivas, salas, dazadas straumes, v§j$, zivis u.c.. ST metafora palidzes izpildit
aktivitati. Lai paveiktu uzdoto, dalibniekiem ir atvél&tas 30 min.
Parrunasana | Nelielas grupas (2 — 3 personas) vai individuali dalibnieki dalas ar informaciju par savu juru, cik pasi vélas.
Diskusijas jautajumi:
e Kas tas bija — izmantot metaforu, runajot par maciSanos?
e Kadi bija izaicinajumi, domajot par svarigakajiem macisanas briziem?
e Vai bija kadi parsteigumi, pardomajot macisanos?
Piezimes Dalibnieki var eksperimentét ar dazadiem materialiem, pieméram, veidojamo masu, origami, lego kluciSiem utt., lai

izveidotu Skérslus, atzarojumus, t€lus un dazadus transporta veidus ar noliku uzdevumu padarit vél uzrunajosaku
un videi piemé&rotaku.

So riku var pielagot citam situacijam un formam, jiira var biit maciSanas taka, maciSanas upe, cel$, koks vai
videospéle ar Skersliem, izaicinajumiem un daZadu griitibu l[imeniem.

Pec aktivitates butiski ir zim&jumu novietot dalibniekiem redzama vieta.




PLASTILINA KODS

Merkis e Sniegt atgriezenisko saiti par giito pieredzi. Personu | Vismaz viens

e Apzinaties un paust emocijas un sajiitas. skaits
Resursi Plastilins (mikstais), kartona gabalini (8x10 cm), Youthpass kompetencu plakats. Laiks 5 min
Aktivitates Uz nelieliem kartona gabaliniem katrs dalibnieks ar plastilinu uzzimé (plastilina gabalinu uzliek uz pirksta un to
norise soli pa | velk zim&jot pa kartona gabalinu) to, ar ko vinam asocigjas §Ts dienas maciSanas rezultats, nedaudz pastastot
solim pargjiem, pievieno Youthpass kompetencu plakatam.

‘




CUSKA

Merkis Veicinat sadarbibu un atbalstu dalibnieku vidi, koncentr&joties kopigam darbam. | Personu | No 6
skaits
Resursi Acu aizsgji katram dalibniekam. Laiks 30 min (atkariba
no dalibnieku
skaita)
Aktivitates Dalibnieki sastajas rinda viens aiz otra, rokas turot viens otram uz pleciem, tad uzsak parvietosanos pa telpu, rokas
norise soli pa | turot viens otram uz pleciem. Visiem ir aizsietas acis, iznemot p&d&jo (astes gals). Grupas uzdevums ir telpa atrast
solim un panemt dazadus priekSmetus, un aiznest tos uz ieprieks$ noteiktu vietu — telpas vidu. PriekSmetu skaits atbilst

dalibnieku skaitam, t.i. lai katram biitu iespgja biit ar acim vala.

Uzdevumu veic klusgjot!

Pirms uzdevuma TstenoSanas grupa vienojas par komunikacijas signaliem (komandam: uz prieksu, pa labi, pa kreisi,
augsa, leja, ir atrasts u.tml.).

Aktivitates nosléguma jegpilna refleksija par grupas sadarbibu, par komunikacijas veidiem, par dazadibas

pienemsanu, par koncentrésanos u.c.




SPOGULIS

Merkis Rosinat dalibniekus relakséties un atslabinaties, paust emocijas un sajiitas. Personu | No 2
skaits
Resursi Aktivitate TstenoSanai papildus materiali nav nepiecieSami. Laiks 5-10 min
(atkariba no
dalibnieku skaita)
Aktivitates Viens dalibnieks paréjai grupai ar kermena valodas palidzibu rada, kada ir bijusi vina diena, emocijas, sajiitas u.c..
norise soli pa | Par&jie grupas dalibnieki att€lo to, ko vins rada.
solim

Aktivitates galvena ideja ir atslabinaties un paust emocijas vai sajitas. Tas ir lielisks veids, ka atbrivoties no

nevélamajam emocijam un sajiitam, lai varétu fokuséties uz galveno.

Y




BUMBINRITMS

Merkis Veicinat sadarbibu un atbalstu dalibnieku vidi, koncentr&joties kopigam darbam. | Personu | No 6
skaits

Resursi Tenisa bumbas (lidz 10 gab.). Laiks 20 min

Aktivitates e Dalibnieki sastajas apli.

norise soli pa o

Stavot apli, tiek mesta bumbina nakamajam dalibnieckam. Bumbinu nedrikst mest blakusesoSajiem
dalibniekiem. Dalibniekiem ir jaatceras seciba, ka tieck mesta bumbina.

e Pakapeniski tiek palielinats bumbinu skaits apli. Neviena no tam nedrikst nokrist zemé.

solim

Ja nepieciesams — dalibnieki var izstradat savu stratégiju pirms tam.

Aktivitates ietvaros un péc aktivitates notiek jeégpilna refleksija par grupas sadarbibu, par koncentréSanos, par
savstarp&jo komunikaciju u.c.




EMOCIJU KODS

Merkis e Sniegt atgriezenisko saiti par giito pieredzi. Personu | Vismaz viens
e Apzinaties un paust emocijas un sajiitas. skaits
Resursi Kokteilsalmini, papira strémeles, krasas (guasa vai akvareli), burkas ar tdeni, Laiks 10 min
jaunatnes jomas profesionala izveidots Youthpass kompetencu plakats.
Aktivitates Katrs dalibnieks sanem kokteilsalminu, papira strémeli un krasas (guaSa vai akvareli). JaunieSa uzdevums,
norise soli pa | izmantojot pieejamos resursus (papira strémeli, krasas, kokteilsalminu un tdeni, kas atrodas burkas), radit savu
solim emociju kodu. Kokteilsalmin$ izmantojams krasu piiSanai, pludinasanai. P&c tam dalibnieki stasta grupa par savam
emocijam un sajitam, pielimé emociju kodus pie Youthpass maciSanas lapas, atbilstosi maciSanas kompetencei.

s




SKAITINO 1-10

Merkis Veicinat sadarbibu un atbalstu dalibnieku vidi, koncentr&joties kopigam darbam. | Personu | No 6

skaits
Resursi Aktivitates istenoSanai papildus resursi nav nepiecieSami. Laiks 20 min
Aktivitates Dalibnieki klusgjot stav apli, sadevusies rokas. Visiem kopa janoskaita no 1 Iidz 10 p&c kartas, sajitot vienam otru.

norise soli pa | Dalibnickiem jasauc skaitli ta, lai tie butu secigi. Katram dalibnickam ir janosauc vismaz viens skaitlis,
solim mijiedarbotos viens ar otru.

Aktivitates nosléguma ir jégpilna refleksija par sadarbibu, par koncentrésanos.

W




BALONU DEJA

Merkis e Apzinaties personigas izaugsmes mérkus. Personu : No 4
e Apzinaties un paust emocijas un sajiitas. skaits
Resursi Baloni, markieri, mtizika Laiks 15 min
Aktivitates Dalibnieks piepti§ vienu balonu, panem markieri un uzraksta savu vardu uz ta. Skanot mizikai, dalibnieks
norise soli pa | parvietojas pa telpu un dazados veidos sasveicinas ar citiem dalibniekiem. Katrs dalibnieks patur balonu pie sevis.
solim Kad miuzika partrauc skanét, dalibnieks atrod sev parinieku, lai runatu par noteiktu t€mu, piefiks€jot faktus uz
balona:
e Arko tu lepojies?
e Ar ko tu vari parsteigt citus?
e Kas tev ir vertigaka lieta pasaulg?
e Kas ir pedgja lieta Iidz Sim, ko tu esi iemacijies?
e Kas, tavuprat, ir svarigakais dzive?
Aktivitates dalibnieki lielaja grupa var padalities par paris vinaprat svarigakajiem faktiem, ko uzzinajis aktivitates
norises laika.

s




EMOCIJU UN SAJUTU ZIMEJUMS

Merkis e Sniegt atgriezenisko saiti par giito pieredzi. Personu | Vismaz viens

e Apzinaties un paust emocijas un sajiitas. skaits
Resursi Gars papira rullis, otas, guasSa, akvarelu krasas, tidens burkas. Laiks 40 min
Aktivitates Dalibnieki sastajas ap galdu, uz kura stav gara, balta lapa, krasas, otas un iidens burkas. Katrs izv€las vienu krasu
norise soli pa | un panem otu. Jaunatnes jomas profesionalis sauc aktivitates t€mas (piem&ram: sports; izaicinajumi; ieguvumi u.c.),
solim savukart dalibnieki klus€jot Zimé to, kas vinam asoci€jas ar konkréto t€mu.
Piezimes Ja darbs norit individuali ar bérnu vai jaunieti, aktivitate iesaistas jaunatnes jomas profesionalis.

"



MANS STASTS

Merkis e Apzinaties personigas izaugsmes méerkus. Personu | Vismaz viens
e Apzinaties un paust emocijas un sajiitas. skaits

Resursi Papira strémeles (A4 lapa pargriezta uz pusém vertikali), rakstampiederumi, otas, Laiks 40 min
guasa, akvarelu krasas, tidens burkas.

Aktivitates Dalibniekiem tiek iedotas papira strémeles, vini tiek aicinati padomat par personigajiem izaugsmes mérkiem.

norise soli pa | Strémeles viena pusg ir jauzraksta:

solim 7 lietas, kas mani virza dzivé uz prieksu;

5 lietas, kas ir par pamatu, lai es varétu piedalities sporta aktivitates;
3 lietas, kuras man ir japilnveido, piedaloties sporta aktivitates;
Mans profesionalas darbibas moto.

Strémeles otra pusé katrs dalibnieks ar guaSa krasam uzzimé savas ta briza sajiitas vai emocijas. Radito makslas
darbu nodarbibu cikla beigas dalibnieki var pasniegt viens otram. Piem&ram, viens dalibnieks izvelk kada cita

izveidoto makslas darbu un pasniedz vinam to ar kadu noteiktu vestijumu, velgjumu.

s




SPAGETI DEJA

Merkis Veicinat sadarbibu un atbalstu dalibnieku vidi, koncentr&joties kopigam darbam. | Personu ;| No5

skaits
Resursi Spageti makaroni vai rakstampiederumi. Laiks 20 min.
Aktivitates Katrs dalibnieks sanem vienu spageti makaronu/rakstampiederumu. Turot to starp diviem pirkstiem, dalibniekam ir
norise soli pa | japarvietojas pa telpu, virzot spageti makaronu vai rakstampiederumu dazados augstumos, lenkos utt. P&c tam
solim dalibnieki to pasu uzdevumu veic paros, tad pa Cetri/pieci, noslédzosaja posma aktivitati veic visa grupa kopa.

Aktivitate ir izpildita, ja, dalibniekiem kustoties, vismaz divas miniites zimuli/ Spageti makaroni nenokrit zemé.

Aktivitates nosleguma jégpilna refleksija par sadarbibu, atbalstu, koncentrésanos.




KAMOLS

Merkis Veicinat sadarbibu un atbalstu dalibnieku vidi, koncentr&joties kopigam darbam. | Personu ;| No5

skaits
Resursi Dzijas kamols, $kéres. Laiks 15 min.
Aktivitates Dalibnieki met viens otram dzijas kamolu, pavedienu pieturot pie sevis. Tas dalibnieks, kur§ noker kamolu,

norise soli pa
solim

pastasta, kas vinam ir nozimigakais ieguvums, pieméram, no ieprieks$gjas dienas un novél ko ipasu citiem

dalibniekiem.

Aktivitates rezultata izveidojas tikls, kas atspogulo, cik katrs dalibnieks ir nozZimigs apmacibu procesa. Katrs dalu

no pavediena noplé$/nogriez sev.

Y




VERTIBU KUGISI

Merkis Apzinaties savas vertibas un izvirzit prioritates. Personu | Vismaz viens
skaits
Resursi Papira loksnes (13 x 15 cm). Laiks 30 min.
Aktivitates e Katrs dalibnieks saloka 5 kugiSus (individualajam darbam — 10). No vienas loksnes sanak viens kugitis, lidz
norise soli pa ar to katram dalibniekam ir nepiecie$ams atbilstosu lok$nu skaits.
solim e Dalibnieks katru izveidoto kugiti nosauc kadas vértibas varda, kas vinam tai bridi ir aktuala saistiba ar
personigo izaugsmes mérku izvirzisanu.
e Dalibnicks izvélas divus kugiSus, kas tobrid tomér nav tik nozimigi vai svarigi, un novieto tos telpas vidi,
paskaidrojot savu izvéli.
e Dalibnieks izvélas vél divus kugisus, novieto tos telpas vidi, Soreiz nosaucot vertibu kugisu nosaukumus.
e P&c aktivitates veikSanas katram dalibniekam paliek viens vértibu kugitis.
e Dalibnieki péc brivas izvéles sadalas grupas pa 3 — 5 cilvekiem.
e Katrai mazajai grupai ir jaizveido «Personigas izaugsmes mérku karogs», nemot véra sadus noteikumus:
v' visu grupas biedru vértibam ir jabit iesaistitam;
v' dalibniekiem javienojas par principiem, kas ir svarigi, lai veicinatu mérka sasniegSanu;
v’ jaatspogulo veidi, kas veicina mérka sasnieg$anu.
Piezimes Aktivitates soli ir piemérojami ar1 individualajam darbam, kur katrs aktivitates ietvaros planotais punkts ir javeic

fokusgjot vai adapt€jot to individualam darbam ar bérnu vai jaunieti. Janem véra, ka veicot individualo darbu,
vairak laiks javelta jégpilnai refleksijai par procesu.

W




DIXIT IZVERTESANA

Merkis Sniegt atgriezenisko saiti par giito pieredzi. Personu | Vismaz viens
skaits
Resursi DIXIT kartis. Aktivitate istenojama gan sézot apli uz krésliem, gan uz zemes, gan Laiks 10 min.
esot briva daba. Aktivitates norises vietas izvéle notiek, nemot véra iespgjas un
vajadzibas.
Aktivitates 1. Dalibnieki apsézas apli.
norise soli pa 2. Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekiem padala DIXIT kartis pa apli.
solim 3. Katrs dalibnieks panem vienu DIXIT karti sev un, atbilstosi tas zim&umam, raksturo dienu (vai aktivitati),
kada ta ir bijusi.

Y




NFI BASKETBOLS

Merkis Veicinat sadarbibu un atbalstu dalibnieku vida. Personu | no 10

skaits
Resursi Limlente Laiks 40 — 60 min.
Aktivitates e Katrs dalibnieks tiek aicinats izv€leties vienu personigo lietu (piem&ram, pulkstenis, gredzens, pildspalva,
norise soli pa pierakstu klade u.c.), kas tobrid vinam ir pieejama. Dalibnieks skaidro, kadel min&ta lieta/priekSmets ir
solim nozimiga.

e Dalibnieki tiek aicinati doties uz telpu, kura uz zemes ar Iimlentes palidzibu ir izveidots improvizéts
basketbola laukums. Ta divos pret&jos stiiros ar Iimlentes palidzibu uz zemes ir izveidoti (ieziméti) grozi.
Dalibnieki tiek aicinati novietot personigos priekSmetus vienas laukuma puses groza.

e Dalibnieki sastajas apkart laukumam, atrodot sev piemérotu vietu un neparkapjot laukuma noteiktas
robezas. Dalibnieku uzdevums ir parvietot personigas lietas/priekSmetus no viena groza uz pret€jo grozu.

SVARIGI! Visiem dalibniekiem ir jabut iesaistitiem aktivitate. Katram dalibniekam ir japieskaras katrai
personigajai lietai/priekSmetam. Lietas nedrikst parvietot, padodot tas blakus esoSajam dalibnieckam un
dalibniekam, kur§ atrodas taja pasa laukuma mala. Ja personiga lieta/priekSmets iekrit laukuma vidd, aktivitate
jasak no jauna. Ja dalibnieks parkapj laukuma noteiktas robezas, aktivitate jasak no sakuma.

Aktivitates nosléguma ir jégpilna refleksija par sadarbibu, tas principiem un par atbalsta nozimigumu.




BALONU KUSTINASANA

Merkis Veicinat sadarbibu un atbalstu dalibnieku vida. Personu | no 10
skaits
Resursi Palags, baloni. Laiks 40 min,
Aktivitates e Dalibniekiem tiek iedots palags.
norise soli pa e Katram dalibniekam tas ir japanem abas rokas, turot krti§u augstuma.
solim e Jaunatnes jomas profesionalis zem palaga novieto pieplstus balonus (balonu skaits ir atbilstoss
dalibnieku skaitam aktivitate), kas grupas biedriem, savstarpg&ji sadarbojoties, ir jauzcel uz palaga.

e Aktivitates nosléguma ir jégpilna refleksija par sadarbibu, tas principiem, lomam, atbalstu u.c.

Piezimes Palags dalibniekiem ir jatur ar abam rokam. Palags visu laiku jatur krtisu augstuma.




BUMBINAS AIZSNIEGSANA

Merkis Sniegt iesp€ju, darbojoties komanda un esot ciesa fiziska mijiedarbiba, nonakt | Personu | No 6

lidz efektiviem problémsituaciju risinajumiem. skaits
Resursi Limlenta, sporta matraci, bumbina, telpa. Laiks 40 min,
Aktivitates e Dalibnieki tiek sadaliti 2 komandas.
norise soli pa e Uz gridas tiek uzlimétas divas robezas, viena preftl otrai, pa vienai telpas katra pusg, atstajot 2 — 3 metrus
solim platu joslu vidd.

e Aiz robezam tiek nolikti sporta matraci, 10 cm aiz matrac¢a brivas joslas dala — bumbina.

e Katras komandas uzdevums ir pec iespgjas atrak, neuzkapjot un neparkapjot linijju un nepieskaroties
matracim, panemt bumbinu. MEgginot aizsniegt bumbinu, visiem komandas biedriem fiziski jabut
iesaistitiem procesa (ir jasaskaras vienam ar otru).

e P&c katras reizes, kad komanda ir aizsniegusi un pané€musi bumbinu, ta tiek pabidita par 15 cm talak. Ja
komanda vairs nevar aizsniegt bumbinu, tad, ziedojot vienu komandas biedru, bumbina tiek pabidita 15 cm
atpakal.

Piezimes Aktivitatei paredzetais laiks ieklauj ari jaunatnes jomas profesionala noteikumu skaidrojumu un atbildes uz

dalibnieku preciz€joSiem jautajumiem.




LIDOJOSAIS PAKLAJS

Merkis e Veicinat dalibnieku fizisku savstarp&jo saskarsmi, lai saliedétu grupu un ;| Personu | No 6
rosinatu uztic&ties grupas biedriem. skaits
e Reflektet par uzdevuma izpildes laika giito pieredzi.
Resursi paklajs (palags vai liela izméra audums, pleds), acu/mutes aizsgji. Laiks 40 min,
Aktivitates e Dalibnieki nostajas uz pakldja, kura platiba tikai nedaudz parsniedz to platibu, ko aiznem dalibnieki, kas ir
norise soli pa ciesi sastajusies viens otram Iidzas.
solim e Dalibnieku uzdevums ir p&c iesp&jas atrak apgriezt paklaju uz otru pusi, t.i., ar apakSpusi uz augsu ta, lai

visi dalibnieki turpina uz ta stavét.

e Kad uzdevums ir paveikts, jaunatnes jomas profesionalis lidz dalibniekiem pastastit par savu stratégiju, ko
vini izmantoja.

e Jaunatnes jomas profesionalis izaicina grupu atkartoti veikt uzdevumu ta, lai parspétu 1idzSingjo rezultatu un
iegiitu labaku izpildes laiku. Ja grupa ir izteiktaki Iideri vai uzstajigaki dalibnieki, tad, otro reizi veicot
uzdevumu, jaunatnes jomas profesionalis Siem cilvékiem aizsien acis. Ja grupa ir skali dalibnieki, tad
viniem tiek aizsieta mute uzdevumu izpildes laika.

Piezimes Lai sadarbiba izdotos, jaspgj saredzet un sadzirdet, ko dara citi dalibnieki. Klusa atmosféra palidz sadzirdét ikviena
komandas biedra ieteikumus, ka - rezultata var rasties negaiditi un veiksmigi risinajumi. Dalibnieki ir jaaicina biit

modriem un vérigiem pret saviem ieksejiem impulsiem.




VECA VIRA VIETA

Merkis e Atklat eso$o komandas mikroklimatu. Personu | No 6
e Attistit dalibnieku apzinatibu un vérigumu pret lidzcilvékiem. skaits
e Attistit dalibnieku sp&ju nomierinaties stresa apstaklos.
e Saliedét komandu.
e Attistit komandas dalibnieku sadarbibas iemanas un stratégiju izveidi,
darbojoties komanda.
Resursi Krésli Laiks 20 min.,
Aktivitates Katrs dalibnieks panem vienu kréslu un to brivi izvieto telpa (haotiski). Kopg&jam kréslu daudzumam tiek pievienots
norise soli pa | vél viens — liekais — krésls. Kads no dalibniekiem ienem vaditaja lomu. Vaditajs loti 1énam virzas pari zalei uz
solim brivo vietu. Grupas uzdevums, parvietojoties telpa un aiznemot brivo vietu, uz kuru pretend€ vaditajs, pec iesp&jas
ilgak noturét vinu kajas, nepielaujot, ka vin§ apsézas brivaja vieta. Pamatnosacijumi: dalibnieki spéles laika
nedrikst sarunaties. Tiklidz grupas dalibnieks pasper soli no savas vietas, atpakal s€sties vins vairs nedrikst. Vinam
ir jaienem cits brivais krésls. Nosléguma jégpilna refleksija.
Piezimes Tiklidz sakam uztraukties, mazak kontrolgjam savu ricibu, nepamanam cilvékus lidzas, ka del mazinas prasmes

darboties komanda. Ikviens no mums dazadas dzives situacijas var uztraukties. Vai atceraties, kadas metodes var
izmantot, lai atjaunotu ieks$€jo mieru un koncentréSanos? Jabiit vérigiem pret to, kadas sajutas, emocijas rodas un
liek rikoties speles laika! Jadoma Iidzi, kas var€tu uzlabot sadarbibu. Jaatceras spé€les noteikumi: nedrikst

sarunaties, pieceloties no krésla, vairs nedrikst apsesties uz ta pasa krésla!




AKTIVITATE - LINIJA

Merkis e Vienot komandu gadijumos, kad komanda valda savstarp&a spriedze, | Personu | No 2

neuzticéSanas, noslégtiba, emocionala un/vai fiziska vardarbiba. skaits

e Paradit to, cik daudzi komandas dalibnieki ir saskaruSies ar lidzigu

pieredzi un pardzivojumiem, ka art atklat, cik daudz lietu vinus vieno.
Resursi Limlente. Laiks 40 min.
Aktivitates Telpa, kura notiek nodarbiba, uz gridas tiek uzliméta Iimlente, kas sadala telpu uz pusém. Komanda tiek sadalita
norise soli pa | divas mazakas komandas. Katra maza komanda nostajas sava linijas pus€ ar seju pret otras komandas dalibnieku.
solim Jaunatnes jomas profesionalis uzdod dalibniekiem jautajumus. lkreiz, kad dalibnieks uz jautagjumu atbild

apstiprinosi, vin$ pasper soli preti Iinijai: ja vina atbilde ir noraidosa, vin$ paliek uz vietas. P&c katra jautajuma tie
dalibnieki, kas ir spérusi soli preti linijai, pakapjas soli atpakal un nostajas tur, kur bijusi sakuma. Aktivitates laika
dalibnieki sava starpa nesarunajas. Ja nu kadam rodas liigums, lai jautajums tiek atkartots, tad, protams, to var
izteikt. Jautajumu sérija tick uzsakta ar visparigiem jautajumiem, ar katru nakamo parejot uz personiskakiem un
tadiem, kas tematiski skar komandas biedru attiecibas, vinu savstarp&jo atticksmi, emocionalas vai fiziskas
vardarbibas piedzivoSanu vai paSu paridarjjumus. Dalibniekiem tiek dota norade, lai vini koncentr&jas nevis uz
atseviskiem kolektiva individiem, bet uz to, cik daudzi no viniem atbild uz jautajumiem apstiprinosi. So noradi var
ieklaut arT aktivitates beigas, kad tiek veikta analize vai atgriezeniska saite uzvedinosu jautajumu forma.
Iesp&jamie jautajumi:

e Kuram no jums patik skatities YouTube?
Kuram ir vismaz vienas dzinsa bikses?
Kuram no jums patik filmas par supervaroniem?
Kurs no jums Sonede] ir izjutis slinkumu?
Kuram no jums kads tuvs radinieks ir aizcelojis uz arzemém?
Kur$ no jums ir izjutis dusmas vai aizkaitinajumu pedgjas nedelas laika?
Kur$ no jums ir juties bezspecigs pedéjas nedelas laika?
Kur$ no jums ir vilies savos draugos?
Kuram no jums ir nacies novérot, ka kads tiek emocionali aizskarts vai pazemots?
Kurs no jums ir pabijis aizskarta vai pazemota loma?
Kurs no jums, novérojot paridarijumu, neko nedarija, lai mainitu situaciju?
Kurs no jums nedarija, jo vinam bija bail, ka iejaucoties izpelnisies tadu pasu attieksmi pret sevi?
e Kurs no jums ir noZ€lojis un juties vainigs par saviem paridarijjumiem?




Piezimes

Aktivitate nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Ir godigas atbildes!

Ja uzdevums ir skaris jaunieSiem

izaicinoSas/sensitivas t€mas, jaunatnes jomas profesionalim ir ieteicams noslégt uzdevumu ar sadu t€zi: “Mes visi
esam piedzivojusi dazadas pieredzes. Dazreiz mums var skist, ka tadi esam vienigie. Tacu katram no mums ir
bijusas gratibas, kas japarvar. Tas ir cilvécigi. M@s visi esam cilvéki, un visi esam ievainojami. Bet m&s varam

viens otru atbalstit, nevis darit pari ar vardiem vai fiziski.”

‘




RELAKSACIJA

Merkis

e Apzinaties relaksacijas nozimibu sporta aktivitates istenoSanas laika. Personu | Vismaz viens
e Apgiit relaksacijas pamatsolus un elposanas tehnikas stresa situacijas. skaits

Resursi

Piezimju bloknoti, rakstampiederumi. Laiks 30 min.

Aktivitates
norise soli pa
solim

I posms. Relaksacijas nozime.
Aktivitate dalibniekiem: padoma par situacijam, kuras ir bijis nozimigi biit relaksétam.

IT posms. MaciSanas relakséties.

Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekiem: iedomajies katlu, kura atrodas variti spageti makaroni. Tad, kad jis
esiet relakséti, jums btu jaizskatas apmeram tapat ka varitiem spageti makaroniem.

Aicinu jus ienemt &rtu pozu, aizvert acis un mirkli paklusét. ledomajieties, ka esat variti spageti makaroni, kas
atrodas katla. Atbrivojiet plecus, nolaidiet rokas gar saniem, mé&giniet iedomaties un sajusties ta, ka esiet tikpat
slideni ka spageti makaroni.

I posms. Macisanas elpot.
Dalibnieki ienem &rtu pozu, aizver acis, dzili ieelpo/izelpo (skaitot 4 — 3 — 2 — 1). Ieelpai/izelpai ir jabiit 1€nai un
dzilai, ta ir jasajit ar diafragmu. Minétas darbibas veic tris reizes.

IV posms. Relaksacija sporta aktivitates.

Ir butiski spet mazliet relakseties sporta aktivitates, sporta spéles vai sacensibu vidi, kad var skist, ka ir parak maz
laika. Dalibnieki pardoma, kad vini ar ko Iidzigu ir ieprieks saskarusies.

Veids, ka veiksmigi relakséties 1sa laika posma, ir dzilas ieelpas/izelpas veikSana vismaz tris reizes. Tas laika
vienlaicigi ir svarigi uz kaut ko fokuséties (piemeéram, bumbu, raketi, laukumu, domam u.c.).

Aktivitate nodarbibas dalibniekiem - macisanas elpot un fokuseéties:

1.riciba. Dalibnieki piecelas kajas.

2.riciba. Katrs iedomajas lietu (no savas sporta aktivitates), uz ko velas fokuséties. Patur prata vizualizeto lietu.
3.riciba. Dalibnieki apméram 30 sekundes fokus€jas uz savu vizualizeto lietu.

4.riciba. Tad veic dzilo ieelpu/izelpu tris reizes.

Parrunasanai

II posms. Ka tu juties, kad esi ka varits spageti?
IIT posms. Ka tu juties, kad esi relaksets?
IV posms. Ka tu juties, istenojot aktivitati, un ka ta var palidzet, kad ir nepiecieSams relakséties?

Piezimes

| posms.
Gadijuma, ja dalibniekiem ir izaicinosi atpazit konkrétas situacijas, var minét dazus piemérus: pirms sacensibam,




pirms kada parbaudijuma, pirms tiek apgiitas jaunas prasmes, péc smaga darba, kad ir satraukumi.

IV posms.
Gadijuma, ja dalibniekiem ir izaicinosi atpazit konkrétas situacijas, var minét dazus piemérus: pirms serves, kad

bumba netiek ieraidita vartos, pirms garas distances skréjiena, pirms soda vai stuira sitiena.




EMOCIJU PARVALDISANA

Merkis Veicinat izpratni, cik svarigi un nozimigi ir dalities piedzivotaja. Personu | Vismaz viena
skaits

Resursi Piezimju bloknoti, rakstampiederumi. Laiks 30 min

Aktivitates I posms. Ka rikoties efektivi?

norise soli pa | Dalibnieki doma par veidiem, ka pasi ietekmé& savus sasniegumus, pieméram:

solim e dazreiz, kad spél€ neveicas, es pats pazeminu savu pasvertibu;

e nereti sevi apsaukaju;
e biezi izmantoju vardus, kurus nevélos dzirdét no saviem draugiem, skolotajiem, treneriem u.c.

II Cetras ricibas, lai rikotos efektivi.

1.riciba. ATKARTO. Apzinies, kas notika un ko tu izdarfji.

2.riciba. ATUPTIES. Ieelpo dzili.

3.rictba. PARDOMA. Izstasti sev, ka rikoties 1idziga situdcija turpmak. Izveido planu.
4.riciba. ESI GATAVS! Fokusgjies uz to, kas jadara nakamaja reize.

IIT Ka rikoties efektivi?

Aktivitate nodarbibas dalibniekiem: padoma par situaciju, kad esi kludijies un esi juties par to nomakts. Aizpildi
darba lapu pirms nodarbibas un dalies ar savu pieredzi grupa. Izvélies tadu situaciju, kuru var salidzino$i vienkarsi

risinat.

ATKARTO (Padoma un uzraksti, kas notika. Dalies ar savu pieredzi grupa)

ATPUTIES (Uzraksti 3 veidus, ka tu vari relakséties. Pastasti grupai par to, ka plano relakséties)

PARDOMA (Uzraksti, ka tu plano rikoties lidziga situdcija, un mégini iedomaties, ka tu to darisi. Dalies par to

grupa)

ESI GATAVS! (Atgriezies atpakal aktivitaté. Dalies grupa, ka esi ieceréejis to darit)




IV posms. Rikojies efektivi kopa ar citiem.

Aktivitate nodarbibas dalibniekiem: iedomajies situaciju, kas varctu notikt sporta aktivitate, kura tu piedalies un var
radit tevi apjukumu. Svarigi, ka tu iedomajies savu Individualu situaciju. Nodarbibas dalibnieku kopigs uzdevums
ir diskutét par iesp&jamajiem risinajumiem eso$ajam situacijam, izmantojot etru ricibu (ATKARTO, ATPUTIES,
PARDOMA, ESI GATAVS!) modeli.

ATKARTO (Dalibnieki iedomajas situdciju, 2 — 3 dalibnieki apraksta situaciju saviem vardiem)

ATPUTIES (Dalibnieki vienojas par vairakiem veidiem ka relakséties konkretaja situacija)

PARDOMA (Grupas dalibnieki vienojas, ka rikosies lidzigds situdcijas nakotné, izstrada planu/us)

4. ESI GATAVS! (Dalibnieki ir fokuséti uz konkréto aktivitati un atgrieZas atpakal tas norisé)

Piezimes

I posms. Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekiem: lai rikotos efektivi, ir jaiemacas paskontrole. Var gadities ta,
ka més klustam neapmierinati ar sevi, pieméram, kad iesaistamies kada sporta aktivitaté pasivi. Bridi, kad tas
notiek, més vainojam citus savas neveiksmés. Vainojot citus par sevis pielautajam klidam, risinajumi netiek atrasti.
Lidzigi ar1 sevi apsaukajot, situacija netiek risinata. Ir svarigi fokuséties uz to, kas izdarits un ka to var mainit.

Il posms. Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekiem: $ada veida individuala refleksija var notikt jebkura bridi, kad
vien tas Skiet vajadzigs (ar1 sporta aktivitates norises vidi).

IV posms. Ieskatam var dot piemérus:
e tu m&gini raidit bumbu groza. Peksni ta atsitas pret grozu, ka rezultata pretinieku komandas spélétajs parker
bumbu, piespéle to savam komandas biedram, kas dodas pretuzbrukuma;
e volejbola spéles laika ir “macserve”, kur pretinieki servé bumbu. Tu to atsit ar sp&cigu sitienu, bet redzi, ka
bumba skar tikla augSdalu un nokrit tavas komandas laukuma pusg;
e tev tiek piespéleta futbola bumba, skrienot vartu virziena. Tu sper bumbu vartos, bet diemz€l bumba skar
vartu stabu. Pretinieku komandas sp€létajs sanem bumbu, dodas tavas komandas vartu virziena un raida to

vartos.
3




EMOCHU ALIASS

Merkis Attistit izpratni par emociju izpausmi, izraisitajiem un to ietekmi uz ricibu. Personu | Vismaz viena
skaits
Resursi Lapinas ar emociju nosaukumiem, piezimju bloknoti, rakstampiederumi. Laiks 20 - 40 min.
(atkariba no
dalibnieku skaita)
Aktivitates Aktivitates butiba: bérni vai jaunie$i pa vienam izvelk lapinu, uz kuras ir uzrakstita emocija, mégina paradit, kas ta
norise soli pa | ir par emociju, neizmantojot pasu emocijas nosaukumu. Dalibnieka uzdevums ir aprakstit emociju, nenosaucot to
solim varda. Lai to paveiktu dalibniekam, ir jaatbild uz Siem jautajumiem:
* kas izraisa emociju;
» kadas sajiitas izraisa emocija;
* kada riciba var sekot emocijai?
Parrunasanai | Kadas emocijas es Sobrid jutu?
Ka es atpazistu emocijas?
Kas ir izraisijis emocijas?
Piezimes Jaunatnes jomas profesionalis izstasta, ka tiks sp€léta spéle, kuras mérkis ir attistit izpratni par to,

* kas izraisa emociju;
* kadas sajitas izraisa emocija;
* kada riciba var sekot emocijai.

Jaunatnes jomas profesionalis ir sagatavojis lapinas, uz kuram ir uzrakstiti emociju (pieméram, gandarijums, prieks,

dusmas, parsteigums, izbrins, sapratne, atbalsts u.c.) nosaukumi.




EMOCIJU ATPAZISANA

Merkis Attistit vardu krajumu emociju aprakstisanai. Personu | Vismaz viens
skaits

Resursi Limlapinas, piezimju bloknoti, rakstampiederumi. Laiks 30 min.

Aktivitates I posms. Diskusija. Diskusijas t€mas piezimgs.

norise soli pa | Il posms. Diskusija.

solim P&c diskusijas dalibnieki individuali vai grupas 5 — 7 mintsu laika uz Iimlapinam uzraksta visas emocijas, kuras var
atceréties. Kad laiks beidzies, dalibnieki dalas ar identific€tajam emocijam. Kad aktivitate ir pabeigta, emocijas tiek
saskaitttas un tiek diskutgts, vai visas min&tas ir emocijas.

Parrunasanai | 1 posms. Vai vari pateikt, kas ir emocijas? Kapec ir nepiecieSams atpazit savas emocijas?
IT posms. Miniet piemé&rus, kad esat pamanijusi, ka emocijas ir ietekmgjusas jiisu uztveri, domasanu vai ricibu?
Kadas emocijas es jiitu Sobrid? Ka es tas atpazistu?

Piezimes Istenojot aktivitates | posmu. jaunatnes jomas profesionalis norada, ka:

e Emocijas rodas visu laiku;

Emocijas ietekme visas dzives jomas;

Emociju ietekmé més pienemam lémumus;

Nav labu vai sliktu emociju;

Ir emocijas, kuras vairak vai mazak mes pamanam: skumjas, prieks, dusmas, bailes, bet to ir krietni vairak;

Meés vienlaikus piedzivojam vairakas, briZiem pat pretrunigas emocijas;

Emocijas var salidzinat ar krasainam brillém: ja mainas emocijas, tad mainas misu redz&ums par sevi un

citiem;

e Emocijas ietekm&é misu uztveri, domasanu un I€mumus. Ja saprotam savas emocijas, varam mekIet to
c€lonus un mazinat emociju ietekmi uz musu dzivi.

Istenojot aktivitates |l posmu, svarigi paturét prata, ka bérni un jaunie$i, méginot saprast un aprakstit savas

emocijas, var izmantot dazadus apzZiméjumus.



ATBALSTS UN PALIDZIBA

Merkis Apzinat un atpazit cilvékus ar atSkirigam atbalsta lomam, kuri riska grupas | Personu | Vismaz viens
bérnam vai jaunietim palidz sasniegt mérki. skaits

Resursi Piezimju bloknots, rakstampiederumi. Laiks 30 min.

Aktivitates I posms. Atbalsta aplis.

norise soli pa

solim Lai sekmigi Tstenotu aktivitati, ir nepiecieSams komandas darbs — to sauc par atbalsta apli.

1.riciba. Dalibnieki piecelas kajas un sastajas apli.

2.riciba. Ir japarliecinas, ka apla garaka un 1saka persona neatrodas viens otram lidzas.

3.riciba. Dalibnieki sadodas rokas.

4.riciba. Ir japarliecinas, ka ir izveidots aplis.

5.riciba. Dalibnieki sper vienu soli uz apla vidu.

6.riciba. Ir japarliecinas, ka aplis saglaba savu formu.

7.riciba. Dalibnieki sper nakamo soli uz apla vidu.

6. un 7.riciba tiek atkartota lidz tam bridim, kad dalibnieki viens pie otra stav lidzas, saskaroties ar pleciem, turklat
dalibniekiem ir jauzrauga, lai aplis vél aizvien saglaba savu formu.

8.riciba. Dalibnieki atlaiz blakus stavoSo personu rokas.

9.riciba. Dalibnieki pagriezas pa kreisi ta, lai ar labo sanu atrastos apla vidd.

10.r7cba. Dalibnieki vér§ skatienu uz savam peédam, tad virzas apla centra virziena ta, lai labas pédas purngals
saskaras ar priek$a esosas citas pedas papédi, bet dalibnieka labas kajas papédis saskaras ar aizmuguré esosas pédas
purngalu.

11.riciba. Dalibnieki viegli, Iénam uzliek savas rokas uz prieksa stavosas personas pleciem.

12.riciba. Skaitot 1 — 2 — 3 dalibnieki 1énam apsézas uz personas, kas atrodas aiz viniem, celiem.

13.riciba. ATCERIETIES! Ja kads no dalibniekiem nokrit, aktivitate ir jasak no sakuma.

14.riciba. 1 — 2 — 3 lenam aps&dieties!

15.r1iciba. Dalibnieki s€Z uz aizmuguré eso$as personas celiem 5 sekundes un tad 1&énam, skaitot 1 —2 -3 -4 — 5,
kopa celas kajas.

II posms. Mérku sasniedzeji un merku aizkavetaji.

III posms. Sapnu komandas veidoSana.
Dalibnieki piezimju bloknotos veido “Sapnu komandu”, kura ieklauj 10 dazadas personas (vecaki, pedagogi,
treneri, kaimini, draugi u.c.), kas viniem palidz sasniegt mérkus un sapnus. Svarigi, ka tie var biit dazadi “Sapnu
komandas” dalibnieki, bet ir butiski, ka viniem piemit §adas rakstura iezimes:

e viniem ir jabut individiem, ar kuriem ir bieza saskarsme;




e viniem ir jabut cilvékiem, kuri zina riska grupas bérna vai jauniesa kapacitati un limitus;

e viniem ir jabut individiem, kuri riip&jas par riska grupas berniem vai jaunieSiem;

e viniem ir jabut individiem, kuriem riska grupas b&rns vai jaunietis var sniegt atbalstu nakotng¢;

e vini var biit gimenes locekli vai citas personas, kuri nodrosina milestibu, atbalstu, riip&jas un palidz sasniegt
mérkus un sapnus;

e vini var but draugi — cilveki, kuriem var uzticéties un cilveki, ar kuriem var pavadit kopa daudz laika;

e vini var bt pieaugusie, kuri var but labs lomu modelis, piem&ram, pedagogi, treneri, ministri, jaunieSu
grupu lideri, gimenes draugi.

MANA SAPNU KOMANDA

CoNoOA~WNE

[EEN
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Kad “Sapnu komandas” dalibnieki ir identificeti, tad:
1. dalibnieki, pieméram, zvaigzniti piezimé tiem “Sapnu komandas™ dalibniekiem, kuri par viniem riipgjas,
pieméram, uzklausa un iedrosina;
2. dalibnieki ar apliti atzimé tos “Sapnu komandas” dalibniekus, kuri sniedz palidzibu, piem&ram, palidz
izpildit majas darbus.

Piezimes

| posms.

Informacija jaunatnes jomas profesionalim: nereti, pienemot l@mumus, ir nepiecieSams atbalsts no citiem.
Aktivitate, kas tiks Tstenota, ir piemérs, ka var giit atbalstu no citiem. Katrai personai, kas iesaistisies aktivitate, ir
nepiecieSams attistit un pilnveidot prasmes, ka atbalstit citus. Dalibniekiem ir jabiit parliecinatiem, ka aktivitates
nosléguma ir izveidots cie$s aplis no cilvékiem, kuri viens otram s€Z uz celiem un atbalsta viens otru. Izskaidrojot
aktivitati, jaunatnes jomas profesionalis to dara soli pa solim. Ir nozimigi pagaidit, kamér katrs dalibnieks ir
paveicis katru ricibu, ko jaunatnes jomas profesionalis ir lidzis izdarit, un tikai péc tam sak stastit par nakamo
ricibu.




Il posms.

Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekiem: katra individa dzive ir cilveki, kuri var vigus atbalstit un palidzet
sasniegt mérki. Tadus cilvékus var dévét par mérka sasniedz&jiem. Pieméram, treneris var palidz&t, macot jaunas
prasmes, vai arT komandas biedri var palidzét uzmundrinot.

Ir arT tadi cilveki, kuri rada apstaklus, lai mérki sasniegt biitu izaicinoSak. Tadas personas var dévet par mérku
aizkavetajiem. Pieméram, mérku aizkavetaji var méginat pierunat pavadit vairak laika (Iidz naktij) ara vai ar vini
aicina lietot narkotikas, alkoholu u.c.

IR SVARIGI, KA MERKU SASNIEDZEJI UZTURAS TAVA DZIVE, SAVUKART MERKU AIZKAVETAIJI
ATRODAS TALA DISTANCE NO TEVIS!

Il posms.
Informacija nodarbibas dalibniekiem: atseviski “Sapnu komandas” dalibnieki varétu atbilst abam pozicijam: gan

sniedzot atbalstu, gan palidzot, tom&r ir svarigi, ka tu vinus atzZime&t ar to simbolu, kas viniem atbilst vairak.




DROSME UN PARLIECIBA

Merkis Sniegt iesp&ju dalibniekiem saprast, kas ir drosme un ka vini var klat: Personu | Vismaz viens
parliecinataki un ticét sev. skaits
Resursi Piezimju bloknots, rakstampiederumi. Laiks 30 min.
Aktivitates I posms. Ticét sev. Jaunatnes jomas profesionalis stasta dalibniekiem:
norise soli pa | Parlieciba ir ticiba, ka tu sp&j sasniegt kaut ko sev nozimigu. Ja tev ir parlieciba par sevi, tas nozimé, ka tu tici sev.
solim Cilveki, kuri tic sev:
. sastopoties ar jaunam situacijam, tas uztver pozitivi;
. ir gatavi izaicinajumiem;
. macas no savam klidam;
. piemit realas, sasniedzamas gaidas;
. sp¢j lugt palidzibu.
IT posms. Parliecibas stiprinasana.
Aktivitate dalibniekiem.
1.riciba. Katrs dalibnieks iedomajas personu vai dzivnieku, kas, vinuprat, ir drosmigs un parliecinats.
2.riciba. Dalibnieki piecelas kajas, aizver acis un dzili ieelpo. Tad dalibnieks sak atainot un izlikties par to personu
vai dzivnieku, kas, vinuprat, ir drosmigs un parliecinats.
3.riciba. Dalibnieki mégina iedomaties, ka vinu iedomata persona vai dzivnieks varétu izturéties un ka persona vai
dzivnieks varétu paradit, ka ir drosmigs un parliecinats.
Parrundasanai | 11 posms.
Ko jiis varat darit, lai iegiitu parliecibu par savam sp&jam sporta aktivitates laika, kur jums tas visvairak
nepiecieSams?
Piezimes Il posms.

Ka rikoties, lai stiprinatu parliecibu:
e izvirzi mérkus;
e izveido planu (t.sk. laika), kura tu praktizesi prasmes, kuras vélies pilnveidot;
e uzklausi atgriezenisko saiti no trenera, draugiem, gimenes u.c.;
e sazinies ar cilvékiem (treneris, komandas biedri), kuri tev var palidz&t apgiit nepiecieSamas prasmes;
e ievies ritualu: atkarto, atpiities, parveido, ESI GATAVS.
JA TU TICI SEV, ARI CITI TEV TICES!




MERKU UZSTADISANA

Merkis e Veidot izpratni, ka sapnus var parverst par mérkiem, daloties ar giito pieredzi | Personu | Vismaz viens
un panakumiem; skaits
e Piedzivot “Cetru solu” mérku sasniegSanas modeli.
Resursi Darts un Sautrinas, piezimju bloknots, rakstampiederumi, 3cm x Scm kartites, Laiks 60 min (2 x 30
acu aizs¢ji, papira loksnes, min)
Aktivitates I posms. Sapnu parveérSana mérkos.
norise soli pa | Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekiem stasta, ka sapni ir tas, ko vini vélas sev: “Ikvienam no mums var biit
solim daudz un dazadi sapni. Bet, ja ir v€lme, lai sapni Tstenojas dzive, tiem ir jaklust par kaut ko vairak ka tikai vélmeém.

Tavs Sodienas uzdevums ir sapnus parvérst mérkos.” Uzrakstiet vismaz vienu savu sasniegumu un sapni.

II posms. Mérku sasniegSana.
Aktivitates mérkis ir paradit nodarbibas dalibniekiem, ka tam, KA vini izvirza savus mérkus, ir liela nozime un ka
tas ietekmé, vai mérkis tiks sasniegts vai n€. Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekus iepazistina ar Cetriem
soliem, kas ir nozimigi, lai mérki var€tu sasniegt. Tam ir jabut: tev nozimigam; pozitivam; specifiskam, Tpasam,
unikalam; tadam, ko tu vari kontrolgt.
e Dalibnieks uz 3cm x Scm kartitém tiek aicinats uzrakstit vinpam svarigu sapni (sapnus), kas nav saistiti ar
sporta aktivitatem.
e Jaunatnes jomas profesionalis no dalibniekiem panem kartites, sajauc tas, tad aicina katru dalibnieku
1zveleties kadu no kartitem atkartoti (uzrakstitie sapni uz kartittm nav redzami). Dalibniekiem ir apmé&ram
miniite domat par jauno sapni, kas ir uzrakstits uz izvéletas kartites.

III posms. Tavam mérkim ir jabut pozitivam un veérstam uz izaugsmi.
Aktivitates meérkis ir paradit dalibniekiem, ka energija seko uzmanibai. Tas ietvaros dalibniekiem ir jaizsaka gan
pozitivi, gan negativi apgalvojumi SEV, vienlaicigi m&ginot Sautrinu trapit merki.

1.riciba. Dalibnieki iedomajas par kadu sev nozimigu meérki attieciba uz sporta aktivitati un izt€lojas to ka Sautrinu
mesSanas dartu, kas atrodas vinam prieksa.

2.riciba. Dalibnieks nostajas “izaicino$a” attaluma no mérka (attalumam ir jabit tadam, lai vins sp€j sasniegt merki
50% no tam paredzeta laika).

3.riciba. Dalibnieks, pirms tiek veikti pirmie méginajumi trapit merki Sautrinu, tiek aicinats pie sevis 3 — 5 reizes
atkartot frazi: “Es nev€los zaudét!”. Péc tam vins veic piecus méginajumus trapit merki, turpinot pie sevis atkartot
apgalvojumu “Es nevéelos zaudét!”

4.riciba. Dalibnieks atkal mégina trapit mérki. Nakamas 3 — 5 reizes dalibniek met, pie sevis atkartojot frazi: “Es




trapiSu merki!”

IV posms. Sapnu parvérSana mérkos (turpinajums).
Taviem mérkiem jabiit specifiskiem, Tpasiem, unikaliem.
Skrg&jiens aizsietam actm. Aktivitate jaisteno liela telpa vai ta ir izmantojama ka ara aktivitate.

1.riciba. Tiek izv€lets brivpratigo paris.

2.1iciba. Tiek atzim&tas STARTA un FINISA Iinijas. Pie starta linijas paru dalibnieki sastdjas viens aiz otra.
3.riciba. Tiek aizsietas acis vienam dalibniekam no katra para.

4.riciba. Tiek izvietotas papira loksnes izklaidus pa katru joslu (no starta Iinijas 1idz finiSam) ta, lai katram parim no
STARTA lidz FINISA Iinijai atrastos vienads daudzums loksnu.

5.riciba. Dalibniekiem tiek izskaidrots, ka aktivitates mérkis ir nogadat personu ar aizsietajam acim no STARTA
linijas 1idz FINISAM cik vien atri iesp&jams, parliecinoties, ka dalibnieks, kam ir aizsietas acis, ir uzkapis uz katras
papira loksnes, kas atrodas vina parvietoSanas josla. Pariniekam, kuram nav acu aizs€ja, uzdevums ir dot mutiskus
noradijumus, ka noklat no STARTA lidz FINISAM. Noradijumiem ir jabit specifiskiem, cik vien tas ir iesp&jams.
Ja uz kadas loksnes dalibnieks neuzkapj, paris atgriezas Ilidz STARTA linijai un sak aktivitati no sakuma.

6.riciba Kad viens no katra para dalibniekiem ir sasniedzis FINISA Iiniju, partneri mainas lomam, atkartojot
uzdevumu, esot mainitas lomas.

V posms. Tavam mérkim ir jabiit tadam, lai tu to kontrolétu.
Aktivitate nodarbibas dalibniekiem: cik daudz no savam darbibam/ricibam tu kontrolg?

1.riciba Tiek izraudziti 2 — 3 dalibnieki.

2.riciba Dalibnieki tiek iepazistinati ar vinu lomu un uzdevumu aktivitates ietvaros.

3.riciba Turpmako 2 mintiSu laika dalibniekiem ir jakoncentr&jas kadai sporta aktivitatei.

4.riciba Uzdevumu katrs dalibnieks veic individuali. Kad aktivitate tiek uzsakta, jaunatnes jomas profesionalis
dazados veidos cenSas novérst dalibnieku uzmanibu no vinu uzdevuma. Ir jamaina veidi, ka tiek noversta uzmaniba
katram no dalibniekiem. Piem&ram, vienam dalibniekam tiek pamats ar roku gar seju, otram - tiek paliigts piecelties
kajas, tresajam - pallidz aizsiet acis. Jaunatnes jomas profesionalim ir jamégina darit jebko, kas novérstu dalibnieku
uzmanibu.

Parrunasanai

I posms. Sapnu parverSana mérkos.
Kadel meérki ir nozimigi un ka tie var palidzet ikdiena?

II posms. Mérku sasniegSana.
Kadas sajtitas, emocijas rodas, ja tu tiec pie kada cita sapna?




Vai cita dalibnieka sapnis var klit nozimigs tev?

Vai tu esi gatavs tiekties péc sapna, ko turi savas rokas?

Vai vélies atgriezties pie sakotngja (sava) sapna — merka?

Ja tavs mérkis nebiitu svarigs taviem lidzcilvékiem (vecakiem, draugiem, trenerim U.C.) - vai tas v&l aizvien butu
nozimigs tev?

III posms. Tavam mérkim ir jabit pozitivam uz izaugsmi verstam.

Kada ir dalibnieku reakcija par tikko piedzivoto/pieredzeto?

Ko dalibnieki var teikt par pirmajiem pieciem méginajumiem? Par otrajiem pieciem meginajumiem?

Ka dalibnieki jutas, kad viniem ir jasalidzina pirmie pieci méginajumi ar nakamajiem pieciem metieniem?

IV posms.
Kas bija lielakie izaicinajumi, 1stenojot aktivitati?
Kas ir tas, kas palidzgja 1stenot aktivitati?

V posms.

Vai izvéléta uzdevuma merkis bija dalibnieku kontrol&ts?

Kas atrodas tava kontrole?

Nosauc lietas un/vai procesus, kas atrodas tava vidé un ko tu nevar kontrolét? Ko tu sp€j kontrolet?

Piezimes

| posms.
Gadijuma, ja riska grupas bérnam vai jaunietim ir sarezgiti atbildét uz jautajumu, var piedavat savas domas:
e mérki ir nozimigi, jo tie veido motivaciju;
e mérki ir nozimigi, jo tie palidz veidot nakotnes planus;
e mérki ir nozimigi, jo tie parada virzienu, kura doties;
e mérki ir nozimigi, jo rada veiksmes sajtitu un lepnumu par paveikto.

Il posms.

Jaunatnes jomas profesionalis uzsver, ka apgalvojums pirmajiem pieciem méginajumiem bija vairak negativs — taja
bija ieklauta doma par to, ko dalibnieks nevélas darit. Jaunatnes jomas profesionalis izstasta, ka veicot otros piecus
meginajumus, dalibnieks jutas parliecinataks, mierigaks, mazak nervozs. Ja més kaut ko veért€jam pozitivi, mes
veidojam prieks$statu par to, kas tas ir un mes v€lamies, lai tas notiek. Kermenis klausas un dzird to, ko tu vinam
saki darit! Pozitivi mérki sevi nekad neietver vardus: nevaru, ng, izvairities u.c.

IV posms.
Ja mérkis ir parak visparigs vai nav konkréts, var rasties griitibas noteikt, kad tas ir sasniegts. Jaunatnes jomas




profesionalis aktualize: jo specifiskaki noradijumi, jo vieglak ir sasniegt planoto. Mérki, kas nav specifiski, sevi
ietver vardus: labs, labaks, vairak, mazak u.c.

V posms.

Jaunatnes jomas profesionalis: tu vari sasniegt mérki, ja vien TU to kontrol€. Ja mérka sasniegSana tev ir vajadziga
kada cita palidziba, tu nevari biit parliecinats, ka tev to izdosies sasniegt. Tu vari sasniegt vienigi tos mérkus, kas ir

tavu ricibu rezultats. Citiem vardiem sakot, tos, kurus tu pats kontrol@.




EMOCIJZIMJU PASAKA

Merkis e Noteikt emocijas, ko parada vizualais véstijums, un izteikt tas; Personu | 16-20 jeb 3

e Saistit emociju ar emocijzimi; skaits | dalibnieki grupa

e Saprast atSkirigds cilvéka jutas, redzot to pasu vizualo
vestijumu/attélu;

e Padzilinat izpratni par to, ka mes visi izradam emocijas atskirigi;

e Sasaistit emocijas ar neverbalo komunikaciju;

e Attistit neverbalas komunikacijas prasmes.

Resursi Aploksne ar piecam emocijkartim (pieméram, bédigu seju, neitralu seju, priecigu Laiks 30 min.
seju, dusmigu seju un sajisminatu seju), fotografijam vai attéliem, kurus var
sasaistit viena stasta vai teikuma, emocijzimes, papirs, zimuli.
Aktivitates e Jaunatnes jomas profesionalis sadala dalibniekus grupas pa trim, aicinot vienu brivpratigo no katras
norise soli pa grupas. Katra grupa darbosies atseviski.
solim e Brivpratigais sanem aploksni ar piecam kartim, fotografijam vai att€liem. Vina uzdevums ir paskatities
uz karti un paradit emociju, kuru §1 karts vina izraisa. AtlikuSie divi grupas locekli katrs izvélas
emocijzimi, kas apzZime izradito emociju un parada to par€jiem grupas dalibniekiem.

e Dalibniekiem jaizdoma stasts viena teikuma, kura ir izmantotas visas vinu izvélétas emocijzimes. Péc
tam brivpratigais citu péc citas paradis kartis un atkartos paradito emociju, savukart pargjie divi grupas
locekli paradis izveletas emocijzimes un izlasis savu teitkumu grupai.

Isuma: vispirms parada karti, otrkart, izvéles emocijzimi, treskart, dalibnieks, kur§ ir novérotajs, izdoma stastu.

Uz kartim, fotografijas, attelos var biit pludmale, divi cilvéki, kas stridas vai apskaujas, kakens, lietaina diena u.c.
Parrunasanai | Ka més izradam savas emocijas un ka citi cilveki tas atpazist?

Ko citiem konkréta emocija nozime?

Ka tiek paustas emocijas? u.c.

Ir svarigi parrunat saikni starp neverbalo komunikaciju un emocijam, jo 1pasi, ja aktivitaté piedalas nedzirdigi

cilveki.
Piezimes Vienas un ta pasas fotografijas dazadiem dalibniekiem var izraisit atSkirigas izjiitas, piemeram, suns var radit bailes

vai prieku.
Tas ir labs trenins, lai izraditu emocijas, izmantojot neverbalo sazinu.

A



NEIESPEJAMA MISIJA

Merkis e Darboties paros ka komandai, lai atrisinatu problémas; Personu | Vismaz 12

e Attistit parliecibu par sevi un citiem; skaits

e Parvarét sacensibas stresu.
Resursi Baloni, lapas ar popularu zimolu logotipiem, kokteilsalmini, polistirola bumbas Laiks 45 min,

vai papira gabali, plastmasas glazes, nelieli delisi, pulksteni.

Aktivitates Jaunatnes jomas profesionalis izskaidro noteikumus dalibniekiem, detalizeti, punkts pa punktam. Dalibnieki var
norise soli pa | veikt nakamo uzdevumu tikai tad, kad ir pabeigusi iepriek$&jo. Veicot Sos uzdevumus, dalibniekiem ir japatur prata
solim higiénas normas (dalibnieks pus tikai savu balonu) un drosibas noteikumi, lai baloni neparspragst, tos ptsot.

1. uzdevums. Dalibnieki sadalas paros. Jaunatnes jomas profesionalis katram dalibniekam iedod vienu balonu.
Dalibnieku uzdevums ir piepiist balonus, aizsiet tos un péc iesp€jas atrak parspridzinat. Galvenais aktivitates
nosacijums: viens no para var izmantot tikai rokas, bet otrs — tikai liipas, lai parspridzinatu balonus.

2. uzdevums. Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekus sadala komandas pa 5-6 cilvéki viena. Dalibniekiem
jaizveido labi pazistami logotipi (piem&ram, automaSinu markas, ka Mercedes Benz, Audi, zimoli Nike,
McDonald’s u. c.), izmantojot vienigi grupas loceklu kermenus. Ja vélaties uzdevumu vienkarsSot, jaunatnes jomas
profesionalis var izveleties logotipus konkréta joma (sports, automasinas u. c.). Jaunatnes jomas profesionalis katrai
komandai iedod vienu lapu ar logotipu (izvélas péc nejausibas principa izlozg€jot), grupai Sis logotips japarada
pargjiem. Pretinicku komandam §is logotips ir jaatpazist un jaatmin. To var darit mutiski vai arf zZimgjot. So
aktivitati var atkartot vairakas reizes.

3. uzdevums. Pirms uzdevuma veikSanas, jaunatnes jomas profesionalim ir jaatgadina dalibniekiem par
noteikumiem: 1) ievérot higiénas normas - balonu pus tikai viens cilveks; 2) droSibas noteikumi: negaidita balonu
parspridzinasana ir bistama un apkartgjiem var neskist smiekliga.

Dalibnieki tiek sadaliti paros. Katrs paris piepi§ vienu balonu un atstaj to uz gridas. Jaunatnes jomas profesionalis
(vai viens no dalibniekiem nepara dalibnieku skaita gadijuma) lidz katram parim pacelt balonu no gridas,
izmantojot kadu kermena dalu — nav atlauts izmantot rokas no elkona uz leju. Parim balons ir japarnes pari telpai
(tada pozicija, kada tie balonu pac€la no gridas) un jaieliek kaste. Ja balons nokrit, gajiens jasak no sakuma.

4. uzdevums. Jaunatnes jomas profesionalis sadala dalibniekus komandas (atkariba no dalibnieku skaita — 5-6
cilveki viena grupa). Katra komanda nostajas rinda, pirmais komandas loceklis sanem bumbu un salminu. Pargjie
komandas locekli sanem tikai salminus. P&c jaunatnes jomas profesionala dota signala pirmajam dalibniekam
bumba no plaukstas ir japace| gaisa, piiSot ar kokteilsalminu, un tada pasa veida japadod nakamajam komandas
loceklim. Ja bumba nokrit, uzdevums jasak no sakuma — no pirma komandas locekla, kamer tiek 11dz beigam, visi
komandas locekli to ir saneémusi, nenometot bumbu zemée.

5. uzdevums. Grupu sadala divas komandas 4 — 6 personas katra. Ja dalibnieku ir vairak neka 12, tos var sadalit
vairak neka divas komandas. Katra komanda sanem 10 plastmasas glazes un déliti. ST uzdevuma mérkis ir no




plastmasas glazém izveidot stabilu un augstu konstrukciju noteikta laika (piem&ram, viena miniit€) uz loti maza
delisa (lai tas buitu sarezgiti).

Piezimes

3. uzdevums.
Ieteikumi, ka labak pacelt un nest balonu:
» elkonis pret elkoni;
* kaja pret kaju;
» celis pret celi;
* apakSdelms un elkonis;
* p&da un elkonis;
* celis un elkonis.

4. uzdevums.
Bumbas vieta var izmantot nelielus papira gabalus.

Uzdevumus veic 45 minates.

Ja grupu ir vairak, katrai grupai var biit noverotajs, kur§ parliecinas, vai visi dalibnieki izpilda un ievéro visus

uzdevumus.




ACIS, BALSS, KERMENIS

Merkis e Darboties ka komandai un risinat problémas; Personu | 9-15
e Attistit sadarbibas prasmes un izstradat komandas strategiju; skaits
e Bit konkurétsp&jigam.
Resursi Bumbeas, kaste, acu apsgjs, skersli. Laiks 45 - 60 min.
Aktivitates Jaunatnes jomas profesionalis sadala dalibniekus grupas pa trim. Diviem grupas locekliem tiek aizsietas acis.
norise soli pa e Viens no dalibniekiem ar aizsietajam acim ir “kermenis”” — vin$ var kustéties un dzirdet, bet nevar ne
solim redz€t, ne runat.
e Otrs dalibnieks ar aizsietajam acim ir “balss” — vin§ var runat, bet nevar ne kustéties, ne redzet.
e Tredais komandas loceklis ir “acis™ — ving var redz&t, bet nevar ne runat, ne kusteties.
Katras grupas uzdevums ir vadit “kermeni” Iidz bumbai un péc tam panakt tas ielikSanu kaste. “Acim” un “balsij”
ir jaatrod veids, ka sazinaties un vadit “kermeni.”
Pirms aktivitates istenoSanas, jaunatnes jomas profesionalis sagatavo telpu aktivitateém vai vietu arpus telpam,
izvietojot telpa/vieta dazadus SkérSlus, bumbas katrai grupai (jebkur peéc v€léSanas) un vienu kasti pie ,,.finisa
linijas” visam grupam.
Piezimes “Ja aktivitate ir iesaistiti personas ar redzes traucgjumiem vai neredzigi, tad vinus var iesaistit $ai aktivitate pildit

“kermena” lomu.

™ Ja aktivitate ir iesaistitas vajdzirdigas vai nedzirdigas personas, tad vinus var iesaistit $ai aktivitate pildit “acu”
lomu.

Sai aktivitatei nepiecieSsama lielaka telpa, kura var brivi parvietoties vai arf tas jadara arpus telpam.

Katrai grupai var dot trfs miniites stratégijas izstradei péc tam, kad ir izskaidrots uzdevums, bet pirms grupas
locekliem iedalitas lomas vai atlauts tas izveléties.

Padoms jaunatnes jomas profesionaliem: acis redz visu un ar neverbalo metodi (plaukskinaSanu vai tausti...) vada

balsi, kas runa ar kermeni, kuram ir jaatrod bumba un p&c tam ta jaieliek kaste.




MEKLESANAS VILCIENS

Merkis e Darboties ka komandai un atrisinat problémas; Personu ' 6-8
e  Attistit dinamiku grupa; skaits
o Bit konkurétspgjigam;

e Attistit neverbalas komunikacijas prasmes.

Resursi Slépjamie priekSmeti (pildspalva, gramata, piezimju bloknots, Ciekurs, zile u.c.) Laiks 20 - 30 min.
un to saraksts, virve, kaste katrai grupai.
Aktivitates e Jaunatnes jomas profesionalim jasagatavo vieta — janoslépj priekSmeti, jasastada priekSmetu saraksts un
norise soli pa jasagatavo kaste katrai grupai.
solim e Jaunatnes jomas profesionalis sadala dalibniekus nelielas grupas (3 — 4 personas) un sasien vinus kopa ar

virvi, veidojot vilcienu. Dalibnieki tiek sasieti Tpasa veida cits citam prieksa:
v’ pirma dalibnieka laba roka tiek sasieta ar otra dalibnieka kreiso roku;
v' otra dalibnieka laba kaja tiek sasieta ar tre$a dalibnieka kreiso kaju;
v’ tresa dalibnieka laba roka ir sasieta ar ceturta dalibnieka kreiso roku;
v' ceturta dalibnieka laba kaja ir sasieta ar piekta dalibnieka kreiso kaju;
v’ outt.

e Jaunatnes jomas profesionalis iedod ,,vilciena vaditajam” (pirmajam cilvékam) sarakstu ar pasléptajiem
priekSmetiem, kuri grupai jaatrod, kustoties kopa un nerundjot. PriekSmeti jasavac saraksta noraditaja
seciba. Ja grupa atrod priekSmetu, kas saraksta noradits velak, to nedrikst panemt, kamér nav atrasti visi
priekSmeti, kas saraksta noraditi pirms tam. Tiklidz grupa atrod priekSmetu no saraksta pareizaja seciba, tas
jaaiznes uz ,,grupas kasti”, pirms var meklet nakamo.

Piezimes Aktivitatei var arT dot konkrétu laiku. Nosakot laika limitu, janem veéra grupas dalibnieku emocionalais klimats. Ja
grupa valda parlieku liela emocionalitate, velams paredzeét vairak laika veicamajam uzdevuma. Ja grupas
dalibniekus var raksturot ka entuziastiskus, ambiciozus u.c., tad var limitét laiku. Parasti laika limitu nosaka pasi

grupas dalibnieki.



PASTNIEKS SAJAUCA

Merkis 1. Attistit grupas dinamiku, sadarbibu un darbu komanda; Personu | Vismaz 10

2. Aktivizet dalibniekus turpmakajam darbam; skaits

3. Sadalit dalibniekus darbam grupas nakamajas sesijas.”

Resursi Papirs/drukati atteli, aploksnes, Skéres Laiks 30 - 40 min.
Aktivitates e Jaunatnes jomas profesionalis sagatavo dalibnieku skaitam atbilstoSu papiru/attélu skaitu, katru papira
norise soli pa loksni sagriez vienada skaita gabalos (piemé&ram, 7), tos sajauc un katram dalibniekam aploksné ieliek
solim dazadus vienada skaita papira/attéla gabalus.

o Katram dalibniekam tiek iedota viena aploksne ar dazadiem papira/attéla gabaliem. Dalibniekiem ir 20
minttes laika, lai nesarunajoties veiktu gabalinu mainu ar citiem dalibniekiem. Katra dalibnieka merkis ir
izveidot vienu veselu papiru/att€lu. Viena soli var veikt tikai viena gabalina mainu. Dalibnieks, kas ir
izveidojis att€lu, apsézas vai dodas ara no aktivas darbibas zonas, lai paraditu citiem, ka vinam vairs nav
gabalinu, ko maint.

e Sis 20 miniites var tikt sadalitas vairakos posmos, pieméram, pirmaja posma viens dalibnieks var samainit
tikai vienu papira gabalinu ar citu dalibnieku, otraja posma var mainit neierobezotu skaitu gabalinu ar citu
dalibnieku.

Parrunasanai | Ka notika sadarbiba/komandas darbs, komunikacija bez vardiem?
Kapéc komunikacija ir svariga? U.C.
Piezimes Aktivitateé var izmantot krasainu A4 papiru, ar nodarbibas t€mu saistitus att€lus/vardus.

“Metode var tikt izmantota ka aktivizetajs vai aktivitate dalibnieku sadali$anai grupas talakam darbam. Jaunatnes
jomas profesionalis sagatavo grupu skaitam atbilstosu att€lu daudzumu un sagriez to tik gabalos, cik viena grupa
biis dalibnieki (piem&ram, kopa ir 20 dalibnieki, ir nepiecieSamas Cetras grupas — jaunatnes jomas profesionalis
sagriez Cetrus att€lus, katru piecos atSkirigas formas gabalos). Visi gabalini tiek ievietoti viena trauka, katrs
dalibnieks neskatoties panem vienu gabalu. Kad ir panemti visi papira gabali, jaunatnes jomas profesionalis dod

signalu, un dalibnieku uzdevums ir izveidot vienu veselu papiru/attélu (grupu).



KRASU AKTIVITATE

Merkis

Attistit informacijas uztveri; Personu | Max. 20
Nodrosinat efektivu grupas darbu; skaits
Veicinat cienas pilnu gaisotni.

Resursi

Tris dazadu krasu priekSmeti un tris tonu papira lapas pieskanota krasa (katrai Laiks 15 min.

komandai) — viens komplekts vienai rindai, galds.

Aktivitates
norise soli pa
solim

Grupa tiek sadalita divas komandas ar vienadu dalibnieku skaitu. Ja dalibnieku skaits ir nepara skaitlis,
vienu cilvéku iecel par grupas lideri, kura uzdevums ir saskanot sp€li ar jaunatnes jomas profesionali.
Jaunatnes jomas profesionalis katrai grupai dod divas mintites, kuru laika grupa vienojas par neverbalu zimi
trim krasam (pieméram, melna, sarkana un balta).

Grupas sastajas divas paral€las rindas. Katrai rindai prieksa ir galds, uz kura atrodas tris dazadu krasu
priekSmeti (pieméram, melna cepure, sarkana Salle un balts cimds vai jebkuri tris priekSmeti ar trim
atSkirigam krasam, kuras vaditajam jasagatavo pirms spéles sakuma). Starp pirmo dalibnieku rinda un galdu
jabiit nelielam attalumam (1-1,5 m). Jaunatnes jomas profesionalis paskaidro dalibniekiem, ka 81 aktivitate ir
neverbala un tas laika nedrikst runat!

Jaunatnes jomas profesionalis nostdjas rindas beigas aiz péd€ja dalibniecka un parada abas rindas
stavoSajiem pédgjiem dalibniekiem papiru ar vienu no trim noraditajam krasam. P&c tam, kad jaunatnes
jomas profesionalis ir parliecinajies, ka krasu ir redz€jusi tikai tie abi dalibnieki, kas stav rindas beigas,
grupas lideris dod signalu sakt spéli. Pec tam p&dgjais rinda stavosais dalibnieks par attiecigo krasu informé
sev prieksa stavoSo dalibnieku, izmantojot iepriek§ norunatas zimes (pieméram, pieskaroties dazadam
kermena vietam — kreisajam plecam, ja krasa ir melna, muguras vidusdalai, ja krasa ir sarkana, un galvas
virsai, ja krasa ir balta). Tada veida informacija celo Iidz pirmajam rinda stavoSajam, kuram no galda strauji
japaker atbilstosas krasas priekSmets un japacel sev virs galvas. Tas, kur§ to izdara pirmais, stajas rindas
aizmugurg, bet otrs paliek savas rindas prieksa.

Piezimes

Aktivitati var padarit sarezgitaku, péc laika pievienojot vél citas krasas/priekSmetus.




JAUNIBAS PUKES MEKLESANA

Merkis e Attistit savstarp&jo sadarbibu, komandas darbu, uztic€Sanos un atbalstu; Personu | 15
e Veicinat savstarp&ju problému risinasanu; skaits
e Veicinat veseligu dzivesveidu ar fiziskam aktivitatem.
Resursi Krits, aerosols, virve, akmeni, jebkurS materials atkariba no atrasanas vietas un Laiks 30 min.
vaditaja radoSuma.
Aktivitates e Jaunatnes jomas profesionalis vispirms sagatavo aktivitates norises vietu un materialus, zZimes, norades un
norise soli pa ,jaunibas puki”, nemot véra atrasanas vietas specifikas un to, vai $1 aktivitate notiks telpas vai arpus tam.
solim e Grupas uzdevums ir atrast ,jaunibas puki”, lai nekad nenovecotu. Sakuma dalibniekiem jaatrod pirma
norade/zime (kada ieprieks noteikta pazime, pieméram, bulta, zime, kas ar kritu uzvilkta uz koka, akmens,
staba u.tml.), kas ved vinus pie nakamas zimes, kura atkal ved vinus talak 1idz nakamajai zimei, un ta uz
prieksu, Iidz vini atrod ,,jaunibas puki”.
Piezimes So aktivitati var padarit sarezgitaku, atstdjot grupai vairakas zimes, lidz ar to grupai ir jasadalas, lai tam visam

sekotu un tad parliecinatos, vai visas zimes ved uz vienu un to pasu vietu.

»Jaunibas puke” var biit iidens pudele/sulas pacina — kaut kas noderigs pec atras pastaigas saulaina diena, ja

aktivitate tiek 1stenota arpus telpam.




LUKSOFORS

Merkis Gut atgriezenisko saiti. Personu | Vismaz viens
skaits
Resursi Flipchart papira lapas ar jau uzzimétu luksoforu, markieri luksoforam atbilstosas Laiks 10 min.
krasas — sarkans, dzeltens un zals.
Aktivitates Jaunatnes jomas profesionalis piestiprina flipchart papiru telpa. Uz papira jabut uzzimétam luksoforam ar tris
norise soli pa | neaizkrasotiem apliem (sarkana, dzeltena un zala krasa). Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekiem izstasta
solim aktivitates uzdevumu, un pats iziet no telpas. Dalibnieku uzdevums ir péc brivas izvéles ar attiecigas krasas

markieri uzzimét luksofora aplos savu vértejumu (tie var biit jebkadi zim&umi) par konkréto aktivitati, piem&ram,

visu dienu, aktivitati, emocijam utt. Apli simbolizg:

SARKANS — pilnigi neapmierinata/s, nepatika.

DZELTENS — neitrals viedoklis, vargja bt sliktak/vargja bt labak.
ZALS — pilnigi apmierinata/s, labak nevaréja biit.

Blakus luksoforam var iezimét vietu komentariem, lai dalibnieki, kas v€las, var ierakstit savu vert€jumu.




BURK - METRS

Merkis

Gt atgriezenisko saiti. Personu | 8-40

skaits

Resursi

Vairakas (vismaz 3) lielas burkas (tilpums - 3 1), viens vai vairaki tidens spaini Laiks 15 - 30 min.

(atkariba no dalibnieku skaita), viens iepakojums guaSa vai akrila krasu,
vienreizlietojamas plastmasas vai kartona kriizites, telpa?

Aktivitates
norise soli pa
solim

Uz gridas rinda novietotas vairakas stikla burkas. Katrai burkai uzliméta etikete/uzlime ar kadu simbolu,
Zim&jumu vai uzrakstu, atklajot, ko 81 burka reprezente*. Katra burka iepildits nedaudz mikstas, tideni labi
Skistosas krasas (katra burka cita krasa). Blakus burkam novietots viens vai vairaki tidens spaini un tuksas
vienreizlietojamas glazites — viena katram dalibniekam vai arT viena uz visiem dalibniekiem. Kad viss ir
sagatavots uzdevumam, gan dalibniekiem, gan jaunatnes jomas profesionalim ir jaiziet ara no telpas.
Dalibnieki telpa iet iekSa pa vienam, viens aiz otra, nem kriiziti un ielej nedaudz tidens no spaina (saskana ar
savu vertejumu) katra burka. Maksimalais tidens daudzums, ko viens dalibnieks var ieliet viena burka, ir
viena pilna kriizite. Jo augstak dalibnieks verte konkreto pieredzes aspektu, jo vairak ideni vins/a Saja burka
ielej. Kad tidens burkas ir saliets, dalibnieks iziet no telpas, aicinot ieksa nakamo. Ta tas turpinas, lidz visi
dalibnieki ir $§ada veida izteikusi savu vertejumu un sajiitas.

Beigas visa grupa un jaunatnes jomas profesionalis sanak kopigaja telpa un kopa ierauga krasaino burku
ainu — grupas kopgjo izveért€jumu. Vispilnaka burka apliecina augstako veértéjumu, tuksaka — zemako.

Parrunasanai

Process tiek noslégts ar 1su jautdjumu un diskusijas sesiju, lai gitu skaidrakus un konkrétakus secinajumus par
procesa rezultatu.

Piezimes

*Pieméram, tas var€tu but att€ls ar barinu priecigu cilvéku, apzimé&jot, cik liela mera audzis tavs
draugu/pazinu/kontaktu loks; kalna attéls, kas apzimetu dalibnieka izaugsmi §is pieredzes laika; dakSinas attéls —
aktivitati nodarbiba; vienkarsi smaidin§ — giitas pozitivas emocijas.

s




MAKSLA MANI

Merkis e [zvertet aktivitati; Personu | Vismaz 10
e Praktiz&t dazadus emociju un personibas izpausmes veidus; skaits
e Veicinat radoSumu un noverst komunikacijas barjera.

Resursi Gar$ papira rullis (tapetes) vai Al papirs (var salimét kopa divas vai tris lapas, Laiks 30 — 50 min.
atkarigs no dalibnieku skaita), guasa vai citas krasas, trauks ar tideni (glaze vai
bloda), Skéres (var plést arT ar pirkstiem), papirs un markieri izvert€Sanas t€émam,
Itmpasta vai Iimlente, lai piestiprinatu pie sienas.

Aktivitates 1. variants (30 miniites)

norise soli pa | Jaunatnes jomas profesionalis uz galda vai zemes novieto papira rulli vai Al papiru ar zimeSanas krasam un Gdens traukiem.

solim Dalibnieki veic aktivitates izverteSanu, zim&jot ar pirkstiem, tadé€jadi pauzot savas sajiitas. Visi dalibnieki kopa bez
sarunasanas zimé dazadus objektus vai abstraktas formas pasu izv€l&ta vieta vai ar1 papildina kada cita dalibnieka zZzim&jumu,
nosléguma izveidojot vienu kopigu makslas darbu. Zim&juma dalibnieki attelo savas sajiitas aktivitates laika — nozimigakas
lietas, notikumus, maciSanas momentus utt. Ja tiek veikts tikai pirmais solis, jaunatnes jomas profesionalis var lugt
dalibniekiem pastastit par saviem zZim&umiem vai arT paradit Zzim&umu un virzit brivu sarunu.
2. variants (20 mintites)
Kad zimgjums ir pabeigts un nozuvis, katrs dalibnieks izgriez vai izple$ ar pirkstiem tik gabalus (apli, kvadratu vai kadu citu
formu), cik ir izvertéSanas pozicijas. Tad katrs dalibnieks novieto savu figiiru uz izvértéSanas plakata*, noradot savu
vertéjumu par aktivitati. Kad visi dalibnieki ir noradijusi savus vértéjumus, var veidot izvértésanas izstadi, lai visi dalibnieki
varétu apskatit izvertéSanas kopsavilkumu un kopigi raditos makslas darbu.

Piezimes Izvertesanu var veikt, izmantojot tikai vienu no metodes variantiem:

1. Atspogulo dalibnieka domas, emocijas un sajutas par aktivitati.

2. Atspogulo dalibnieku novertgjumu par noteiktu témas un/vai aktivitates saturu (Sis biis noderigaks atgriezeniskajai saitei un
atskaitém). ZimeSanas aktivitati var veikt ara, lai biitu vairak vietas un lai atrak noziitu krasa.

Metodes pirmais solis ir pielagojams personam ar dazada veida invaliditati (cilvékiem ar autismu var pat tikt izmantots ka
terapijas nodarbiba).

*[zverteSanas plakati/temas (pieméram, aktivitate, emocijas, mani ieguldijumi, mani izaicindjumi, mani ieguvumi utt.)
jaunatnes jomas profesionalim jasagatavo pirms aktivitates — plakati/temas var tikt att€lotas verbali ar tulkojumu, rakstitas
vai vizuali uzzimétas, bet tam ir jabiit saprotamam visiem dalibnieckiem. Lai izvértéSana biitu rezultativa, plakatiem ar témam
jabiit ar novertejuma skalu no mazaka uz lielako. To var noradit ar skaitliem (1 — 10), nosaukumiem (Joti apmierinats — loti

neapmierinats) vai ari izmantot radosus veidus, ka Sautrinu mérkis, koks, termometrs, pica utt.




SAULES SISTEMAS PLANETAS

Merkis e Sanemt atgriezenisko saiti par aktivitati, dienu u.c. Personu | Vismaz viens

e Izpaust savas sajlitas un emocijas. skaits
Resursi Flipchart izméra papirs, uz kura uzzimétas Saules sistémas planétas, markieri. Laiks 15 min.
Aktivitates 1.variants:
norise soli pa e Jaunatnes jomas profesionalis dalibniekiem parada papiru ar uzzimétam Saules sist€mas planétam, izstasta
solim uzdevumu un atstaj telpu.

e Dalibnieku uzdevums ir Saules sisteémas planétas atzimet savas emocijas, veértejumu par konkréto t€mu vai
aktivitati. Plan€tu attalums no saules parada apmierinatibas limeni. Tuvaka planéta Merkurs nozimé
viszemako apmierinatibas ITmeni, savukart vistalaka planéta Neptiins — visaugstako apmierinatibas [imeni.

2. variants:
Cits izverteéSanas veids ir izmantot planétas atsevisku jautajumu izverte€Sanai, pieméram, viena planéta simbolizg
aktivitati, otra — dienu, tre§a - emocijas utt. Saja gadijuma dalibnieki savu vértgjumu izsaka, kaut ko
uzzimgjot/uzrakstot uz konkrétas planétas. Planétas centrs nozim& ‘“Lieliski”, jo talak no centra, jo zemaks
apmierinatibas Itmenis ar konkréto jautajumu.

Piezimes Lidzigu izveért€Sanu var veikt, izmantojot varaviksni. Vienas puses krasas nozim€ neapmierinatibu ar aktivitati,

savukart otra pusé — apmierinatibu. Katra krasa var tikt izmantota dazadu atSkirigu jautajumu izverteSanai,
pieméram, &diens, vaditajs, dzivoSana. Varaviksnes kreisa puse nozimé neapmierinatibu, savukart laba puse —

apmierinatibu.



IZVERTEJUMS AR ZIMEJUMIEM

Merkis e Izpaust savas sajiitas. Personu | individuals

e Praktizét izpaust sevi dazados veidos. skaits

e Samazinat komunikacijas barjeras.
Resursi Zimuli, markieri, kritini, pastelkrasas, papirs, skéres. Laiks 30 - 45 min
Aktivitates ST var biit noslédzo$a izvertésanas aktivitate, kura dalibnieki veido zZim&jumu, kas raksturo vinu domas, emocijas un

norise soli pa | vért§jumu par kadu konkrétu aktivitati, dienu utt. Dalibnieki var pilnigi brivi izpausties un veidot zim&umu bez
solim ierobezojumiem.

Parrunasanai | Parruna Zim&juma atteéloto.

Piezimes Cilvekiem ar autismu S$T metode ir lielisks veids, ka izpaust savas domas, emocijas, sajiitas. Dalibnieku krasainie
zim&jumi lieliski prezent€ un lauj izprast So cilvéku pasauli. Katrai krasai ir nozime un zinama ietekme, un caur
Siem zZim&jumiem var saskatit, ka cilveki redz pasauli.

Cilvekiem ar autismu §T1 aktivitate var tikt izmantota ka terapija, tade] svarigi, ka jaunatnes jomas profesionalis Saja

gadijuma ir ar atbilstoSu kvalifikaciju.




EMOCIJU BUMBAS

Merkis e Izpaust savas sajlitas un emocijas. Personu | Vismaz 10

e Sanemt atgriezenisko saiti par aktivitati. skaits

e Izprast grupas energijas limeni un entuziasmu.
Resursi Gumijas, plastmasas bumbinas. Laiks 5—10 min.
Aktivitates Dalibnieki atrodas apli. Uzdevums ir mest bumbinu otram dalibniekam tada veida, ka dalibnieks $aja bridi jutas, vai
norise soli pa | arT paradot, kada bija aktivitate, diena utt. Var arT paradit savu energijas limeni konkrétaja bridi un entuziasmu.
solim Veids, kada bumbina tiek mesta, izsaka dalibnieka emocijas un sajiitas.

‘



KRASAINS KAPURS

Merkis e Sanemt atgriezenisko saiti par aktivitati. Personu | Vismaz viens
e Izpaust savas sajiitas un emocijas. skaits

Resursi Zobu bakstamie un plastilins 3 dazadas krasas: zila, dzeltena un sarkana. Laiks 5 min.

Aktivitates Jaunatnes jomas profesionalis sagatavo “kapura galvu” un paskaidro, ka katrai krasai ir nozime:

norise soli pa | * Zila — aktivitate bija briesmiga;

solim * Dzeltena — aktivitate bija apmierinosa;

* Sarkana — aktivitate bija lieliska.

*Katrs dalibnieks panem plastilina gabalinu un zobu bakstamo un veido kapura kermeni tada krasa, ka aktivitati
noverte. Ta var tikt izvertéta visa diena, konkréta aktivitate, izvirzitais merkis utt.

Piezimes IzvertéSana var tikt izmantoti vairaki Itmeni ar vairakam krasam.
Kapuru var ar1 zimet.




DZILA ZILA JURA

Merkis e Sanemt atgriezenisko saiti par aktivitati. Personu | Vismaz viens
e Izpaust savas sajiitas un emocijas. skaits
Resursi Flipchart izm@ra papirs, mazas izgrieztas papira zivtinas (viena katram Laiks 5 min.

dalibniekam), Iimpasta, markieri vai, ja dalibnieki paSi gatavos =zivtinas,
krasainais papirs, Skéres un lime.

Aktivitates e Jaunatnes jomas profesionalis uz papira uzzimé jiru ar iezim&tiem pieciem limeniem (augsSjais gaiSak
norise soli pa iekrasots, zemakais — tumsak). Papiru piestiprina pie sienas.
solim e Dalibniekiem iedod sagatavotas papira zivtinas vai arT materialus, lai vini pasi tas varétu izgatavot.

e Katrs dalibnieks savu zivtinu piestiprina pie papira taja limeni, kas apzZimé to, ka dalibnieks verteé un cik
apmierinats ir ar konkr&to aktivitati (augs€jais limenis nozimé, ka ir pilnigi apmierinats, apaks$gjais —
pilnigi neapmierinats).

e Ja nepiecieSsams izvertét vairakus procesus vienlaicigi, péc pirma jautajuma izvertéSanas, dalibnieki var
izvertét nakamo jautajumu izmantojot dazadus jiras dzivniekus/lietas, piem&ram, zivis, lai izvertetu

aktivitati, izvirzito dienas mérki - akmenus, lai izvertetu emocionalo stavokli — gliemezvakus utt.




NESAISTITU VARDU PREZENTACIJA

Merkis Iedrosinat dalibniekus. Personu | Vismaz viens
skaits

Resursi Mazas lapinas ar dazadiem vardiem. Laiks 5—15min

Aktivitates Jaunatnes jomas profesionalis ieprieks sagatavo mazas lapinas ar dazadiem vardiem.

norise soli pa | Dalibnieki séza apli un katrs dalibnieks izvelk vienu lapinu un bez sagatavosanas runa par tematu pargjo dalibnieku
solim prieksa.

Piezimes Uzdevums ir izaicino$s, tacu rotaligs veids, ka attistit runas un improvizacijas prasmes.
Dalibnieki var trenéties realam dzives situacijam, kuras viniem jakomunic€ bez iepriek$€jas sagatavosanas.




SUVENIRS

Merkis Izvertet aktivitates, dienu, procesu u.c. Personu | Vismaz viens
skaits

Resursi Plastika vai plastilins. Laiks 5—15 min.

Aktivitates Dalibnieki no plastilina vai plastikas veido suveniru, ko panems lidzi no aktivitates.

norise soli pa

solim

Parrundasanai | Kad suvenirs ir izveidots, dalibnieki sanak kopa aplt un pastasta viens otram par savu suveniru, ko tas simbolize, ko

atspogulo saistiba ar notikusajam aktivitatem.

s




FIGURAS AR AUKLU

Merkis Iedrosinat dalibniekus atbalstit vienam otru. Personu | Vismaz 5
skaits
Resursi Vairakus metrus gara aukla, acu aizs&ji (atbilsto$i dalibnicku skaitam). Laiks 10 min.
Aktivitates e Vaditajs dalibniekiem iedod auklu, kas galos savienota kopa.
norise soli pa e Dalibnieki sastajas aplt ta, lai aukla ir apla iekSpus@ un katrs dalibnieks turas pie auklas ar abam rokam.
solim e Visiem dalibniekiem aizsien acis.
e Vaditajs aicina daltbniekus izveidot no auklas kadu figtiru — Cetrstiiri, trijstiri, trapeci, zvaigzni un citas.
e Dalibnieki ar taustes palidzibu veido doto figtru.
Aktivitates laika dalibnieki var sarunaties un parvietoties. Kad visi dalibnieki vienojas, ka uzdevums paveikts, tad
viniem atsien acis un kads no dalibniekiem vai jaunatnes jomas profesionalis pastasta pargjiem par rezultatu.
Aktivitates nosléguma jégpilna refleksija par sadarbibu, atbalstu, komunikaciju.
Piezimes Aktivitati var veikt aridzan klusgjot.




PIESKARIES KRASAI

Merkis Radit relaksgjoSu noskanu. Personu | Sakot ar 2
skaits

Resursi Aktivitatei papildus materiali nav nepiecieSami. Laiks 10 min.

Aktivitates o

norise soli pa
solim

Velak var mainit aktivitates noteikumus, pieméram, ka dalibniekam ir jaatrod uz cita dalibnieka apgérba attieciga

krasa.

Jaunatnes jomas profesionalis péc brivas izvéles sauc krasas.
Dalibniekiem p&c iesp€jas atrak ir jaatrod telpa attieciga krasa un tai japieskaras.

‘



MA - CINGA

Merkis Atgit energiju. Personu | no4
skaits
Resursi Aktivitatei papildus materiali nav nepiecieSami. Laiks 60 min.
Aktivitates Dalibnieki stav apli. Viens no viniem izstiepj rokas uz apla centru un, cik vien skali var, kliedz: ,,M2aaaaaa”.
norise soli pa | Nakamais dalibnieks no labas puses atkarto to paSu, turpinot pa apli uz prieksSu, Iidz visi dalibnieki izpildijusi So
solim kustibu un kliedzienu ,Maaaaaa”. Kad pé&d&jais dalibnieks apli ir pievienojies, seko kopigs kliedziens
,,Cingaaaaaa”.

W




SOKOLADES UPE

Merkis e Jedrosinat dalibniekus atbalstit vienam otru. Personu | Vismaz 4
skaits
Resursi A4 papira lapas (skaitam ir jabiit par vienu lapu mazakam, ka ir dalibnieku Laiks 60 min.
skaits).
Aktivitates Jaunatnes jomas profesionalis stasta dalibnieckiem uzdevuma nosactjumus. Seit ir apméram 5 — 10 metru plata
norise soli pa | ,,8okolades upe”, kas visiem dalibniekiem ir jaskérso. To nav atlauts parpeldét, jo up€ dzivo milzu cilvekedaj-
solim krokodils. Dalibnieki upi var Skérsot tikai kapjot uz papira lapam, kas ir up€. Turklat tas nevar biit atstatas upes
vidii, uz tam visu laiku jaatrodas dalibnieku rokai vai kajai. Ja lapa ir briva, to aiznes straume prom (ta tiek
nonemta). Dalibnieki sarunaties nedrikst.
Aktivitates uzdevums ir Skérsot upi visiem kopa noteiktaja laika (laiku nosaka pasi dalibnieki). Pirms uzdevuma
izpildes tiek dotas 5 minttes diskusijai par to, ka Skérsot upi (izveidot planu). Izveidotais plans pirms ta IstenoSanas
ir japrezent€ pargjiem grupas dalibniekiem. Aktivitate tiek uzsakta tikai tad, kad ir klusums - neviens vairs neruna.
Tad papira lapas tiek iedotas pirmajam dalibniekam, kur§ Skérsos upi.
Parrunasanai 1. Ka gaja aktivitates 1stenoSana?
2. Katapa plans?
3. Ko vajadzgja darit citadak?
4. Kas izdevas?
5. Kadi bija lielakie izaicinajumi?
Piezimes Brivas lapas nonem jaunatnes jomas profesionalis.

Laiks ir atkarigs no dalibnieku skaita un upes platuma.




AKLA VADISANA

Merkis Iedrosinat dalibniekus uzticéties viens otram. Personu {6 -20
skaits

Resursi Acu apsgji pusei no dalibniekiem. Iepriek§ sagatavotas $kérSlu joslas, vélams Laiks 30 min.

briva daba.
Aktivitates Dalibnieki atrodas starta vieta un tiek sadaliti pa pariem. Vienam no para tiek aizsietas acis, bet otrs ir vaditajs. Tiek
norise soli pa | dots laiks, lai dalibnieki varétu izdomat komunikaciju sava starpa, jo sarunasanas nav atlauta. Kad vienam jau ir
solim aizsietas acis, otru pasauc mala un parada planu, péc kada otrs bus javada. Kad uzdevums ir veikts, dalibnieki

mainas lomam. Jaunajam vaditajam tiek paradits jauns plans.

s




BURVJU KASTE

Merkis Iedrosinat dalibniekus. Personu | Nav svarigs
skaits
Resursi Kaste, kuras apaksa ir ievietots spogulis. Laiks Dalibnicku skaits
X 1,5 min.
Aktivitates Katram dalibniekam tiek dota viena mintite. Dalibniekam ir jaieskatas kast€ un ir japasaka viena jauka lieta par to
norise soli pa | cilvéku, ko vins redz spogulattéla.
solim

N



AKMENU METAFORA

Merkis Iedrosinat dalibniekus. Personu | Nav svarigs
skaits
Resursi lidzigi akmentini vai citi nelieli priekSmeti (skaits vienads ar dalibnieku skaitu). Laiks 10 - 30 min.
Aktivitates Katrs grupas dalibnieks panem akmentinu vai kadu citu priekSmetu. Vini kartigi to apskata, aptausta un iegaumge.
norise soli pa | Dalibniecku akmeni (lietas) tick panemtas un saliktas viena kaudzité. Tad dalibnieki tiek aicinati atrast savu akmeni
solim (lietu). Kad dalibnieks to ir atradis, pastasta citiem, ar ko vina akmens (lieta) atSkiras no pargjiem, kapec tas ir 1pass
un kas tam kopigs ar citiem akmeniem (lietam).
Var salidzinat akmenus vai lietas ar cilvékiem un pajautat, kadas Ipasibas tevi izcel no citiem grupas dalibniekiem
vai ar ko esi 1pass.

‘



PIEMIEDZ AR ACI

Merkis Koncentréties uz neverbalo komunikaciju. Personu | Vismaz 9

skaits
Resursi Krésli (2 dalibniekiem ir viens krésls + vél viens krésls ,,aicinatajam”). Laiks 10 - 15 min.
Aktivitates e Dalibnieki tiek sadaliti divas grupas.
nolfise soli pa e Viena grupa aps€zas uz krésliem, otra grupa stav aiz kr&sliem. Dalibnieki sava starpa nepieskaras viens
solim otram.

Viens krésls ir tukss. Persona, kas stav aiz tuksa krésla, ir ,,aicinatajs”. Vins/a ar acs piemiegSanas palidzibu

meégina aicinat kadu no kréslos sédosajiem uz tukso kréslu.

Ja kr&sla seédosais pamana, ka vinam tiek ,,piemiegts ar aci”’, vinam jalec kajas. Ja tas izdodas, vins ienem
tukSo kréslu. Ja vinpam aiz muguras stavoSais pasp€j vinu nokert (nelaut piecelties kajas), vin$ paliek séZot.

P&c kada laika grupas mainas lomam.

s




SPOGULI

Merkis Sagatavot pratu nepierastu risinagjumu mekléSanai, izmantojot neparastas | Personu | Vismaz divi
kustibas. skaits
Resursi Aktivitates istenoSanai papildus materiali nav nepiecieSami. Laiks 10 - 15 min.
Aktivitates e Dalibniekus sadala paros.
norise soli pa e Viens dalibnieks ir spogulis, kurs pec iesp&jas precizak atkarto otra dalibnieka kustibas (t.sk. mtmiku).
solim e Pé&c kada laika dalibnieki mainas lomam.
Aktivitates nosléguma jégpilna refleksija par sadarbibu, par radoSumu, par risinajumu mekléSanu.
Piezimes Dalibniekiem janem v&ra otra iespgjas, t.sk. fiziskas iesp&jas.




LIELAIS MEZGLS

Merki Atpiitinat pratu un veicinat sadarbosanos. Personu | Vismaz 8
skaits

Resursi Papildus resursi nav nepiecieSami. Laiks 10 — 20 min.

Aktivitates e Dalibnieki nostajas apli plecu pie pleca.

norise soli pa e Dalibnieki aizver acis un ar roku sanem kada cita dalibnieka (kas nav kaimins) plaukstu.

solim e Dalibnieki atver acis un, neatlaizot vala rokas, mégina atritinat ,,mezglu”.

Piegimes Ja mezglu nav iespg@jas atritinat, dazi dalibnieki var nemanot atlaist rokas.




STOP UN AIZIET

Merki e Palidzet grupai atglit koncentréSanas spgjas. Personu | Vismaz 5

e Paradit, cik atSkirigi ir grupas dalibnieki, uzsvert to, ka katrs ir svarigs. skaits
Resursi Lielaka telpa vai gaitenis. Laiks 10 - 15 min.
Aktivitates e Dalibnieki brivi kustas pa telpu. Jebkurs$ no dalibniekiem saka ,,Stop”, parjie sastingst tada poza, kada vini
norise soli pa atrodas. Bridi, kad jebkurs aktivitates dalibnieks pasaka ,,Aiziet” - visi atkal brivi kustas.
solim vai

e Dalibnieki atrodas miera pozicija. Kad kads sak kusteties, pargjie dalibnieki kustas ta, ka konkrétais cilveks

to dara. Kad dalibnieks apstajas, par€ja grupa art apstajas. Tad kads cits atkal sak kustibu un pargjie atkarto
vina kustibas.

Parrundasanai | Diskusija par to, kas paticis labak “stop, aiziet” vai kusteties klusg&jot.

Y




CHAI

Merki Nonemt saspringumu. Personu | Vismaz pieci
skaits

Resursi Paklajs, matracis. Laiks 20 min.

Aktivitates | Dalibnieki apgulas uz gridas (vélams uzklat paklaju vai matraci). Pirmais dalibnieks apgulas, otrais apgulas, noliekot

norise soli savu galvu uz pirma dalibnieka védera utt. Katra dalibnieka galva, iznemot pirma atrodas uz kada cita védera.

pa solim Pirmais dalibnieks saka: ,,Cha!”, otrais saka ,,Cha-Cha!”, treSais saka “Cha!” tris reizes utt.. Ir aizliegts smieties.

Tiklidz kads iesmejas, aktivitate jasak no jauna. Aktivitate beidzas tad, kad visi ir pateikusi pareizo skaitu ,,Cha!”.

‘



MACISANAS FABRIKA

Merki

e Veicinat patstavigu ikdienas izveértésanu. Personu | Nav svarigs
e Vairot izpratni par personigo un grupas macisanas procesiem. skaits

Resursi

Tuksa siena, markieri, [imlapinas, l[imlente, plakati, var izmantot fotoaparatu Laiks 30 — 45 min./diena

Aktivitates
norise soli pa
solim

Dalibniekiem pastasta par metaforu “fabriku”. Galvenais fabrika razotais produkts ir maciSanas process aktivitates
laika (sporta aktivitate, uzdevumi sporta aktivitates laika, apgtitas prasmes un iemanas sporta aktivitates laika u.c.).

Pie sienas piestiprina plakatus ar $adiem virsrakstiem un jautajumiem:

SASTAVDALAS - ko tu ieguldiji maciSanas procesa?

IEKARTAS — kados apstaklos tu macijies?

DARBINIEKI — vai maciSanas procesa bija iesaistiti arT citi cilveki?

PRODUKTS — ko tu iemacijies un ka tu zini, ka esi to iemacijies?

OPERATORS - ka tu juties aktivitates laika (emocionala Itment)?

TIRDZNIECIBA - kas ir tava maci$anas procesa vértiba? Kur tu $o pieredzi varési izmantot velak?

ASANENENENEN

Nodarbibu cikla nosléguma riska grupas bérnam vai jaunietim iedod Iimlapinas, uz kuram ladz piefiksét domas par
giito pieredzi un p&c tam piestiprinat tas pie sienas atbilstosi virsrakstiem.

Ja aktivitate tiek veikta grupas, tad katrai grupai uz limlapinam jafiksé giita pieredze un p&c tam tas japiestiprina pie
sienas atbilstoSi virsrakstiem.

N.B.! Svarigi, ka ikviena dalibnieka domas tiek ieklautas grupas redz€juma. Nav pareizo un nepareizo atbilzu — IR
VIEDOKLIS!

Parrunasanai

1. Ko tu doma par So “fabrikas” procesu?

2. Ka tu juties, aprakstot maciSanas procesu vardos? Kas bija viegli, kas — gruiti?
3. Ka tu pardotu $o “produktu”?

4. Ka tu turpmak vargsi praks€ izmantot giito pieredzi un zinaSanas?

Pielagosana

Izmantojot datoru vai audio ierakstus, So aktivitati var pielagot ari cilvekiem ar redzes trauc€jumiem.




