Biedriba “JAUNATNES LIDERU KOALICIJA”
Reg.Nr. 40008056591

2016.GADA DARBIBAS PARSKATS UN NAKAMA PARSKATA GADA DARBIBAS PLANS

1. Organizacijas DARBIBAS MERKI:

lzveidot sazarotu, attistitu un demokratisku jaunieSu koordinacijas un
organizacijas instittciju tiklu;

Attistit jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un paplasinat esoSos sadarbibas
veidus starp jaunieSiem Latvija un arzemes;

Veicinat jaunieSu iesaistiSanos demokratisku procesu virziba, palidzéet
jaunieSiem apzinaties sevi un savu vietu attistibas procesos, veicinat vinu
pasapliecinasanos.

2. Organizacijas PAMATDARBIBAS JOMA:
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3. Sabiedribas dala (mérka grupa), uz kuru vérsta sabiedriska labuma darbiba:
Tiesd mérkauditorija: JAUNIESI VECUMA NO 13 LIDZ 30 GADIEM, jaunatnes
darbinieki.

Pakartota mérkauditorija: vecaki, pedagogi, pasvaldibu specialisti

4. Mérka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un aktivitates
parskata gada:
Organizacijas uzdevumi ir:

Organizét vispusigu sadarbibu starp jaunieSiem, jaunieSu koordinéSanu,
planoSanas darbu un metodisko virsvadibu.

Organizét seminarus, diskusijas, konferences un citus sabiedriskus pasakumus.
Attistibas projektu izstrade un vadiba.

Brivpratiga darba attistibas veicinasana.



Darbibas teritorija:
Latvijas Republikas teritorija. Citas valstis.

Darba metodes:

Finan3u lidzeklu piesaiste valdes un JLK biedru un dalibnieku (jaunieSu, jaunieSu klubu
un organizaciju un vietéjo pasvaldibu darbinieku) iniciétiem projektiem un sadarbibas
tikla attistiba vietéja, regionala, nacionala un starptautiska Iiment.

IntereSu aizstaviba vietéja, regionala, nacionald un starptautiska ITmenr.

Lidzdaliba sadarbibas tiklos Latvija un arpus Latvijas.

Pakalpojumu sniegSanas biedribas ekspertizes jomas.

2016/2017.gada _darbibas prioritate: cilvekresursu attistiba, sadarbibas tikla
stiprinaSana (prioritate — Vidusjlras valstis) un jaunu inovativu pakalpojumu jaunatnes
darba attistibas joma izveide un virziSana.

2016.gada turpindjads darbs pie nacionala un starptautiska Ilimena pasakumu
organizéSanas un lidzdaliba tajos.

JLK 2016.gada turpinaja lidzdarboties jaunatnes politikas izveidé un attistiba, jaunieSu
centru un jaunieSu NVO izveidé un attistiba Latvijas regionos un nacionalaja limenr,
t.sk. cilveékresursu kapacitates stiprinaSana un JLK ka aktivas daliborganizacijas lomas
stiprinasana LJP.

2016.gada lielakie Tstenotie projekti un daliba pasdkumos:

- brivpratigo darba attistiba (likumdoSanas joma);

- lidzdaliba jaunatnes regionalds un nacionalds politikas izveidé un ievieSana
(sadarbiba ar citam jaunatnes NVO un pasvaldibam)

- organizacijas aktivistu daliba apmacibu seminaros, kursos, konferencés, forumos
Latvija un arzemes:

- JLK biedru un dalibnieku daliba starptautiskos jaunieSu projektos:

- JLK turpina realizét apmacibas projektus pakalpojumu formata ar jaunatnes politiku
un darba ar jaunatni saistitos tematos, sniedz konsultacijas juridiskajos, sabiedrisko
attiecibu, menedzZzmenta, valdes vadiSanas, brivpratigo piesaistes un gramatvedibas
jautajumos.

- Turpinas sadarbibas attistiba ar biedribu Latvias Jaunatnes padome biedra
statusa, uzsakta sadarbiba un apmacibas dazadas pasSvaldibas Latvija, turpinas
sadarbiba ar jaunieSu organizacijam Latvija un arvalstis, uzsakta sadarbiba ar
partneriem citas Baltijas valstis un Eiropas Padomi cilvéktiesibu un pilsoniskas
izglitibas joma, u.c.

5. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi parskata gada attieciba uz
mérka grupu un attiecigaja joma:

2016.gada JLK nostiprindja savu eksperta poziciju nacionala limeni, tika uzsakta
darbiba jaunas pasvaldibas, tiek attistits darbs pie pakalpojumu sniegSanas, JLK arvien
aktivak iesaistas jaunatnes pétniecibas joma. 2016.gada dazados JLK organizétos vai
koordinétos pasakumos piedalijusSies 190 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem
(projektos, seminaros, apmacibas, konsultativais darbs) un jaunatnes darbinieki,
lemumu pienéméji, uznéméji (projektos, pasakumos, konsultativais darbs).



6. Organizacijas biedru un iesaistito personu skaits:

Organizacijas biedru skaits:
juridiskas personas: ---
fiziskas personas: 5, no tiem aktivi darbojas 3 biedri

Citu iesaistito personu skaits (dalibnieki): 320

7. Parskata gada sanemto visparéjo ziedojumu kopsumma:

2016.gada tika sanemts ziedojums no |.Subévicas — brivpratiga darba ieguldijuma
koording€jot biedribas darbu.

8. Parskata gada administrativo izdevumu no visparéjiem ziedojumiem
kopsumma:

Administrativie izdevumi no visparéjiem ziedojumiem 2016.gada nav segti.

9. Organizacijas darbibu veicinosie faktori:

- Organizacijas biedru vidad ir profesionali sava pamatdarbibas joma:
jurisprudence, projektu izstrade un vadiba, sabiedriskas attiecibas, anglu valoda;

- Sadarbiba ar citam jaunatnes NVO Latvija un arvalstis;

- Sadarbiba ar paSvaldibam un valsts institdcijam;

- Tiek attistits konsultativais un ekspertizes darbs jaunatnes joma un pétnieciba;

- Ir lidzdarbojusies vairaku jaunu NVO dibinasana;

- Ir Idzdarbojusies jaunatnes darba politikas planoSanas dokumentu izstradé
pasvaldibas un valstr.

10. Organizacijas darbibu kavejosie faktori:

- visiem JLK biedriem ir pamatdarbs, kas nelauj veltit laiku NVO aktivitatem vel
lielaka meéra;

- nav pastaviga finanséjuma administrativo izdevumu seg$anai;

- pietrokst administrativa kapacitate FaceBook lapas attistibai.

11. Organizacijas darbibas plans nakamajam gadam:.
2016/2017.gada darbibas prioritdte: cilvékresursu attistiba, sadarbibas tikla

stiprinaSana (prioritate — Vidusjlras valstis) un jaunu inovativu pakalpojumu jaunatnes
darba attistibas joma izveide un virzisana.




Planotas aktivitates 2017.gada:

- jaunu dalibnieku piesaiste;

- izglitojosu, informativu pasékumu TstenoSana Latvija un arzemes;

- daliba starptautiskos jaunieSu apmainu projektos Latvija un arzemes;

- tematisku, informativu un izklaidéjoSu pasakumu organizé€$ana vietéjas pasvaldibas;
- FaceBook lapas attistiba

- sadarbibas tikla attistiba;

- jaunieSu centru darbibas attistiba;

- pétijumu veik8ana jaunatnes darba joma.

12. Organizacijas adrese, talruna un faksa numurs, e-pasta adrese informacijas
sanemsanai:

Juridiska / pasta adrese: D.Brantkalna iela 10-68, Riga, LV-1082
Telefons: +371 2 9 209 607 (vaditaja Inese Subévica)
e-pasts informacijas sanemsanai: proj@inbox.lv
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Valdes locekle Inese Subévica

15.02.2017.
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