TS

VIENLIDZIBAS UN DAZADIBAS POLITIKA .........

1.Merkis
Sis politikas mérkis ir apliecinat biedribas “Jaunatnes fideru koalicija” (JLK) apnemsanos ievérot vienlidzibu un dazadibu
visos darbibas aspektos, tostarp nodarbinatiba, brivpratigaja darba un pakalpojumu sniegdana.

2.Politikas nostadne
JLK apnemas veidot ieklaujoSu vidi, kura katrs cilvéks tiek cienits. Més kategoriski iestajamies pret jebkada veida
diskriminaciju un akfivi stradajam pie barjeru novérsanas interesentu dalibai misu pasakumos.

3.Piemérojamiba
ST politika attiecas uz visam amatpersonam, visiem darbiniekiem, brivpratigajiem, pakalpojumu sanéméjiem un jebkuru citu
personu, kas saistita ar JLK, neatkarigi no vinu lomas vai izcelsmes.

4.Misu apnemsanas

- Nodrosinat vienlidzigas iespéjas atlasei, apmacibai un paaugstinasanai.

- Veidot vidi bez uzmaksanas, iebiedéSanas un diskriminacijas.

- Veicinat cienu un dazadibas izpratni darba vidé un sabiedriba.

- Atri un nopietni izskatit jebkadas siidzibas par diskriminaciju vai netaisnibu.

5. Atbildiba
Visam amatpersonam, darbiniekiem un brivpratigajiem ir pienakums ievérot Sis politikas principus. JLK vadiba ir atbildiga
par politikas isteno$anu un uzraudzibu.

6.Atsauce
Sis politikas istenoSana sekmé “Dazadibas Harta” ieklautos pamatprincipu sasniegSanu plaSaka sabiedriba.

7.Zinosana un siidzibu izskatisana
lkviena persona, kura uzskata, ka ir cietusi no diskriminacijas, var versties pie sava tieSa vaditaja vai JLK vadibas. Visas
stdzibas tiks izskafitas konfidenciali un saskana ar misu stdzibu proceduru, kas atrodama 10. punkta.

8.Apmaciba un izpratnes veicinasana
JLK nodro8inas atbilstosu apmacibu amatpersonam, darbiniekiem un brivpratigajiem, lai veicinatu vienlidzibas principu
ievéroSanu un noverstu diskrimingjosu ricibu.

9.Uzraudziba un parskatisana
JLK veic anonimu amatpersonu, darbinieku un brivpratigo darbibas uzraudzibu, lai novértétu parstavibu un katru gadu
parskatam politiku, nemot vera likumu un mums atbilstoSakas prakses.

10.  Sudzibu procedira
Ja kada persona uzskata, ka pret vinu izturéts netaisnigi vai diskrimin€josi, parkapjot 5o politiku, vinai ir tiesibas:
*  Neformali vérsties pie iesaistitds personas, ja tas Skiet droSi un pieméroti;
» Ja situacija netiek atrisinata vai nav piemérota neformalai risinasanai, tiek iesniegta neformala vai rakstiska
slidziba valdes priekSsedétajam;
»  Sldzibas izmekleSana tiek ievérota fizisko personu datu aizsardziba un 81 politika;
* JLK nodro$ina, ka sanemtas informacijas izvértéSana ietver sarunas ar iesaisfitajam pusém un, ja nepiecieSams,
mediacijas, atbalsta nodroSinasanu vai atbilstoSu instittciju iesaistiSanu;
»  AtbilstoSa formata atbilde tiek sniegta pec iespéjas driz, bet ne vélak ka 30 dienu laika, iesaistitajam pusém noradot
pienemtos lémumus vai veiktos pasakumus;
»  Personas nevar tikt soditas vai diskriminétas par to, ka godprafigi izteikuSas jebkadas bazas.


https://www.diversity.lv/lv/dazadibas-harta/

	VIENLĪDZĪBAS UN DAŽĀDĪBAS POLITIKA (apstiprināta 20.12.2024.)
	1. Mērķis
	2. Politikas nostādne
	3. Piemērojamība
	4. Mūsu apņemšanās
	5. Atbildība
	6. Atsauce
	7. Ziņošana un sūdzību izskatīšana
	8. Apmācība un izpratnes veicināšana
	9. Uzraudzība un pārskatīšana
	10. Sūdzību procedūra


