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Biedribas “Jaunatnes lideru koalicija”
Iigtspéjigas darbibas plans

Biedribas “Jaunatnes lideru koalicija” (JLK) Ilgtsp€jigas darbibas plans ir sagatavots laika periodam 2025. - 2027. gads. JLK Ilgtspé&jigas
darbibas plans 2025. -2027. gadam (turpmak - Darbibas plans) ir sagatavots, balstoties uz JLK darba rezultatiem un tendencém darba ar
jaunatni joma

1. JLK Ilgtspéjigas darbibas plana meérkis un ta nepiecieSamibas pamatojums

Ilgtspéjigas darbibas plana merkis ir veicinat jaunieSu vecuma no 13-25 gadiem lidzdalibu sabiedriski ekonomiskajos procesos Latvija.

Latvija joprojam vérojama tendence, ka jaunieSi neizprot dazadas “lidzdalibas” iesp€jas un to nozimi jaunieSa personibas attistiba.
Pasreizéja situacija rada, ka daudzas izglitibas iestadés un organizacijas joprojam nav izpratnes par neformalas izglitibas lietderibu, par
neformalas izglitibas iespéjam un integreSanu formalaja izglitiba.

Nemot véra, ka jaunatnes joma ir joma, kura ir iespéjama plasa darbiba, ir butiski vienoties par prioritatém JLK darba un tas istenot. JLK
llgtspéjigas darbibas plans 2025. - 2027. gadam:

- lezime organizacijas darbibu tuvaka nakotné;

- Skaidri atspogulo organizacijas prioritates;

- Dalibniekiem dod iespéju redzet kur un ka vini var iesaistities;

- Partneriem atspogulo kopigas intereses;

- Ir skaidrs pamatojums resursu planosanai.
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2. JLK Ilgtspeéjigas darbibas plana ricibas virzieni

JLK darba grupas ilgtspéjigas darbibas plana izstradei lémuma projekts par prioritarajiem ricibas virzieniem tika sagatavots saskana ar
Eiropas Jaunatnes meérkiem, kas ir par pamatu Eiropas Jaunatnes stratégijai 2019.-2027.gadam, izvértéjot esoSo situaciju savas
kompetences ietvaros un pienemot kolegialu lémumu.

Nacionala limena jaunatnes politikas planoSanas dokumenta “Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-
2027. gadam” izveidé ir nemti véra Eiropas limena planoSanas dokumenti darba ar jaunatni joma. Izstradatie ricibas virzieni un piedavatie
pasakumi nav pretruna ar spéka esoso nacionala vai Eiropas limena politikas planoSanas dokumentu.

JLK apnemas ar savu darbibu veicinat ANO Ilgtspéjigas attistibas mérkus. Darbibas plana noraditie sasniedzamie rezultati ir noraditi ka
minimali sasniedzami, bet neierobeZo JLK darbibu augstaku rezultatu sasniegSana.

Ricibas virziens Nr.1 Eiropas Savienibas saikne ar jaunatni

Ricibas virziena meérkis - Sekmét jaunatnes piederibu Eiropas projektam un veidot tiltu starp Eiropas Savienibu un jaunieSiem, lai atgitu
uzticibu un palielinatu lidzdalibu.

Sasniedzamais rezultats:

Lidzdaliba vismaz 3 starptautiskos projektos ricibas virziena mérka sasniegs$anai, iesaistot ne mazak ka 10 dalibniekus no Latvijas.

Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertejusi.

Ricibas virziens Nr.2 Ieklaujosa sabiedriba

Ricibas virziena meérkis - veicinat un nodrosinat visu jauniesu, kas dzivo, macas vai strada Latvija, ieklausanu sabiedriba.
Sasniedzamais rezultats:

Izglitojosas aktivitatés par un ar jauniesu ar ipasu vajadzibu iesaisti ir iesaistiti ne mazak ka 50 dalibnieki.

Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertejusi.

Ricibas virziens Nr.3 Informacija un konstruktivs dialogs

Ricibas virziena mérkis - nodrosinat jaunieSiem labaku piekluvi uzticamai informacijai, atbalstit jauniesu spéju Kkritiski novértét informaciju un
iesaistities konstruktiva dialoga.

Sasniedzamais rezultats:

Pasakumos, kas sekmeé jauniesu digitalo pratibu lidzdalibu konstruktiva dialoga jautajumos, kas jaunieSiem ir aktuali, ir iesaistiti ne mazak ka 50 dalibnieki.
Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertejusi.
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Ricibas virziens Nr.4 Gariga veseliba un labklajiba

Ricibas virziena meérkis - sasniegt labaku garigo labklajibu un izbeigt garigas veselibas problemu stigmatizaciju, tadejadi veicinot visu jaunieSu
socialo integraciju.

Sasniedzamais rezultats:

Pasakumos, kas veltiti garigajai labklajibai un jaunieSu socialajai integracijai, ir iesaistiti ne mazak ka 20 dalibnieki.

Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertéjusi.

Ricibas virziens Nr.5 Lauku jaunieSu aattistibas veicinasana

Ricibas virziena meérkis - izveidotapstaklus, kas jaunieSiem lauku apvidos lautu izmantot savu potencialu.
Sasniedzamais rezultats:

Pasiakumos, kuros jaunieSiem ir iespéja attistit savu potencialu, ir iesaistiti ne mazak ka 20 jaunie$i no lauku apvidiem®.
Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertéjusi.

Ricibas virziens Nr.6 Kvalitativa nodarbinatiba visiem

Ricibas virziena meérkis - nodros$inat pieejamu, kvalitativu darba tirgu visiem jaunieSiem.
Sasniedzamais rezultats:

Pasakumos jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai ir iesaistiti ne mazak ka 20 dalibnieki.

Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertejusi.

Ricibas virziens Nr.7 Kvalitativa macisanas

Ricibas virziena meérkis - integrét un uzlabot dazadas maciSanas veidus, lai sniegtu jaunieSiem nepiecieSamas zinasanas mainiga 21. gadsimta
problému risinasana.

Sasniedzamais rezultats:

Lidzdaliba ne mazak ka 20 izglitojosas aktivitates, pielietojot daudzveidigus maciSanas veidus.

Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertejusi.

1 ST Darbibas plana lauku apvidus ir ikvienas pagvaldibas teritorija, kas nav Latvijas valstspilsétas pasvaldibas teritorija (jaunietis dzivo, macas vai strada $aja teritorija).
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Ricibas virziens Nr.8 Telpa un lidzdaliba visiem

Ricibas virziena meérkis - stiprinat jaunieSu demokratisko lidzdalibu un autonomiju, ka ari nodroSinat ipasu jaunieSu telpu visas sabiedribas
jomas.

Sasniedzamais rezultats:

Lidzdaliba ne mazak ka 10 jaunie$u lidzdalibu veicinoSos pasakumos.

Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertejusi.

Ricibas virziens Nr.9 llgtspéjiga zala Eiropa

Ricibas virziena mérkis - veidot sabiedribu, kura visi jaunie cilveki ir ekologiski aktivi, izglitoti un spéjigi mainit savu ikdienas dzivi.
Sasniedzamais rezultats:

Visi JLK pasakumi sekmé ANO Ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanu.

Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertéjusi.

Ricibas virziens Nr.10 Jaunatnes organizacijas un Eiropas programmas

Ricibas virziena meérkis - nodroSinat visiem jaunieSiem vienlidzigu piekluvi jaunatnes organizacijam un Eiropas jaunatnes programmam,
veidojot sabiedribu, kuras pamata ir Eiropas vertibas un identitate.

Sasniedzamais rezultats:

Ir sniegtas ne mazak ka 30 konsultacijas un atbalsts lidzdalibas organizacijas veicinasanai.

Brivpratigaja darba ir iesaistiti ne mazak ka 500 dalibnieki - jaunie$i un personas, kas strada ar jaunieSiem.

Vismaz 80% no dalibniekiem iegiito pieredzi ir pozitivi novertejusi.
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3. Pamatojums JLK Ilgtspéjigas darbibas plana ricibas virzieniem

Péc Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem 2024. gada jaunie$Su vecuma no 13-25 gadiem ipatsvars Latvijas iedzivotaju
kopskaita ir 13%.

AtbilstoSi Izglitibas un zinatnes ministrijas 2024. gada sagatavotajam “Darbs ar jaunatni pasSvaldibas 2023. gada. Apsekojuma
zinojums”, ir noradits:
[1] samazinas to pasvaldibu skaits, kuras darbojas jaunatnes organizacijas;
[2] lidzdalibas iesp€jas nav vienlidzigi pieejamas jaunieSiem visas pasvaldibas;
[3] svarigi palielinat darba ar jaunatni iesaistito personu skaitu, aktuala ir nepiecieSamiba péc lielakas lomas darbam ar jaunatni lémumu
pienéméju (un politiku) izpratné un nepiecieSamiba péc telpam darba ar jaunatni istenoSanai, kas, tostarp, ierobeZo aktivaku jauniesu ar
ipasam vajadzibam lidzdalibu;
[4] aktivi jaisteno darba ar jaunatni veicéjiem nepiecieSamo specifisku zinasanu vairoSanas pasakumi.

Pec Izglitibas un zinatnes ministrijas pasutijuma 2024. gada veiktaja “Neformalas izglitibas piedavajums darba ar jaunatni joma
Latvija. Pétijuma gala zinojums” aktualizéti tadi jautajumi darba ar jaunatni joma ka:
[1] nacionala vai pasvaldibas méroga Sobrid nepastav nekada veida uzskaite par neformalas izglitibas (turpmak - NFI) aktivitaSu kopé€jo
piedavajumu un eso$aja situacija nav iesp€jams iegit pilniba detalizetus datus par katru NFI aktivitati un tajas iesaistito jaunieSu skaitu;
[2] liels izaicinajums ir vienota izpratne un interpretacijas trakumu par to, kas ir vai nav NFI, gan arl ar NFI veidu, metoZu un satura
strukturéjumu;
[3] darba ar jaunatni sektora izteikti reti tiek piesaistits finansejums arpus sektora, kas cieSi saistits ar zemo zinaSanu limeni un / vai
ierobeZoto kapacitati finansu piesaistei.
[4] lai ari neformalizeti NFI atziSanas veidi pastav un tiek plasi izmantoti, tomér tiem ir tikai informativs raksturs un tie nav saistoSi nedz
darba devéjiem, nedz izglitibas iestadem - nav ieviesta visaptveroSa NFI cela iegiito kompetencu atziSanas sistéma Latvija.
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Ka redzams Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Izglitibas pétniecibas institiita 2017.gada pétijuma
“Pilsoniskas izglitibas problémas un izaicinajumi”:
[1] Latvijas skolénu sasniegumi pilsoniskas izglitibas testa ir salidzinoSi zemi - videji iegtitos punktos rezultati ir zemaki par visu Eiropas
valstu skolénu sasniegumiem, iznemot Maltu un Bulgariju. Lidziga aina paveras arl aplukojot skolénu sadalijjumu pa pilsoniskas izglitibas
kompetenc¢u limeniem. Augstakaja limeni® Latvija ir tikai 19% skolénu, kas ir viszemak Eiropas valstu salidzinajuma;
[2] Rigas un Pierigas skolénu sasniegumi ir augstaki neka citur Latvija. Augstaki sasniegumi ir skoléniem valsts centra, talako regionu (Latgale
un Kurzemé) skoléniem sasniegumi ir zemaki;
[3] Salidzinajuma ar 2009. gadu skolénu sasniegumi ir pieaugusi visu tipu skolas, bet ievérojami straujak gimnazijas un vidusskolas;
[4] Vidéji Latvija skolénu skolas ar latvieSu un krievu macibu valodu sasniegumi neatskiras;
[5] Latvijas skoléniem ir vieni no zemakajiem vidéjiem raditajiem skolénu izpratne par to, cik svariga ir personiska atbildiba par pilsoniskumu;
[6] Péc skolénu atbildem par iesp€ju apgit pilsoniskas izglitibas saturu var secinat, ka macibu satura uzmaniba maz tiek veltita ekonomikas
darbibas principiem un vietéjas sabiedribas problému risinasanai. Liela nozime tiek pieskirta dabas aizsardzibai;
[7] Butiski biitu macibu stundas un arpusskolas aktivitatés veicinat interesi lasit un analizét daZzadus informacijas avotus, rosinat argumenteti
diskutet par socialekonomiskiem un politiskiem jautajumiem, iekSpolitikas un arpolitikas notikumiem;
[8] Sarunas skola un gimené par pilsoniskiem jautajumiem jauzsver laika un telpas konteksta nozime un sakaribas;
[9] Butiski ir motivet skolénus apzinaties iespéjamos pilnvértigas pilsoniskas sabiedribas ieguvumus, valsts un starptautisko organizaciju
nospraustos socialekonomiskos un ricibpolitikas mérkus, ka arl nepiecieSamibu veicinat sociumam piederigo pilsoniskas kompetences
izaugsmi;
[10] Kritiskas domasanas veicinasanai, ko skolotaji aptaujas ir atziméjusi ka vienu no butiskiem pilsoniskas izglitibas mérkiem, butu jaklust
par vienu no skolas, gimenes un sabiedribas kopuma prioritatém, gatavojot jaunieSus misdienu mainigajiem apstakliem un plasas
informacijas plusmas izaicinajumiem.

2 Augstakaja Iimeni jaunie$i: demonstré prasmi saskatit sakaribas starp procesiem socialajas un politiskajas organizacijas, to ietekmi, ka ari likumdo$anas un institucionalos
mehanismus to kontrolei. Vini izsaka precizus pienémumus par institucionalo politiku un pilsonu darbibu ieguvumiem, motivaciju un iesp&jamajiem rezultatiem. Jauniesi integrg,
pamato un izverte testa aprakstitas situacijas, politiskos notikumus vai likumus, balstoties uz principiem, kas ir to pamata. Skoléni demonstre, ka labi parzina starptautiskas
ekonomiskas tendences un aktivas pilsoniskas lidzdalibas strat€gisko dabu. Zemakaja liment: orient&jas jautajumos par vienlidzibu, socialo vienotibu un brivibu ka demokratijas
principiem. Mingtos principus vini saista ar ikdienas situaciju piemériem, kuros paradita $o normu aizstaveésana vai parkapsana. Skoléni parzina pamatprincipus par individu ka
aktivu pilsoni: vini saskata nepiecieSamibu ikvienam ievérot likumus, saista individualas darbibas ar iesp&jamajam sekam un personiskas Tpasibas ar individa spg&jam ietekmét
pilsoniskas izmainas.
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Ari Liepajas Universitatelzglitibas zinatnu institita 2016.gada promocijas darba ,JaunieSu pilsoniskas lidzdalibas veicinasana
pedagogiskaja procesa” tiek noradits:
[1] Pilsoniska atbildiba un skoléna ricibspé€ja var veidoties konkretas darbibas rezultata - macities darot, kas ir uz procesu orientéta
macisanas;
[2] Pilsoniskas pozicijas veidoSanas gadijuma skoléni izprot nepiecieSamibu péc aktivas pilsoniskas ricibas un izkopj sevi tadas rakstura
ipasibas, kas veicina vinu aktivu pilsonisko poziciju. Tad likumsakarigi seko individa pasanalize, pasvertéjums un mérku noteikSana. Lai
istenotu izvirzitos merkus, pieméram, but pilsoniski aktivam sabiedribas loceklim, kas spé&j un var sniegt savu ieguldijumus pastavoSo
problému risinajuma, cilvéks ar dazadu metozu un veidu starpniecibu virza savu uzvedibas ricibu tada veida, lai pilnveidotu sevi;
[3] Pilsoniskai izglitibai ir izSkirosa nozime pilsoniskas sabiedribas veicinasana un pilsoniskas lidzdalibas sekmésana vietéja, regionalaja,
nacionalaja un starptautiskaja limenti.;
[4] Pilsonisko kompetenci raksturo:
- izpratne (demokratijas butibas, politiskas sistémas izpausmju apzinasanas, pilsoniskas lidzdalibas iesp€ju, savas valsts véstures izpratne);
- prasmes (pilsoniskas lidzdalibas prasmes, prasme uznemties atbildibu, sadarbojoties ar lidzcilvekiem, argumenteéti aizstavet savu un citu
viedokli);
- attieksme (pilsoniski atbildiga attieksme, atzistot citu cilvéku vértibas, politiskos, socialekonomiskos religiozos un etniskos uzskatus);
[5] JaunieSu pilsoniskas kompetences veidoSanos ietekmé vinu zinaSanas par demokratijas pamatvéertibam, prasme merktiecigi un
konstruktivi piedalities pilsoniskas lidzdalibas procesos, ka ari veidot cienpilnu attieksmi pret pastavoSo daudzveidibu, apzinoties etniskas,
religiozas, socialas, politiskas un ideologiskas cilvéku savstarpéjas atskiribas.

2015. gada pétijuma “JauniesSu politiska lidzdaliba Latvija”, kas tika veikts péc biedribas “Latvijas jaunatnes padome” pasttijuma un
ko istenoja SIA “Excolo Latvia” tika uzsverts, ka:
[1] JaunieSu politiskas lidzdalibas sekmeéjoSie faktori:
- nepiecieSams paplasinat lidzdalibas un demokratijas koncepciju arpus tradicionalajam lidzdalibas un demokratijas parstavibas formam;
- jauzlabo savstarpéjo izpratni par institliciju un jaunieSu lidzdalibu, jo pastav viedoklu atskiriba par to, ka iestades un ka jaunieSi izprot
lidzdalibu;
- lidzdalibai jabiit vairak saistitai ar parstavibas tiesibam, “viens izmérs neder visiem”: labaka izpratne un efektivaka jaunieSu politiska
lidzdaliba prasa ipaSu pieeju daZzadu kategoriju jaunieSiem ar konkrétam problémam;
[2] Latvijas jaunieSu interese par politiku ir izteikti zema. Tikai 29% jaunieSu novertée, ka vinus interese politika, kamér 41% - ka neinteresg;
[3] Jauniesi izteikti uzticas saviem radiniekiem (80%), draugiem (75%), skolotajiem (58%), bet izteikti zemaka ir uzticéSanas personigi
nepazistamiem cilvekiem - kaiminiem (30%), citiem sava pagasta/pilsétas iedzivotajiem (20%), arzemniekiem (20%), utml.



