Psihogeometriskais tests — kura figiira tu esi?

Sis tests palidzés jums tuvak iepazit gan pasam sevi, gan kolégus, gan ar eso$os vai nakamos darbiniekus. Ja esat
komandas vai darba grupas vaditdjs, tad pievérsiet uzmanibu motivacijai, kas efektiva, stradajot ar katru no

minéto figliru parstavjiem.

Lai veiktu $o testu, aplukojiet zemak redzamas 5 geometriskas figtiras un izvél&ties, ar kuru no figliram Jis varat
identificeties - «Tas esmu es». Svarigi arT, kada ir otra un tresa izveleta figira.

Trisstiris
Si forma simbolizé lideribu un daudzi trisstiiri to izjiit ka savu siitibu. Visraksturigaka stena trisstiira ipasiba -
sp&ja koncentréties uz galveno mérki. Trisstiri ir energiskas, personibas, tie izvirza skaidrus mérkus un parasti tos
arT sasniedz.

Vini, tapat ka vinu radinieki kvadrati, pieskaitami pie Iiniju formam, kuram raksturiga tendence dominét kreisajai
puslodei, sp&ja dzili un pamatigi analiz&t situaciju. Trisstiiri parasti visu uzmanibu velta galvenajam — problémas
bitibai. Vienmér censas atrast visefektivako problémas risinajumu.

Trisstiiris ir loti parliecinats cilveks, kur§ grib, lai vinam vienm@r biitu taisniba. Speciga ticksme bt pareiza
sprieduma Tpasniekam un vélme vadit situaciju, lemt ne tikai par sevi, bet arT par iesp&ami daudziem cilvékiem,
padara trisstiiri par sacensibas cilveku, kur§ konkur€ ar apkartgjiem.

Lideris, koncentréjies uz mérki, ener-
gisks, praktisks, labs organizators, do-
miné — kreisa smadzenu puslode —
spéja analizét situaciju.

Grti atzit savas kladas, medz bat ka-
tegorisks un egocentrisks.

Motivet Svarigs statuss, augsta pozicija, karje-
ras iespéjas, skaidrs meérkis un uzde-
vumi, prestiza organizacija, atbildiba.
Trisstaris ir labs pardosanas vaditajs,
trisstaris var bat ari labs pardeve;s,
uzsakot jaunus kontaktus.

Domingjosa nostadne jebkura darbiba ir uz uzvaru, laimestu, panakumiem. Vini biezi riské, ir nepacietigi pret
tiem, kas kav€jas ar l@mumu pienemsanu. Trisstiiriem loti nepatik, ja izradas, ka viniem nav taisniba, vini ar
lielam grutibam atzist savas kludas. Varétu teikt, ka vini redz to, ko v€las redz&t, tade] nevélas mainit savus



lémumus, biezi ir kategoriski, nenem véra iebildumus. Vairuma gadijumu rikojas p&c sava prata. Toties vini loti
veiksmigi macas to, kas atbilst vinu orientacijai, veicina mérku sasniegSanu un uzsiic sevi noderigo informaciju.

Trisstari ir patmiligi. Ja kvadratam goda lieta ir darba kvalitate, tiisstiiris mégina iemantot augstu poziciju, augstu
statusu, citiem vardiem — taisa karjeru. Pirms kerties pie lietas vai pienemt l1@mumu, trisstlris apzinati vai
neapzinati uzdod sev jautajumu: ,,Ko es no ta iegtsu?” No trisstiira izveidojas lieliski vaditaji visaugstakaja
vadibas Itmeni. Vini loti lieliski prot vadibai argumentgt sava darba nozimigumu, jau iztalém jut izdevigu
darfjumu.

Galvena trisstiru negativa Ipasiba ir egocentrisms. Trisstiri, kapjot pa karjeras kapném, daudz neiedzilinas
morales normas un pie sava mérka var iet par citu galvam. Tas ir raksturigi uzspragusiem trisstiiriem, kurus
neviens laika nav apturgjis. Trissturi liek pasaulei rinkot ap sevi, bez viniem dzive zaud€tu savu asumu.

Zigzags

Si figira raksturo kreativitati, makslinieciskumu, kaut vai tadel, ka ta ir neatkartojamaka no figiram un vieniga ar
nenoslégtu formu. Ja izvelgjaties zigzaga formu, tad Jis esat izteikts labas puslodes domatajs, citadi domajoss, jo
Iinijformas parasti ir skaitliska vairakuma.

Jums — vel vairak neka aplim — raksturiga t€lainiba, intuitivitate, mozaicisms. Stingra sistéma nav zigzaga stils.
Zigzaga doma veidojas lecienveidigi a........ koo z! Tadel daudzam lmijfigiiram ir griiti izprast zigzagus. Labas
puslodes domataji nefiks€ uzmanibu uz detalam, tas lauj viniem saredz&t skaistumu un t€lus. Zigzagi ir izteikti
esteti.

Kreativa personiba, dominé laba sma-

(+) dzenu puslode — nefiksé uzmanibu
uz detalam, saredz télus. Sasniedz
meérki ar konflikta saasinasanu.

Tendéts uz konfliktiem — citadi do-
(-)  majoss, par visam lietam ir savs vie-
doklis, neptik rutina, instrukcijas.

Motivet Darbu dazadiba, individalais darba di-
zains, darba problémas jarisina nefor-
mala gaisotné, iespéjas realizét savas
idejas. Zigzagus labi iesaistit jaunu
projektu izstradé, ideju generésana.

Domingjosa ir sintétiska domasana. Kombin€ pilnigi dazadas lietas, nesaistitas idejas, radot kaut ko jaunu un
originalu — tas zigzagiem patik. Atskiriba no apliem zigzagi nesasniedz mérki ar piekapsanos, bet gan ar
konfliktu saasinasanu, piedavajot savu risinagjumu, ka So konfliktu atrisinat. Pielietojot savu aspratibu mérku
sasniegSana, vini var biit diezgan asi pret lidzcilvekiem, véledamies atvért acis uz kadu risinajumu. Zigzagi spgj
redzet pasauli kd mizigu mainigu lielumu. Tadg€] viniem nav neka garlaicigaka par nemainigam lietam, rutinu,
Sablonu, noteikumiem un instrukcijam, vai cilvékiem, kuri vienmér piekrit vai izliekas, ka piekrit. Zigzagi
vienkarsi nevar veiksmigi darboties labi strukturétas sisteémas. Vinus tracina skaidras vertikalas un horizontalas
attiecibas, stingri fikséti pienakumi un noteikts darba ritms. Viniem ir nepiecieSama dazadiba un augsta

motivésana darba.

Tapat sava darba vini grib bt neatkarigi no citiem. Tad zigzagi atdzivojas, sak sava darba generét jaunas metodes

un idejas. Zigzagi nekad neapmierinas ar lietam, kuras darbojusas jau ilgi, viniem vajag tas pilnveidot. Zigzagi ir



versti nakotn€ un vairak interes€jas par iesp&jam, nevis istenibu. Ideju pasaule viniem ir tikpat reala ka citiem —
materiala pasaule.

Lielu savas dzives dalu vini pavada sava idealaja iliiziju pasaul€, tadel biezi vini ir nepraktiski, nerealistiski un
naivi. Zigzags ir visuzbudinamakais no visam figiiram. Kad vinam rodas jauna ideja, vin$ ir gatavs par to stastit
visai pasaulei! Zigzagi ir nenogurdinami spredikotaji un sp&jigi motivet visus apkartgjos. Tomer reizém viniem
pietriikst takta: vini ir nesavaldigi, loti ekspresivi (sper taisnibu acts), kas biezi viniem traucg savas idejas realizet
dzive. Vini nav sp&jigi izstradat konkrétas detalas, bez ka nav iedomajama materializacija, nav ieintereséti savus
darbus novest Iidz galam (jo novitates zudums vienlaikus ir arT intereses zudums par pasu ideju.

Taisnstiiris

Simbolizé parmainu stavokli. Ta ir personibas pagaidu forma, kuru var n€sat pargjas cetras figiiras noteiktos
dzives posmos. Tie ir cilveki, kuri nav apmierinati ar savu tagadgjo stavokli, un tadel ir aiznemti ar labaka
stavokla meklgjumiem. Taisnstiira stavokla iemesli var biit visdazadakie, tos apvieno 1émums kaut ko mainit.

Taisnstura galvenais psihiskais stavoklis ir vairak vai mazak apzinats apjukums problémas un nenoteiktiba par
sevi pasreizgja bridi.

Visraksturigakas taisnstlira Tpasibas ir ricibas nesakartotiba un neparedzamiba noteikta laika perioda. Taisnstiri
var strauji mainities pat vienas dienas ietvaros! Viniem parasti ir zems paSvertg§jums, vini censas kaut ko sevi
uzlabot, mekl€ jaunas darba metodes, dzives stilus. Ja uzmanigi veéro taisnstiira uzvedibu, var pamanit, ka vin$
parmainu laika pielaiko visu formu iet€rpus. Tas ir zibenim lidzigas parmainas uzvediba.

Simbolizé parmainu stavokli — perso-
nibas pagaidu forma, nav apmierinats
ar tagadejo stavokli, laipns, dziva inte-
rese par notiekoso, ari drosme, at-
vérts jaunam idejam

Ricibas nesakartotiba, neparliecinati-
ba, pazeminats pasvertéjums

Motivéet Awziniba, iedrosinajums (+atgriezenis-
ka saite) jaunu darba uzdevumu uzti-
césana, papildus uzmanibas pievérsa-
na. Taisnstdri labi iesaistit pardosanas
komandas darba, iedrosinat, dot uz-
devumus.

Taisnstiiri parasti samulsina un dara piesardzigus apkartgjos cilvékus, vini var apzinati izvairities no cilveékiem,
kuriem nav sava mugurkaula. Taisnstliriem nepiecieSama aktiva saskarsme, un ta ir vél viena parejas perioda
probléma.

Tapat ka pargjie, ari taisnstiiriem ir savas pozitivas 1pasibas, kas piesaista apkart€jo uzmanibu. Vispirms ta ir
laipniba, dziva interese par visu notiekoSo un — drosme! Taisnstiiri cenSas darit to, ko ieprieks nav darfjusi;
uzdod jautajumus, kuriem agrak nepietika drosmes. Saja perioda vini ir atvérti jaunam idejam, vértibam,
domasanas un dzives veidiem, viegli apglist visu jauno. Tacu viniem raksturiga arT parmériga palaviba uz citiem,
viegla ietekmgjamiba, naivums. Tadg] ar taisnstiiriem viegli manipulét. Taisnstiris ir tikai stadija, ta paries.



Kvadrats

Ja josu galvena forma izradijas kvadrats, tad jlis esat nenogurdinams darbariikis. Darba milestiba un uzticiba lauj
pabeigt darbus — tadas ir visraksturigakas kvadrata pasibas. Izturiba, pacietiba un metodiskums parasti kvadratu
padara par augstas klases specialistu. To veicina arT pastaviga prasiba p&c informacijas. Kvadrati ir visu iesp&jamo
1pasibu kolekcionari. Visi dati ir sistematizeti un salikti pa plauktiniem. Kvadrats ir sp&jigs acumirkli sniegt
nepieciesamo informaciju. Vini parasti ir eruditi sava joma.

Nenogurdinams darbarikis, meto-
disks, darbus noved lidz galam, lieliska

(+) izpilditajs, domingjosa ir kreisa sma-
dzenu puslode — spéja analizét situa-
ciju; svariga kvalitate

Parak ilgi pienem lemumus, parak ie-
) dzilinas detalas

Motivéet Skaidri mérki un uzdevumi, sakartota
darba vide, personigas izaugsmes, at-
bildiba. Kvadrats varbut labs parde-
vejs, seviski, ja atbildiba jauztur ilga lai-
ka posma.

Domasana un analize ir kvadrata spécigaka puse. Ja esat parliecinati izraudzijies sev kvadratu — liniju figiiru, tad,
visticamak, jiis esat kreisas puslodes domatajs, t.i., cilveéks, kas parstrada informaciju informatikas valoda,
formata: a, b, ¢ utt. Kvadrati vairak izskaitlo rezultatu neka nojau§ to. Kvadrati ir loti uzmanigi pret detalam un
skaidrojumiem. Kvadratiem patik jau izstradata un pierasta kartiba. Kvadrata ideals — saplanota, paredzama
dzive, vinam nepatik parsteigumi un pierasto lietu maina. Parasti vin$ sakarto un organize lietas un cilvékus ap
Sevl.

Visas §is 1pasibas veicina to, ka kvadrati var klut un klst par lieliskiem administratoriem, izpilditajiem, bet ...
diemzel reti ir labi vaditaji. Parlieku liela interese par detalam un v€lme pilnveidot, noskaidrot informaciju
lémumu pienemsana liedz operativitati. Akuratums, kartiba, dazadu normu ieveéroSana var tikt attistita [idz pat
paraliz€josam galgjibam. Un, kad pienak 1émuma pienemsanas laiks, seviski, ja tas ir saistits ar risku, kas var radit
zinamus zaud&jumus statusa, kvadrati apzinati un neapzinati novilcina lémuma pienemsanu.

Bez tam racionalisms un emocionalais vésums traucé kvadratam atri un brivi veidot attiecibas ar dazadiem
cilvekiem. Kvadrati neefektivi darbojas amorfa situacija.

Aplis

Aplis ir mitologiskais harmonijas simbols. Cilvéks, kas neSauboties izv€las So formu, loti augstu vérté cilvéku
savstarpgjas attiecibas. Augstaka apla vertiba ir cilvéks un vina labklajiba. Aplis ir vislabvéligakais no visam
piecam formam. Vins§ biezi ir ka vienojosais elements kolektiva, gimeng, vins$ stabilizeé grupu.

Apli ir vislabakie komunikatori, visupirms jau tapec, ka ir vislabakie klausttaji, viniem piemit augsta jutiba,
attistita empatija — sp&ja lidzpardzivot, Iidzjutiba, sp€a biit emocionali atsaucigam pret cita cilvéka
pardzivojumiem. Aplis izjut otra cilvéka priekus un sapes ka savus. Ir dabiski, ka cilveki tiecas pie apliem. Apli
loti labi orientgjas cilvékos, spgj atskirt patieso no t€lota. Tomer parasti vini ir vaji vaditaji biznesa vai pardosana.



Harmoniska personiba, augstu vértée
cilvéciskas attiecibas, stabilizé grupu,
empatisks, labs klausitajs, sasniedz
meérki ar piekapsanos, dominéjosa ir
laba puslode — intuitivs

Neizlemigs, parak censas izpatikt ap-
kartéjiem, attiecibas ar klientu vai ko-
legi ir svarigakas neka darba uzde-
vums

Motivet Personiga izaugsme, atziniba, piedali-
sanas organizacija svarigu lemumu
pienemsana, komandas saliedésanas
pasakumi. Aplis ir |oti labs attiecibu
uzturétajs, var bt labs pardevéjs; ap-
lim noteikti bitu jabat pardosanas ko-
manda.

Apli sava biitiba ir vairak orienteti uz cilvéku, nevis darbu, vini parak censas izpatikt apkartgjiem. Vini censas
glabt pasauli, tadel nesteidzas ienemt stingru poziciju un pienemt nepopularus [@mumus. Aplim visgratak ir
iesaistities konflikta. Aplis ir laimigs, ja visapkart valda saticiba.

Tade] visbiezak tieSi aplis konfliktsituacijas biis tas, kur§ piekapsies. Otrkart, apli nav parak izlemigi, vaji
politiskajas spelés un biezi neprot sevi pietickami labi pasniegt. Tadel biezi aplus paklauj specigakas figliras —
taisnstiiri, kvadrati. Ar1 pasi apli netiecas péc varas — galvenais, lai visi biitu apmierinati. Apli ir nelokami, ja
runa ir par morales normu neieveéroSanu vai netaisnibu.

Aplis nav Iijfigra, un tie, kuri sevi identific€ ar apli, parasti ir labas puslodes domataji. Vairak t€laini, intuitivi,
mazak analitiski domajosi. Informacija netiek apstradata secigi, bet vairak ka mozaika, izlaizot dazus triikstoSos
posmus. Biezi orient&jas uz subjektiviem faktoriem (vertibas, novertgjums, jiitas utt.) un censas saskatit kop&jo pat
diametrali pret€jos viedoklos. Varétu teikt, ka aplis ir dzimis psihologs, tacu, lai giitu sasniegumus lielaja biznesa,
aplim pietriikst organizatora sp&ju, kadas piemit trissttirim un kvadratam.

Izmantotais avots: Pardosanas persondala motivacija, Dienas Bizness rokasgramata



