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Materials “leteikumi JaunieSu-mentoru kustibas attistibai Latvija” ir radits ka papildus riks
darba ar jaunieSiem iesaistitajiem, veicinot sistematiskas pieejas 1stenoSanu darba ar
jaunieSiem. Daudzas realitatés darbs ar jaunieSiem tiek organizéts haotiski, bez skaidri
definéta mérka. Aicinam JaunieSu-mentoru darbibas virzienu atzit par ievieSamu ka darba ar
jauniesiem vienu no darbibas virzieniem savas institlicijas vai organizacijas un to istenot. Lai
ieviestu JaunieSu-mentoru kustibu sava institlicija vai organizacija, atliek vien iepazities ar So
materialu un soli pa solim to istenot.
Es ticu, ka JaunieSu-mentoru kustiba aizraus daudzus! Ticu, ka, istenojot o programmu, tiks
sasniegti Joti daudz pozitivu rezultatu - JaunieSu-mentoru vidi, mentoréjamo vida, ka ari
vertéjot darba ar jaunatni sistému kopuma.
Ja JaunieSu-mentoru kustibas attistibas laika rodas sajita, ka to nav iespéjams istenot lidz
galam - pacelties skatu augstu debesis, dzili ieelpojiet un izelpojiet vairakas reizes un atbildes
uz jautajumu: “Kur sanemt atbalstu?” atnaks pie Jums pasSas. JaunieSu-mentoru kustiba ka
darbibas virziens darba ar jaunieSiem ir atsléga uz labaku ritdienu miisu sabiedriba. Invest€jot
jaunieSos Sodien, més radam spécigu sabiedribu nakotné!
Patiesa ticiba labakai ritdienai!

Inese Subévica, autore



1. Programmas meérkis un uzdevumi

Sis materials ir izveidots ar mérki veidot un attistit jaunie$u-mentoru grupas vietéjas
kopienas, kas sniedz emocionalu un praktisku atbalstu jaunieSiem vecuma no 13-25 gadiem
tiem aktualos jautajumos.

JaunieSu-mentoru kustibas uzdevumi:

> izveidot jaunieSu-mentoru grupu vietéja kopiena;

> sniegt jaunieSiem-mentoriem pamatzinaSanas mentoringa (apmacibas);

> nodroS$inat atbalstu jaunieSiem-mentoriem visa to iesaistes laika (metodiskais atbalsts,
konsultacijas un supervizija);

> apzinat un iesaistit jaunieSus vecuma no 13-25 gadiem mentoringa programma
mentoréjamo loma, jo ipaSi iesaistot jaunieSus vecuma no 13-25 gadiem no sociala riska
grupam;

> nodroS$inat publicitati par jaunieSu-mentoru kustibas sasniegtajiem rezultatiem.

JaunieSu-mentoru kustiba ka jaunieSi-mentori piedalas personas vecuma no 13 lidz 25
gadiem (jaunietis saskana ar likumu “Jaunatnes likums”).

2. Kas ir mentorings?

Mentorings ir ilglaicigas, nevértéjoSas attiecibas starp diviem cilvékiem, kuri brivpratigi velta
savu laiku, lai atbalstitu un iedroSinatu sasniegt meérki, vienlaicigi sekméjot iesaistito
kompetences attistibu un rakstura veidoSanu.

Mentorings ir attiecibas, kuras valda savstarp€ja uzticéSanas un abpus€ja ciena, regulara
iesaistito pusu mijiedarbiba, kas balstitas uz macisanos un atbalstu, starp vienu individu, kurs
dalas savas zinasanas, pieredzé un gudriba, un otru individu, kurs ir gatavs un vélas iegit no
S$is apmainas un bagatinat savu personigo attistibu vai profesionalitati.

Mentorings ir pasaulé atzita pieeja, kas sniedz pozitivu ietekmi uz iesaistito pusSu mentalo
veselibu, socialo un emocionalo labklajibu, sasniegumiem izglitiba, savstarpéjam attiecibam ar
vecakiem un vienaudziem un profesionalo paSizaugsmi.

Mentoringam ir virkne prieksrocibu atttieciba pret konsultacijam, koucingu vai organizétam
macibam:
e ir elastigs — mentorings var notikt daudzos veidos un daudzos dazados apstaklos
e ir nesaistits ar tieSajam augstakstavoSam personam skola (skolotajs) vai darba
(prieksnieks)
e ir individuals un neatkartojams process - gan mentors, gan mentoréjamais ir unikala
persona
e ircilvekorientets
e nodroSina individualu atgriezenisko saikni
e ieklauj plaSu apsktamo tematiku - apskatamas témas nosaka mentora un mentoréjama
personibas
e papildina citus maci$anas procesus’

1 Mentoring Guidelines, Manchester Metropolitan University,
https://site-484428.mozfiles.com/files /484428 /Mentoring_Guidlines.pdf
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2.1. Mentoringa uzdevumi

Mentoringa galvenie uzdevumi ir:

sniegt iespeju attistities

iegut prakse parbauditu pieredzi

iegut jaunus un/vai noderigus kontaktus

sekmet vieglaku un atraku nosprausto merku sasniegSanu

pilnveidot savas profesionalas iemanas

motivacijas veidoSana un nostiprinasana

merktiecibas attistiSana

efektivitates un produktivitates celSana

informacijas aprite un savstarpéjas sazinas uzlabosana (dazados hierarhijas limenos,
dzimumu vai paaudZu starpa)

JaunieSu-mentoru kustiba piedava risinat jaunieSu vidu aktualus jautajumus:

sniegt jaunietim vecuma no 13 lidz 25 gadiem atbalstu macibas/studijas

sniegt palidzibu socialo konfliktu risinasana (pieméram, situacijas, kad apkartéjie spiez
dzert vai smeket, citas pusaudZu vecumposmam raksturigas situacijas)

mazinat sociala riska grupas jauniesu risku priekslaicigi pamest macibas

sniegt atbalstu stridu risinasana jauniesu vida

atbalstit socialo prasmju attistibu, veicinot sadraudzibu vienaudzu vidu

palidzét risinat situacijas, kas saistitas ar apgrutinatu ieklausanos izglitibas/darba vidée
stradat ar vardarbibas (emocionalas, fiziskas un seksualas) izraisitu seku mazinasanu
veicinat lidzdalibas prasmes, kopa apmekléjot sabiedriskus pasakumus

apgiut kopa kadu jaunietim saistoSu darbibas virzienu - maksla, sports,
lauksaimnieciba, politika, meZsaimnieciba, automehanika, starptautiska sadarbiba,
utmldz.

palidzet jaunietim labak sagatavoties patstavigas dzives uzsaksanai, u.c.




2.2, Mentoringa pamatprincipi

Mentorings ir saistits ar virkni procesiem, ko var raksturot ar daZziem atslegvardiem:
o Kklausities

but labam draugam

definét sasniedzamus mérkus

meérktiecigums

'jautroties' un darboties kopa

laut izvéleties, ko darit

biit pozitivam

laut vadit sarunu

runat jegpilni

drosa vide

nezaudet uzticéSanos

atceréties, kas ir mérka grupa

runat par sekam

virzit attiecibas

konfidencialitate

apnémiba

autentiskums

pielagosanas spéja

iesiet Jus pasi

Plasak var raksturot vél papildus attieksmes, kas veido mentoringa pamatprincipus:
e sadarbibas rezultata ieguvéjiem ir jabiit abam pusém
sadarbiba jabalsta uz savstarp€ju cienu
jarespekté abu pusu pieredze, jo ipasi neaizmirstot novértét mentoréjama pieredzi
katra saruna ar mentoréjamo (pat nepatikama) jasak un jabeidz pozitivi, lai
mentoréjamais veletos turpinat dalibu mentoringa
jabut abpusé€ja patiesa ieinteresétiba sasniegt pozitivus rezultatus
e cieniet sniegto uzticéSanos viens otram

Lielaka davana, ko mentors var sniegt savam mentoréjamajam - laiks un zinasanas.




2.3. Mentoringa modeli
Mentoringa darbiba var izskirt vairakus mentoringa veidus:

1) Pieauguso un bérnu/jauniesu mentorings - pieaugusie palidz bérniem/jauniesiem, veic sava
veida krusttéva/krustmates pienakumus;

2) Mentorings uznémumos - vecakie/pieredzéjuSakie uznémuma darbinieki palidz jaunajiem
kolégiem. To var dévét ari par darba audzinasanu;

3) Karjeras attistibas mentorings vai mentorings uznémejdarbiba - augsta limena specialists
vai pieredzéjis uznémeéjs palidz jaunam, perspektivam specialistam vai uznémeéjam veidot
karjeru, attistit biznesu;

4) Mentorings sabiedriskas organizacijas - dalibnieki brivpratigi dalas pieredzé gan ar savas
organizacijas biedriem, gan ar interesentiem arpus organizacijas, papildinot profesionalas
iemanas un dzives pieredzi;

5) Mentorings izglitibas iestadeés - vecaki skoléni palidz jaunakiem sasniegt maciSanas merkus;

Katra no mentoringa veidiem var tikt istenots atseviSks mentoringa modelis:

1) VienaudZu mentorings — mentoru un mentoréjamo attiecibas var but seniori-senioriem,
ekonomiski aktivie iedzivotaji vecuma no 30-40 gadiem tadai paSai mérka grupai, jaunas
maminas vecuma no 20 lidz 25 gadiem, u.c. grupas péc galvenas pazimes - vecumposms:
mentori un mentorejamie ir 11dzigi péc vecuma;

2) Tradicionalais mentorings - mentors ir pieauguSais (vecaks péc gadiem), savukart,
mentoréjamais -  bérns/jauniets (jaunaks péc gadiem). Skat. iepriekS Pieauguso un
bérnu/jauniesu mentorings;

3 ) Komandu mentorings - vairaki mentori kopa mentoreé vairakus mentoréjamos;

4) Grupas mentorings - viens mentors mentoré grupu;

Mentoringa tiek izmantotas tris pieejas:

1) mentorings klatiené;

2) mentorings attdalinati (caur e-pastu, whatsapp, 1szinam, pa telefonu, u.c.);

3) mentorings tieSsaisté (mentors un mentoréjamais vienlaicigi pieslédzas kadai sarunu
platformai ar ieslégtu video un skanu - video zvani (Facebook, Whatsapp, telefona) vai sarunu
platforma (skype, zoom, Google Meet, u.c.)).

Kopuma cilveki savu vienaudZu perspektivas uztver loti nopietni. Pozitivas vienaudZu
attiecibas var butiski ietekmét cilveka paSvertibu. Ta ka mentoréjama vecums ir lidzigs
mentoru vecumam, arl mentori var justies értak, daloties ar saviem mentoréjamiem, mazak
baidoties tikt parprastiem vai nesaprastiem. VienaudZu sadarbiba noteikti veicina piek]uvi
atbilstoSam atbalstam un resursiem cela uz kadu meérku sasniegSanu.



2.4. Mentoringa posmi

Ir daZadas pieejas ka mentoringa tiek definéti mentoringa posmi. JaunieSu-mentoru kustiba
tiek piedavats mentorings, kas iedalits posmos, balstoties uz JaunieSu-mentoru kustibas
attistitaju pieredzi.

Talak noraditie posmi ne vienmeér ir skaidri nodalami, bieZi parklajas, dazreiz attiecibas
atgrieZas agraka stadija un tas atkartojas vairak neka vienu reizi:
e attiecibu veidoSana
e meérku izvirziSana
darbosanas
nobeigums
virziSanas uz priekSu

Mentorings, dazados ta posmos, ietver:
e aktivu klausiSanos

jautajumu uzdosSanu

diskusijas

padomu sniegSanu

zinaSanu apmainu

problému risinajumu mekléSanu

papildus darbibu veikSanu

nosprausta merka sasniegSanu

izvértesanu

sasniegumu svinéSanu



2.4.1 Attiecibu veidoSana

Kad mentors ir sanémis informaciju par mentoréjamo, sakas attiecibu veidoSanas posms:

1. Mentorejama iepazisana:

mentors iepazistas ar visu mentoringa programmas koordinatora sniegto informaciju
par mentoréjamo

iepazistas ar papildus informaciju medijos un socialajos tiklos - kur macas/strada,
intereses, attieksmes, hobiji, draugu loks, sasniegumi, utmldz.

Jauniesi nav pazistami ar mentoringu. Ir butiski sakuma sniegt plasaku informaciju par
mentoringa bitibu, lai mentoréjamie iesaistitos mentoringa programma ar parliecibu, ka tas ir
tas, ko vini velas. Protams, jauniesii ir tads vecumposms, ka kadam var nostradat piespiedu

brivpratiga iesaistisanas mentoringa programma.

2. VienoSanas par pirmo tiksanos:

sazina ar mentoréjamo - sazinas telefoniski, whatsapp, epasta vai citadi

isi iepazistina ar sevi - 3-5 teikumi

isi ieskice pirmas tik§anas planu un ilgumu. Pirma tikSanas tiek veltita, lai:

- vairak iepazitos vienam ar otru

- vienotos par sadarbibas formu, intensitati un ieskicétu sasniedzamo rezultatu (ja
iespéjams - definétu meérki, bet bieZi vien pirmaja tikSanas tas nenotiek, jo
atvelétais laiks tiek aizpildits ar citu jautajumu apspriesanu)

- pirmajai tikSanas nevajadzéetu but garakai par 1.5-2 stundam

- jasagatavo vairaki tikSanas vietas un laika piedavajumi - ka tikSanas vietu vélams
izveleties abam pusém erti pieejamu lokaciju un tadu, kur Jusu sarunu netrauces

- butiski ir uzsvert, ka saruna bus konfidenciala (tikai grupas dalibnieku vidq, ja tiek
organizets grupas mentorings)

- japarliecinas, ka mentoréeja riciba ir mentora kontakti un mentoréjamais zinas ka
nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar mentoru

vienoSanas par 'majas darbiem' pirms tikSanas - var aicinat sagatavot sekmju izrakstu,

informaciju par iepriekSéjiem sasniegumiem, atsutit video, kur attélots mentoréjama

hobijs utmldz.

Svarigi, ka mentoringa programma ir koordinators, kam abas puses uzticas un/vai pazist. Jo ne
vienmer pusaudZi atbild sazinai ar svesu cilvéku. Koordinators spélé bitisku lomu jauniesu

mentoringa programma, jo ipasi sakuma posma (attiecibu veidosanas posma).

3. Pirmas tiksanas sagatavosana:

mentors izveérte, kas ir vina stipras un vajas puses (lai to varéetu skaidri definét, ja
tikSanas laika saruna ievirzas Saja tematika)

mentors izvérté kadu padomu, pieredzes vai zinaSanu nodoSanu mentors ir gatavs
piedavat

mentors sastada tikSanas planu (lai pirmas tikSanas satraukuma iespaida netiktu
aizmirsts parrunat butiskus turpmakai sadarbibai jautajumus)

mentors sagatavo 1su stastu par sevi

mentors sagatavo dazadus isus uzdevumus / testus / viktorinas, utmldz., lai
nepiecieSamibas gadijuma palidzétu mentoréjamam iejusties saruna, 'atverties'



4. Pirma tiksanas:

mentors iepazistina ar sevi ar parliecibu un smaidu!

mentors aicina mentoréjamo uzdot papildus jautajumus

mentors aicina mentoréjamo pastastit par sevi

mentors uzdod papildus jautajumus par mentoréjamo

mentors izmanto iepriekS sagtavotos uzdevumus / testus / viktorinas, utmldz., lai
mentoréjamam dotu iesp€ju iejusties saruna, 'atverties'

mentoram ir jabiit pacietigam un atklatam

javienojas par robeZam mentora un mentoréjama attiecibas (vairak skat. 4.5.sadala)
tikSanas obligati janoslédz uz pozitivas nots/pozitiva noskanojuma /ar vienosanos par
turpmaku sazinu/sadarbibu

Pirmajai tikSanas ir butiska nozime visam mentoringa attiecibam - tikSanas laika abam
pusém, un jo ipasi mentoram, ir svarigi but konsekventiem, autentiskiem un atvértiem.
Mentoram jebkura komunikacija ar mentoréjamo (attalinati, tieSsaisté, klatien€) ir jarada par
sevi pozitivs iespaids (pirma tikSanas notiek tikai vienu reizi un ta ir jo ipaSi svariga) un
pozitivais iespaids jauztur visa mentorina laikd (mentoréjamais jebkura bridi ir tiesigs
izstaties no mentoringa programmas un liela méra no mentora ir atkarigs, vai, cik intensivi un
ilgi mentoréjamais sadarbosies).

Mentorejamie ir daZadi - tadi, kas daudz runa, tadi, kas neruna gandriz nemaz. Jabit gataviem,
ka mentoréjamie neteiks patiesibu, jo ipasi, ja mentoréjamais ir jaunietis no sociali nelabveéligas

gJimenes.
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2.4.2. Mérku izvirziSana

Kad iepaziSanas process un vienoSanas par sadarbibas formatu un intensitati ir panakta, ir
nepiecieSams definét mentoréjama merki, ko abas puses velas sasniegt mentoringa
programmas ietvaros. Mentoréjama izvirzitais mérkis var bit personisks péc bitibas, uz
karjeru orientéts, akadémiski orientéts vai jebkas cits, kas ir aktuali mentoréjamam definétas
mentoringa programmas ietvaros. Mentoram ir jaiedvesmo mentoréjamais izvirzit
ambiciozus, bet vienlaikus sasniedzamus meérkus.

Meérku definésana aicinam izmantot SMART KISS formulu!

S - pecific

M - easurable

A -chievable

R - elevant (realistic)

T - ime bounded

t.i. mérkim jabut

Specifiskam/Konkrétam, [zméramam, Sasniedzamam, Realam, Laika noteiktam.
Meérkim jabut maksimali isam un vienkarSam (Keep It Short and Simple)

Jauniesiem ir griiti nodefinét savu mérki. Sis prasmes Saja vecumposma tikai sak attistities.
Sakuma posma jaieplano vairak laika attiecibu veidoSanai pirms nonakt lidz merku
uzstadisanai. Jauniesi-mentori jaiedrosina lugt palidzibu koordinatoram/konsultantam mérku
defineésana. Nereti ir nepieciesamas vairakas tiksanas lidz nonak lidz merka formuléjumam.

Jo atrak tiks nodefinéts mentoringa merkis, jo atrak bus iesp€ja darboties!



2.4.3. Darbosanas

Vienmeér jaatceras par pozitiva téla veidoSanu, iedroSinasanu jautat, dalities ar domam,
uzskatiet, izvertet jau paveikto. Jo ilgak sadarbiba notiek, jo attiecibas veidojas/nostiprinas
personiskakas un atklatakas.
DarboSanas meérku sasniegSana mentoringa tiek uzskatits par butiskako, uz rezultatu
orientétu posmu. Sis posms ir:

e izaicinajumu pilns

o vide konfliktiem (gan iekSéjiem vertibu un attieksmes konfliktiem, gan savstarpéjiem)

e nemitiga monitoringa laiks, sekojot lidzi darbibam un sasniegumiem cela uz meéerku

sasniegSanu

2.4.4. Nobeigums

Nobeigums nozime:
e attiecibu izbeigSana uz pozitivas nots
e kopa pavadita laika svinéSana
e attiecibu noskaidroSana, virzoties uz prieksu

Jaatvél laiks Nosleguma sarunai! - saruna javirza ta, lai attiecibas tiktu izbeigtas uz pozitivas
nots. Saruna jaatvel laiks izvertéSanai (mutiska un/vai rakstiska). Ar1 gadijuma, ja mentoringa
programma kadu iemeslu dé] tiek partraukta atrak ka planots, nosléguma sarunai (klatiené,
attalinati vai tieSsaiste) laiks ir jaatrod (saruna, aptauja, u.c.).

Sasniegumi ir jasvin! - ir javienojas ka sadarbiba starp mentoru un mentoréjamo tiks noslégta
(vienkarsi saruna, davanu apmaina, kopiga pasakuma apmeklésana, vienoSanas par turpmako,
utmldz.). Un vienoSanas ir jaisteno.

Saprast nakotni! - nosléguma japarruna ka mentora un mentoréjama attiecibas izskatities péc
mentoringa programmas nosléguma (savstarp€ja vienosanas). Javienojas, ka abas puses redz
turpmakas attiecibas (skat. 8.sadalu), lai ilgtermina nerodas kadi parpratumi.

Ir vairaki faktori, kas ietekmé laiku, kads tiek aizvadits mentoringa attiecibas. DaZas
sadarbibas ilgst pat vairakus gadus. Dazi mentoréjamie savus mérkus sasniedz atri.

Lai zinatu vai ir pienacis laiks sadarbibu noslégt, JaunieSu-mentoriem biutiski ik pa laikam
saruna ar mentoréjoamo uzdot sekojosus jautajumus un meklét uz tiem kopigas atbildes:

- Vai esat sasniegusi planoto?

- Vai ir zinamas/pieejamas papildu macibu iespé€jas, kuras ir nepiecieSamas vai kuras vélaties
izmantot?

- Vai kopa meés varam paveikt ko noderigu, lai turpinatu darbu pie mentoréjama merka
sasniegSanas?

- Vai iederétos cits cilvéks jaunieSa-mentora loma, kura pieredze labak kalpotu mentoréjama
vajadzibam?, u.c.

Svarigi, lai laiks tiktu ieguldits gudri. Ja abas puses vienojas, ka sadarbibas turpinasanai ir
kada pievienota veértiba, planojiet turpmako darbu - parskatiet meérkus, laika grafiku.



2.4.5. VirziSanas uz prieksu

Sis posms ir netiesi saistits ar konkrétu mentoringa programmu, kura tiek noslégta. Tomér,
butiski ir atceréties, ka Jaunietis-mentors konkrétam mentoréjamam vienmér paliek,
pirmkart, mentors. Praksé loti biezi sastopas situacijas, kad mentoréjamais laiku pa laikam
informeé Jaunieti-mentoru par saviem sasniegumiem. Jaunietim-mentoram vienmeér jaatceras,
ka art Sis posms ir attiecibu veidoSana un pozitiva téla uzturésanai ir jaatvél laiks (atbildes uz
zinam, zvaniem / socialos tiklos atzimeét ar Patik, komentét kadus sasniegumus, kas tiek
atspoguloti no mentoréjamo puses, but klatesoSam mentoréjamo sasniegumos (piemeéram,
apsveikt izlaiduma, piedalities koncerta vai sporta sacensibas, utmldz.)).

3. Mentoréjama atlase un profilésana

Sis ir viens no mentoringa programmas koordinatora uzdevumiem (vairdk skat. 5.sadaja).

3.1. Atlases Kriteriji

Mentoréjamo atlase tiek veikta atbilstoSi definetam mentoringa programmas mérkim.

Pirms uzrunat mentoréjamos, butiski ir definét atlases kritérijus, péc kuriem mentoréjamie

tiks atlasiti. Atlases kritérijus var variét, atkariba no viet€jas situacijas un definéta
sasniedzama mérka. Pieméram,

e vecums;

e pieredze un kompetence;

e hobiji;

e motivacija un laiks, ko veltit dalibai programma;
o fiziska un gariga veseliba;

identificétas problémsituacijas, u.c.

Mentoréjamos atrast un uzrunat ir iespéjams sadarbiba ar:
e izglitibas iestazu psihologiem, socialiem pedagogiem;
e pasvaldibas jaunatnes un socialiem darbiniekiem;
e biedribam, kas darbojas vietéja kopiena un kuru mérka grupa ir ar1 jauniesi vecuma no
13 lidz 25 gadiem;
e religiskam organizacijam;
e pasvaldibas nepilngadigo lietu inspektoriem, u.c.



3.2. Profilesanas tehnikas

Lai Jaunietim-mentoram biitu iesp&jams sniegt maksimali pilnigu informaciju par mentor&jamo,
butiski ir Tstenot mentor€jamo profiléSanu - jaunieSa sakotngja izp€te, kas ietver padzilinatu
socialpsihologisko un ekonomisko problému izp&ti, jaunieSa izglitibas, darba, briva laika,
sabiedriskas darbibas, ieprieks€jas pieredzes un esoSo prasmju apzinaSanu, personibas izpéti,
intereSu un prasmju attistibas vajadzibu apzinasanu.’

Jauniesu profilésanu iedala:

* pamata profilésana — vai jaunietis atbilst visparigiem mentoringa programmas kriterijiem
(vecums, dzives vieta, nodarbosanas, utmldz.);

* padzilindta profilesana — tiek veikta, ja jaunietis peéc pamata profiléSanas tiek apstiprinats dalibai
mentoringa programma, t.i. izglitibas, darba un sabiedriskas darbibas ieprieksgjas pieredzes
apzinaSanu, intereSu un briva laika pavadiSanas veidu noskaidrosanu, personibas izpéti, esoSo
prasmju, ka ari papildu nepiecieSsamo prasmju apzinasanu, padzilinatu socialpsihologisko un
ekonomisko problému izpéti, riska faktoru noteikSanu (sociala vide, atkaribas), jaunieSa dzives
apstaklu, resursu, vélmju, un citu faktoru identificgsanu.’

JaunieSu profilésana izmantojamas tehnikas:
* kontentanalize - informacija par jaunieti tiek iegtita no dokumentiem, datu bazeém;
* intervijas — mutvardu, rakstiskas.

2 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Riga 2015.gada 7.julija (prot. Nr. 32 25. §) “Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.
specifiska atbalsta mérka ,Attistit NVA neregistréto NEET jaunie$u prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos
JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” istenoSanas noteikumi”. Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-
neet-jauniesu

3 Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas jaunieSiem projekta “Proti un dari!”, www.jaunatne.gov.lv, 2015


http://www.jaunatne.gov.lv/

3.3. Mentoréjamo ieguvumi

Sarunas ar mentoréjamo ir butiski uzsvert mentoréjama ieguvumus, piedaloties mentoringa
programma. Tas nereti ir labs “burkans” mentoréjamo uzmanibas noturéSanai un motivacijai.
DarboSanas ilgtermina jaunieSiem ir liels izaicindjums - gan mentoriem, gan mentoréjamiem.
Jauniesi labpratak iesaistas “Istermina attiecibas”, kas sniedz redzamus rezultatus isa laika.
Tapéc jo 1pasi svarigi ir uzsveért ieguvumus, piedaloties mentoringa programma mentoréjama
loma:
e iespé€ja uzzinat unikalo mentora pieredzi
e veicina paSizaugsmu
e palielina produktivitati (uzlabot sekmes)
e ieglstjaunas zinasanas un prasmes
e attista paspalavibu un stiprina pasSapzinu
e veicina personisko labklajibu
Mentoréjamie mentoringa procesa:
o iegist lielaku izpratni par savam personigajam stiprajam pusém un spéjam
e macas savienot savas priekSrocibas un intereses ar potencialajiem karjeras virzieniem
un turpmako izglitibu vai izglitoSanas procesu
e gilstizpratni par plasajam izglitibas un macibu iespéjam
e macas planot turpmak izglitibu un/vai nodarbinatibu, un/vai briva laika saturigu
pavadi$anu*

Papildus iepriek§ minétam, mentoréjamiem:

e ir iespéja satikt pieredzéjusu vai zinoSu cilveku, kas dalas ar informaciju un sniedz
padomus izglitibas vai karjeras turpinasanai un profesionalajai attistibai

e tiek izveidota atverta, drosa fiziska un emocionala un atbalstosa vide, kura izteikt
idejas, paust bazas un sanemt atbalstu

e ir iespéja iepazit jaunu vienaudZa (mentora) realitati, ikdienu, kas iedrosSina izzinat,
pienemt savus lémumus un rikoties

e iriespéja sanemt neatkarigas atsauksmes un atbalstu, lai uzlabotu sniegumu

|

4 High School Teen MentoringHandbook , Government of Albert, 2007
https://site-484428.mozfiles.com /files /484428 /mentorhandbook.pdf


https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/mentorhandbook.pdf

3.4. Mentoréjama pasa iesaiste

Mentoréjams ir vienlidz lidzatbildigs par sasniegumiem, piedaloties mentoringa programma,
ka koordinators vai mentors.

Pirms pirmas tikSanas mentoréjamam ir jaiepazistas ar sava mentora pieredzi, darbibu,
sasniegumiem, interesém. Mentoréjamajam japarliecinas, ka ta riciba ir mentora
kontaktinformacija, gadijuma, ja rodas kadi jautajumi starp tikSanas reizeém.

Pirms Kkatras tikSanas ar mentoru, butiski ir atrast laiku, pardomat un pierakstit, ko
mentoréjamais velas no mentora - kads ir meérkis, ka mentors var palidzet méerka sasniegSana,
kadi papildus atbalsta pasakumi ir interesanti, u.c.

Mentoringa tikSanas laika butiski, ka mentoréjamais uzdod vina/-s interes€josos jautajumus
un klausas, savukart, péc tikSanas pardoma, ko ar iegiito informaciju, zinasanam, resursiem
darit talak, vai bus nepiecieSam vél kada tikSanas un, izvertéjot gutas atzinas, veido ricibas
planu - laika planojumu ar paveicamiem uzdevumiem mérka/u sasniegsSanai.

Mentoriem ir jabut gataviem saskarties ar izaicinajumiem mentoréjamo iesaiste:
e Zema mentoréjama motivacija

nav skaidri mentoréjama merki

tiek konstatéts, ka mentoréjamais ir novirzijies no sakotnéja ricibas plana

mentoréjamais nespéj atrisinat konkrétu probléemu (velas/neveélas to risinat)

nesanem moralu atbalstu

nesanem apliecinajumu savam idejam un priekslikumus ka idejas istenot

nav pietiekami resursi mérku sasniegSanai

mentoréjamais skaidri nepasaka, ko tieSi sagaida no mentora

neuzdrosinas bt vins$ pats, bet runa 'draugu’, 'gimenes locek]u' vardiem

neizsaka savas domas un uzskatus

nav gatavs runat par savam emocijam un to ietekmi uz mérku sasniegSanu

noslédzas kadu areju negativu notikumu rezultata, u.c.




4. Mentora profils un ieguvumi

4.1. Mentoram nepiecieSamas ipasibas, zinaSanas un prasmes

Neatkarigi no vecuma, labs mentors ir izglitots/zinoSs mentors.

daudzveidigam zinaSanam:
e pedagogija
psihologija
pa valsts izglitibas sistému, izglitibas saturu un vértésSanu
par valsts iekartu un interesu aizstavibu
par pilsonisko lidzdalibu
par kulttru un sportu
par mentora lomu un mentoringa principiem, u.c.

Mentoram nepiecieSamas ipasibas
e atvertiba
atklatiba
ieintereséetiba
empatija
profesionalitate
vienlidzibas sajuta
komunikabilitate
atsauciba
izpalidziba
godigums
pacietiba
paspalaviba
stingriba
entuziasms
iztele
laipniba
humora izjuta

Mentors:

- nepienem lémumus

- neizvirza mérkus mentoréjama vieta
+ sarunu biedrs

+ palidz veidot kontaktus

+ iedvesmo

+ dalas sava personiskaja pieredze

+ par mentoru atbalstu nav jamaksa

Mentoram

jabut




Galvenas mentora prasmes:
e aktiva klausiSanas
e uzticéSanas veidoSana
e meérku definéSana un kapacitates veidoSana
e jedro$inasana un iedvesmosana’

Butiski ari, ka mentoram piemit tadas prasmes ka:
e klausiSanas un jautajumu uzdoSana
sevis parzinasana un paskontrole
savu vértibu apzinasanas un paspilnveide
analitiskas prasmes (pamaniSana, novérosana, jautasana, informacijas nodosana)
atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana
stastu stastiSana
piemérotas pieredzes atlase un daliSanas
objektiva novértésana
socialas un saskarsmes prasmes (prasme veidot attiecibas)
iedrosinasana/motiveSana
problému un konfliktu risinasana
konfidencialitates ievéroSana
kritiski véertet

Mentors var but:

o kritisks draugs
apSaubitajs
sadarbibas partneris
paraugs
gids
tilta celajs
ierosinatajs
klausitajs
padomdeveéjs

IepriekS minétu ipasibu, zinaSanu un prasmju kopums dara jaunieti-mentoru par labaku
mentoru, bet neizslédz, ka aril bez kadas no minétajam ipasibam, zinaSanam vai prasmém
jaunietis-mentors bus piemeérots mentors. Butiski, ka mentors apzinas savu lomu mentoringa
procesa un pilnveidojas, lai klutu par arvien labaku mentoru.

Iztaujajot un uzklausot, mentors palidz mentoréjamajam pasam saprast un analizét savas
probléemas (aktiva klausiSanas atSkiras no dzirdéSanas, kas ir pasiva darbiba, savukart
klausities nozimé uznemt informaciju, neveidojot sledzienus un spriedumus). Mentors macas
nemulst no dzirdéta un neiejaukties mentoréjama stastijuma. Mentors maksimali cenSas
uzdod atvertus jautajumus un vedina mentorejamo analizét situaciju.

Mentoram nav jamotivé mentoréjamais darboties mentoringa programma, bet jasniedz
atbalsts, ja mentoréjamais to velas sanemt. Ja motivacijas mentoréjamajam trukst, tad,
iespéjams, mentoréjamais vél nav gatavs mentoringa procesam. Motivacija var arl rasties
mentoringa procesa - apzinoties meérki, patreiz€éjo situaciju un ka merki sasniegt, tapéec
mentoram jaatceras, ka “nedrikst mest plinti kriimos péc pirmas neizdosanas’.

5 Vairak skat. Mentoring guide. A Guide for Mentors, Center for Health Leadership & Practice Public Health Institute Oakland, CA, 2003,
3.-5.1pp (anglu valoda) https://site-484428.mozfiles.com /files /484428 /more-mentoring-guide-for-mentors.pdf



https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/more-mentoring-guide-for-mentors.pdf

4.2, Kur atrast mentorus?

Mentors NAV socialais darbinieks, vecaks, supervaronis, naudas avots, terapeits, visu
problému risinajums.

Mentors IR draugs, atbalstitajs, konsultants, labais piemérs, ideju un iespéju resurss, cilvéks,
ar ko parunaties.

Mentorus atrast un uzrunat ir iespéjams sadarbiba ar:

izglitibas iestazu karjeras konsultantiem;

pasvaldibas jaunatnes darbiniekiem;

biedribam, kas darbojas vietéja kopiena un kuru meérka grupa ir ari jauniesi vecuma no
13 lidz 25 gadiem;

uznémeéjdarbibas atbalsta centriem, kuru darbiba iesaistas jauniesi lidz 25 gadiem;
viedoklu lideriem vietéja kopiena;

pasvaldiba darbojoSam politiskam partijam;

religiskam organizacijam;

vietéjiem medijiem;

tematisko grupu/interesu grupu socialos tiklos aktivistiem.

Pirms uzsakt meklét mentorus, butiski ir definét atlases kritérijus, péc kuriem mentori tiks
atlasiti. Atlases kritérijus var variéet, atkariba no vietéjas situacijas un defineta sasniedzama
meérka. Pieméram,

vecums (var noteikt specifisku vecumu, pieméram, 18 lidz 25 gadiem);

pieredze un kompetence (specifiska pieredze noteikta joma, pieméram, ir bijis
Nepilngadigo lietu uzskaite vai ir pabeidzis vidusskolu vai profesionalo vidusskolu);
hobiji un/vai profesija, kas butu vertigs resurss mérka grupas jauniesu resocializacija
(piemérma, aizraujas ar kadu sporta veidu, ir sasniegumi maksla vai miizika);
motivacija un laiks, ko veltit jaunietim (pieméram, ir ieintereséts darboties 9 ménesus,
vismaz 1 stunda nedéla vai 2 stundas ménesi);

fiziska un gariga veselilba (pieméram, ir diagnosticéta invaliditate, ir religiska
pieredze);

prasme aizstavet savas vertibas un uzskatus par dzivi (pieméram, ir pieredze debatés);
spéja demonstret sapratigus uzskatus, domas, spriedumus (pieméram, ir publiskas
uzstasanas pieredze);

sp€ja veidot uzticamas un vienlidzigas attiecibas (pieméram, ir dalibas mentoringa
programma pieredze), u.c.
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4.3. Mentoru ieguvumi

JaunieSu-mentoru kustibas ietvaros uz mentoru ieguvumiem tiek skatits daudzdimensionali -
taliteji ieguvumi (macibas), vidus-termina ieguvumi (prakse un supervizijas) un ilgtermina
ieguvumi (kompetences - zinasanas, prasmes un attieksme).

JaunieSu-mentoru kustibas koordinators institucija vai organizacija nodroSina
JaunieSiem-mentoriem daudzveidigus atbalsta pasakumus - macibas, mentoréjamos,
supervizijas.

Atbalsta pasakumi sniedz JaunieSiem-mentoriem specifiskas zinaSanas un prasmes
mentora pienakumu veikSanai, rada izpratni par mentoringu kopuma un veicina
vienaudZu mentoringa attistibu vietéja kopiena.

Piedaloties JaunieSu-mentoru kustiba mentora loma, jaunietim ir iespé€ja:
e dalities sava dzives pieredze

iemacities ko jaunu

gut ieskatu jaunieSu dzives stila un domasana

attistit komunikacijas prasmes

attistit sp€ju iejusties neparedzamas situacijas

risinat konfliktus

but atvértam jauniem izaicinajumiem

iegut jaunus kontaktus

iedvesmoties pilnveidoties pasam

git iedroSinajumu istenot savas idejas

ieglt citadu skatijumu uz lietam un notikumiem

attistit lidera prasmes

sniegt savu ieguldijumu savas kopienas attistiba

Izvertéjot iespéjas, ko piedava jaunietim daliba JaunieSu-mentoru Kkustiba, un, pienemot
lemumu piedalities, Jaunietim-mentoram biutiski ir nodefinét pasam savu merki dalibai
JaunieSu-mentoru kustiba mentora loma.




4.3.1. Mentoru tulitéji ieguvumi

Macibas tiek organizétas, lai macibu nosléguma dalibnieki:
e speétu identificét mentoringa posmus un attistibas modelus;
e bitu ieguvusi izpratni par mentora lomu un meérkiem;
e butu sagatavoti kvalitativi sniegt atbalstu jaunieSiem (mentoréjamiem) meérku
uzstadiSana un spétu motivet sasniegt uzstaditos mérkus;
e speétu atpazit izaicinajumus un analizét to iespéjamos risinajumus
e Dbiutu kluvusi par daJu no jaunieSu-mentoru sadarbibas tikla.

4.3.2. Mentoru vidus-termina ieguvumi

JaunieSu-mentoru kustibas koordinators institiicija vai organizacija nodroSina JaunieSiem-
mentoriem sazinu ar mentoréjamo, mentoringa programmas uzsakSanai. Mentoringa
programma tiek istenota atbilstosi sakotneéji noteiktam laika periodam - 3, 6, 9, vai 12 ménesi.
Ja mentoringu isteno isaku ka 3 ménesu periodu, to isti nevar saukt par programmu, bet tas
neizsledz mentoringu ka tadu. Savukart, ilgak par 12 méneSiem istenojama programma var
klut neefektiva (bet iznémumu gadijuma tads ilgums arl ir iesp€jams). Jo 1saks noteiktais
mentoringa programmas laiks, jo tas ir parredzamaks - mentoréjamiem vieglak definét
sasniedzamos meérkus, savukart, JaunieSiem-mentoriem - atbilstoSak saplanot atbalsta
pasakumus un to intensitati mentoréjamajam. Plasak izplatitas ir 6-9 méneSu jaunieSu
mentoringa programmas.

Visa JaunieSu-mentoru kustibas istenoSanas laika tiek organizétas supervizijas JaunieSiem-
mentoriem - individualas un/vai grupas (1-2 reizes meénesi vai péc nepiecieSamibas).
Supervizijas JaunieSiem-mentoriem formats, ilgums un intensitate ir atkariga no Jauniesu-
mentoru kustibas istenotaju iespéjam.

Visa JaunieSu-mentoru Kkustibas istenoSanas laika JaunieSiem-mentoriem ir janodroSina
piekluve konsultacijam ar specialistiem, koordinatoru un JaunieSu-mentoru sadarbibas tikla
klatiene, attalinati un tieSsaisté. Attalinatai komunikacijai var izmantot e-pastus, Whatsapp,
Facebook, iszinas, u.c. TieSsaistes komunikacijai izmanto tas tieSsaistes sazinas platformas,
kas ir pieejamas koordinatoram - skype, zoom, MS Team, u.c.

JaunieSu-mentoru kustibas ietvaros ir butiski organizet kopigus pasakumus mentoriem un
mentoréjamiem - tikSanas ar iedvesmojosam personibam, dazadu uznémumu, iestazu un
organizaciju apmeklésana, kopigas briva laika aktivitates, u.c.



4.3.3. Mentoru ilgtermina ieguvumi

Mentoru ilgtermina ieguvumus var dalit vairakas grupas: materialie/nematerialie,
personiski/profesionali, redzami/neredzami, utt. Pieméram:

péc kada laika mentoréjamais organizé kadu pasakumu, kuru par atlidzibu aicina vadit
mentoru, jo ir noveértéjis mentora publiskas uzstasanas prasmes

mentoréjamais nodod mentora kontaktus kadam draugam, kurs, sazinoties ar mentoru
un sanemot mentora piekriSanu, uzsak kopigu dalibu mentoringa programma

mentors iepazistas ar mentoréjama gimenes locekli un izveidojas jauka ilgtermina
draudziba

mentors iedvesmojas padzilinati apgut kadu tematiku, kas bus noderiga mentora
profesionalaja darbiba

mentors maina matu sakartojumu vai gerbsanas stilu

mentors maina attieksmi pret kadu noteiktu sabiedribas grupu vai sabiedriski-
ekonomiskiem notikumiem

leguvumi var but: kompetences - zinasanas, prasmes un attieksme, jauni kontakti - vienaudZzu
vidu vai starp paSvaldibas/izglitibas iestades/uznémumu/organizaciju darbinieku un/vai
brivpratigo vidus, darba piedavajumi - istermina vai ilgtermina, u.c.

Definéjot, kadas kompetences mentors vélas attistit JaunieSu-mentoru Kkustibas laika,
koordinators nodroSina tadus apstaklus, lai iecere butu istenojama.

Ir virkne parmainas, kuras nav iespéjams izvertet uzreiz péc JaunieSu-mentoru kustibas
nosléeguma, pieméram, attieksmes maina, jauni sadarbibas vai darba piedavajumi, u.c., tade]
svarigi, ka JaunieSu-mentoru kustibas ietvaros tiek planota un istenota ari izvértéSana péc
kada laika (péc 1, 3 vai pat 5 gadiem).




4.4. Mentoru éetika

Etiku mentoringa dikté gan vispareéji etikas standarti, gan katra dalibnieka personiga étikas
izpratne, kas rodas, atbildot uz jautajumiem:
e Ka priekSa esmu atbildigs prioritara seciba?
e Ka esrisinasu iespéjamo konfliktu, kas var rasties So prioritasu vida?
Kadas robezas més nosakam savai darbibai?
Cik personigas attiecibas pielausim?
Kados gadijumos japartrauc mentoringa attiecibas?
Kad man jalauj mentoréjamajam kludities?
Kados gadijumos nevajag atklat mana riciba esoSo informaciju mentoréjamajam?
e Kad virzit mentoréjamo uz tadu pareizo risinajumu, kas ir pareizs péc mentora domam
nevis to, kas pareizs risinajums liekas mentoréjamajam?, u.c.

JaunieSu-mentoru kustiba organizeto macibu ietvaros un supervizijas jaatvel laiks, lai runatu
par mentoru éetiku.

Etikas principi var but visparigi vai Joti detalizéti, atkariba no JaunieSu-mentoru kustibas
istenotaju iesp€jam veltit laiku jautajumam par iesaistito ricibas (pateikts, uzrakstits, izdarits)
étiku:
e koordinators, sadarbiba ar mentoriem, sagatavo étikas standartus (vadlinijas, kodekss,
noteikumi) konkreétai realitatei
e mentors iepazistas ar étikas standartiem
e mentors apliecina savu vélesanos rikoties étiski un sekot éetiskas ricibas standartiem
e mentors apliecina gatavibu augsti vértét gan savu personigo, gan mentoréjama godu un
reputaciju
e darba un privataja dzivé mentors izvairas no morala zina divdomigam situacijam un
ricibas, kas neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam un var atstat negativu
iespaidu uz mentora télu kopuma
e mentors apzinas savu atbildibu mentoréjama un sabiedribas prieksa
e mentors pasSkritiski vérté savas zinasanas un pedagogiskds un mentora prasmes,
apnemas pastavigi pilnveidot savu profesionalo meistaribu
e mentors apnemas savas zinasanas un pedagogisko pieredzi nesavtigi nodot
mentoréjamajam, ta veicinot mentoréjama attistibas progresu
e mentors apnemas informét JaunieSu-mentoru kustibas koordinatoru par profesionali
aktualiem jautajumiem un dalities pieredzé, kas varétu but noderiga citiem Jauniesiem-
mentoriem
e iesaistitie apnemas bt korekti pret vadibu, kolégiem un citiem mentoréjamajiem
e mentors izvairas no darbibam, kas varétu mazinat mentoréjama cienu pret citiem
mentoriem
e mentors neuzdod savus personigos uzskatus par kadas grupas (piemériem, visu
JaunieSu-mentoru) viedokli
e mentors respekte citu JaunieSu-mentoru un mentoréjamo individualitati
e mentors sekmé savu un mentoréjamo personibas izaugsmi, talantu un spéju
atraisiSanos un attistibu
e iesaistitie izvairas no neaugligiem un nevajadzigiem stridiem
e iesaistitie ir iecietigi un laipni
e domstarpibas un konflikti tiek risinati konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem
e mentors cenSas panakt visu iesaistito puSu intereSu saskanoSanu, ieverojot



vienlidzibas principu un neielaiZoties moralos kompromisos
mentori neizturas augstpratigi, valdonigi un aizbildnieciski pret mentoréjamo pieredzi
mentori ir lietiSki, nenoniecina ne sevi, ne citus

par savam prasibam puses apnemas informeét, uzsakot mentoringu un ja prasibas
gaidamas izmainas, par tam informeét savlaicigi, vienmér pamatojot izmainu
nepiecieSamibu

nepieprasit un nepienemt nelikumigu samaksu no mentoréjamiem par apmacibu vai
konsultacijam

biit taisnigam, vértéjot mentoréjama meérkus un nodomus, izmantotos lidzeklus un
sasniegtos rezultatus

bez pavirSibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi vérté mentoréjama zinasanas
un darbus

dotas varas iespéjas izmanto tikai tikumisku un pedagogisku mérku sasniegSanai un
nepielaut varas stavokla un privilégiju izmantoSanu savtigi vai Jaunpratigi

mentoringa laika netiek veikta nekada politiska un religiska vai antireligiska agitacija
ar savam zinaSanam, ricibu un staju vienmér rada mentoréjamajam étiskas ricibas
piemeru, apliecinot étikas kodeksa nozimi ikdienas dzive., u.c.




4.5. Mentoringa tikSanas

Lai ari tikSanas var notiks dazados veidos - klatiené€, attalinati vai tieSsaisté — noteikti janem
vera, ka klatienes tikSanas vienmér bus visefektivakas. lespéju robezas tikSanas ir
organizéjamas klatiene, bet tas nedrikst organizét pretéji kadiem valsti noteiktiem
ierobeZojumiem vai, ja tas sagada papildus neértibas (laiks, finanses) mentoréjamajam.

TikSanas veltiet tik daudz laika, cik nepiecieSams vai atbilstosi sakotnéji panaktai vienoSanas
(cits izvelas tikties ienu reizém meénesi uz vienu stundu, cits velas lidzdarboties vairakas
reizes ménesi dazas stundas bez partraukuma, Sis ir Joti individuali).

TikSanas laika mentors:

sniedz péc iespéjas plasaku informaciju, kas mentoréjamajam interesé un ir
nepiecieSama

iepazist mentoréjamo no dazadiem apsektiem

virza sarunu (ja to nedara mentor€jamais) - uzdod jautajumus par mentoréjama
interesém, hobijiem, zinaSanam

dalas sava pieredzé, jo ipasi ja intereses kada jautajuma sakrit

palidz mentoréjamajam izplanot turpmakos solus izvirzita mérka sasniegSana

péc nepiecieSamibas palidz izstradat laika planu meérka sasniegSanai

ja iespéjams, iedod mentoréjamajam vértigus kontaktus nozaré / jautajuma, kas
interesé mentorejamo

seko lidzi, lai netiek parkaptas pusSu sadarbibas noteikumu robeZas (par ko panak
vienoSanos pirmaja tikSanas reizé, bet atgrieZas pie $1 jautajuma péc nepiecieSamibas)
macamies lietot Es/Man formu - gan no mentoru, gan mentoréjama puses -
Meés/Mums vieta

sarunu noslédz ar vienoSanos vai bis nepiecieSams tikties vélreiz un ja ja - kad, kur,
cikos, cik ilgi

Idejas jautajumiem tikSanas:

Ko Tu vari man pastastit par sevi, lai palidzétu man labak iepazit Tevi?

Kas, Tavuprat, mums ir jadara, lai $is mentorings darbotos?

Ko Tu gribi paveikt/piedzivot sava dzive?

Vai Sobrid juties veiksmigs? Ja n€, kas Tev liedz gut panakumus?

Kas Tev vislabak patik skola/darba?

Kadi ir Tavi karjeras merki?

Kada ir bijusi Tava nozimigaka macibu pieredze?

Ka Tu iemacies vislabak?

Kadas zinasanas, prasmes un spé€jas, péc Tavam domam, varétu dot vislielako labumu
Tava izaugsme?

Ko Tu sagaidi no manis?

Ka es varu labak saprast, kas Tev ir vajadzigs un ka es varu Tev vislabak palidzet?
Kas Tev ir vajadzigs tieSi Sodien?

Kads ir labakais veids, ka sniegt Tev atgrieznisko saikni?

Kas Tevi biedé?

Kadas ir Tavas galvenas stipras puses?

Kas tevi visvairak apmierina darba?, u.c.’
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5. JaunieSu-mentoru Kustibas koordinésSana

Katrai JaunieSu-mentoru kustibas ir nepiecieSams nozimét koordinatoru - personu, kas:
e izveido programmas aprakstu konkréta realitate

informeé potencialos dalibniekus, isteno to atlasi

organize atbalsta pasakumus mentoriem

nodrosina savlaicigu informacijas pieejamibu un apriti starp iesaistitajam pusém

sagatavo nepiecieSamos atbalsta materialus

sekot paru sadarbibas efektivitatei

sniedz atbalstu, ja pusém ir radusas kadas problémas

attistita programmas darbibu

koordiné etikas standartu izstradi un sanem dalibnieku apstiprinajumu tam

palidz novértet sasniegtos rezultatus, organizéet izvértéSanu (sakotnéjo, starpposma,

nosléguma, péc laika)

piesaista nepiecieSamos resursus

e informe iesaistitas puses par sasniegtiem rezultatiem

e organizeé sadarbibas tikla darbibu

Koordinatoru var nozimét struktiirvienibas (organizacijas), kas atbild par darbu ar jaunatni,
ietvaros vai ar pasSvaldibas domes lémumu, vienlaicigi ar pasvaldibas domes lémuma
apstiprinasanu par JaunieSu-mentoru kustibas istenoSanas uzsak$anu pasvaldibas teritorija
un tas istenoSanas noteikumiem (termini, rezultativie raditaji, pieejamie resursi, u.c.).

Lai izveidotu programmas aprakstu konkreéta realitate, ir:

1. Javeic potencialo dalibnieku vajadzibu apzinaSana (pieméram, aptauja, fokusgrupa)
2. Jaapkopo aktualo statistiku par mérka grupu

3. ]Jadefine mentoringa programmas merkus

4. Jaizveido ricibas planu mérku sasniegSanai

5. Janodefiné izvertéSanas procesi

6. Janosaka izpildes zinojumu sagatavosanas kartiba, termini, saturs

7.]anodefine komunikacijas plans programmas ietvaros

8. Janosaka atbildigie par programmas istenoSanu




6. Izaicinajumi mentoringa

Jebkura mentoringa nakas saskarties ar dazadiem izaicinajumiem. Nemot véra vecumposma
ipaSibas, butiski ir rast laiku, aktualizét jautajumus, kuru risinasanas atlik§ana nav iespéjama
(supervizijas, konsultacijas mentoriem) sekmigas JaunieSu-mentoru kustibas istenosanai.

Popularakie izaicinajumi mentoringa:
e psihologiska nesaderiba
neveiksmigs sadarbibas veidoSanas process
nenoteikti merki
neatrunati sadarbibas principi
rakstisks vai mutisks ligums
laika triukums
liels attalums
arejas problémas
uzticéSanas trukums
zema pusu aktivitate
neieklausas otras puses teiktaja
gimene neatbalsta dalibu mentoringa
novirze no sakotnéjiem mérkiem
apdraudéjuma sajiita
nedalas pietiekami sava pieredze
mentoréjamam rodas pieradums visu jautat mentoram
uzskatu dazadiba
sadzives problému raditas negacijas
pozitivo emociju deficits
haotisks prasibas
pedagogisko zinasanu nepietiekamiba
atSkiriga vértibu izpratne
mentora neieinteresétiba, zinasanu trukums, liela slodze un laika trukums
neprasme veidot konstruktivu saskarsmi.
demotivacija (no bailém, izvirziti neatbilstosi mérki, nezina, ko grib, konflikté vertibas,
nepietiekama autonomija, nav izaicinajumu, ir apjukums, ir vientuli, ir izdedzis, nezina
nakamos solus)




7.JaunieSu-mentoru kustibas novértéSana un sadarbibas noslegums
7.1. Dalibas JaunieSu-mentoru kustiba novértésana

Novertésana tiek organizéta dazados laikos: programmas sakuma, starpposma, nosléguma,
péc laika un formatos: refleksija, kopiga (grupas) saruna, pasvertésana, u.c.

Novertéesana butiski ir ievérot:
e savlaicigumums (attieciba pret programmas laika grafiku)
e meérka grupas sasniedzamiba (respondenti ir pieejami, érti sasniedzami)
e értiba datu apkoposana (metodologija v.s laiks)

NovértéSana ir nepiecieSama mums paSiem (mentoringa dalibniekiem un iesaistitajam
pusém). Ar novéertéSanas palidzibu meés varam atspogulot sasniegumus. Pirms meés
nodefinéjam novértéSanas jautajumus, mums jaatbild uz jautajumu - Ko meés vélamies
novertéet? Procesu, rezultatu vai ietekmi? Tas atvieglos gan novértéSanas satura veidoSanu, gan
metoZu izvéli.

Novértésana var izmantot dazadas metodes (maksimali interaktivas/vizualas):
e aptaujas anketas (klatiené, neklatiene)

intervijas (fokusgrupas, individualas)

e Kkontentanalize (satura analize -socialie mediji, statistika)

e eksperiments (pieméram, testi)

e noveérojums daba

Mentoringa novértéSanas jautajumi mentoringa programmas nosléguma:
e Kadi rezultati tika sasniegti mentoringa laika?
e Vai tika sasniegti sakuma uzstaditie merki?
e Vai un ka mentorings ir sekméjis mérka grupas motivaciju macities/stradat/radit?
e Kadi ir galvenie ieguvumi mentoringa pieredzes rezultata? u.c.

Nosléguma novértésana ir lieliska iespéja, lai notiktu saruna par piedzivoto kopuma:
e Kas tika paveikts (fakti)?
e Ka esjutos mentoringa/ko piedzivoju (emocijas)?
¢ Ko es iemacijos mentoringa laika (apzinasanas)?
e Kaes piedzivot izmantoS$anu nakotné (transformacija)?’
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)

7.2. Sadarbibas noslégums

JaunieSu-mentoru kustiba ir butiski ne tikai noteikt sakumu un nosléguma terminu, bet ari
nosléegumu atzimét ar kadu ipasu darbibu un/vai pasakumu. Tas var but dalibas JaunieSu-
mentoru kustiba svinigs nosléguma pasakums - ballite visiem iesaistitajiem, kads raksts
vietéjos medijos un socialajos tiklos, kada lidzdalibas iniciativa (dalibnieku oficiala tikSanas ar
pasvaldibas darbiniekiem, mirkla akcija (flashmob), dalibnieku veidota video siZeta
ievietoSana socialo tiklu kanalos, u.c.), kopigs nosléguma pargajiens vai pikniks (tikai
mentoriem vai kopa ar mentoréjamiem). Nosleguma dalibniekiem var tikt pasniegti
apliecinajumi par dalibu JaunieSu-mentoru kustiba, ka ar1 istenoti jebkuri citi vietéjai realitatei
un iespéjam atbilstosi pasakumi.

Padomi mentoringa attiecibu noslegumam:

sagatavojiet nosléeguma zinojumu

esiet gatavs reagét uz skumjam, neapmierinatibu vai pat dusmam par attiecibu beigam
parrunajiet ar iesaistitajam pusém programmas laika sasniegto

parrunajiet, kadi ir turpmakie nodomi izglitiba vai karjera

ieplanojiet ipasu pasakumu, lai neformala vidé var parrunatu plasaka loka paveikto un
svinét sasniegumus

informéjiet par to, vai planojas jauna programma, u.c.?
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8. Turpinajuma pasakumi

Vienmér biis mentori un mentoréjamie, kas vélésies darboties talak. Butiski, ka JaunieSu-
mentoru programma nodroSina jaunieSiem $adu iesp€ju. Turpinajuma pasakumi var but
dazadi:

e mentoru un mentoréjamo daliba jauna programma;

e mentoréjamo iesaiste JaunieSu-mentoru kustiba mentoru loma;

e Kkopigi atputas pasakumi péc kada laika, lai atskatitos uz sasniegto no cita skatu punkta;
lidzdaliba informacijas izplatiSana par JaunieSu-mentoru kustibu citiem jaunieSiem, u.c.

Mentoringa partneribas beigas nenozimeé attiecibu beigas. BijuSie mentoréjamie un mentori ir
lielisks resurss kadam iniciativam nakotné. Tapat ka jebkura sadarbibas tikla, butiski ir uzturet
sazinu ilgtermina (tie var but speciali organizéti nelieli pasakumi/aktivitates vai vienkarsi
aktualas informacijas izplatiSana kopiga sazinas rika).

Veidi ka turpinat uzturét saikni starp iesaistitajam pusém ir dazadi. Pieméram, elektroniska
zinu lapa, kas tiek izsutita e-pastos; tematiska slegta Facebook grupa; kopigas pusdienas reizi
meénesi visiem intresentiem; aicinajums piedalities viena otra ideju un problému risinasanas
sesijas; aicinajums piedalities kopigos sabiedriskos pasakumos, u.c.’

9 Mentoring Guide, CarrerConnect https://site-484428.mozfiles.com/files /484428 /Mentoring Guide.pdf


https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentoring_Guide.pdf

Izmantota literatiira

1. Mentoring Guide, CarrerConnect
https://site-484428.mozfiles.com /files /484428 /Mentoring Guide.pdf

2. Mentoring Guidelines, Manchester Metropolitan University,
https://site-484428.mozfiles.com/files /484428 /Mentoring Guidlines.pdf

3. High School Teen MentoringHandbook , Government of Albert, 2007
https://site-484428.mozfiles.com/files /484428 /mentorhandbook.pdf

4., Guidlines for mentors,
https://site-484428.mozfiles.com /files /484428 /people development - mentoring.pdf

5. Mentoring guide. A Guide for Mentors, Center for Health Leadership & Practice Public
Health Institute Oakland, CA, 2003
https://site-484428.mozfiles.com /files /484428 /more-mentoring-guide-for-mentors.pdf

Papildus literatiira:

1. I.Melne, “Inovativa un praksé balstita pedagogu izglitibas ieguve un mentoru profesionala
pilnveide”, Latvijas Universitéta, 2013
https://site-484428.mozfiles.com/files /484428 /Mentora mape inguna melne.pdf

2. Peer Mentor Handbook , The Mentoring Partnership of Southwestern PA
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/2 Peer Mentoring Handbook-1.pdf

3. Building Relationships: A GuideforNew Mentors, The Hamilton Fish Institute on School and
Community Violence & The National Mentoring Center at Northwest Regional Educational
Laboratory, 2007

https://site-484428.mozfiles.com /files /484428 /effective-strategies-for-providing-quality-
youth-mentoring-in-schools2.pdf

Jautajumu gadijuma sazinieties ar biedribu “Jaunatnes lideru koalicija” www.waytothink.lv,
proj@inbox.lv, +37129209607. Biisim pateicigi arT par komentariem un atsauksmeém!


mailto:proj@inbox.lv
http://www.waytothink.lv/
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/effective-strategies-for-providing-quality-youth-mentoring-in-schools2.pdf
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/effective-strategies-for-providing-quality-youth-mentoring-in-schools2.pdf
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/2_Peer_Mentoring_Handbook-1.pdf
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentora_mape_inguna_melne.pdf
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/more-mentoring-guide-for-mentors.pdf
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/people_development_-_mentoring.pdf
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/mentorhandbook.pdf
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentoring_Guidlines.pdf
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentoring_Guide.pdf

