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Ievads

Materia� ls  “Ieteikumi  Jaunies%u-mentoru  kustī�bas attī�stī�bai Latvija�” ir  radī�ts ka�  papildus rī�ks
darba�  ar  jaunies% iem  iesaistī�tajiem,  veicinot  sistema� tiskas  pieejas  ī�stenos%anu  darba�  ar
jaunies% iem.  Daudza�s  realita� te�s  darbs  ar  jaunies% iem  tiek  organize� ts  haotiski,  bez  skaidri
define� ta me�rk$ a. Aicina�m Jaunies%u-mentoru darbī�bas virzienu atzī�t par ievies%amu  ka�  darba ar
jaunies% iem vienu no darbī�bas virzieniem sava� s institu� cija� s vai organiza� cija� s un to ī�stenot. Lai
ieviestu Jaunies%u-mentoru kustī�bu sava�  institu� cija�  vai organizacija� , atliek vien iepazī�ties ar s%o
materia� lu un soli pa solim to ī�stenot.
Es ticu, ka Jaunies%u-mentoru kustī�ba aizraus daudzus! Ticu, ka, ī�stenojot s%o programmu, tiks
sasniegti  l$oti  daudz  pozitī�vu  rezulta� tu  -  Jaunies%u-mentoru  vidu� ,  mentore� jamo  vidu� ,  ka�  arī�
ve�rte� jot darba ar jaunatni siste�mu kopuma� .
Ja  Jaunies%u-mentoru  kustī�bas attī�stī�bas laika�  rodas saju� ta,  ka to nav iespe� jams ī�stenot lī�dz
galam – pacelties skatu augstu debesī�s, dzil$i ieelpojiet un izelpojiet vaira�kas reizes un atbildes
uz jauta� jumu: “Kur  san$ emt  atbalstu?” atna�ks  pie  Jums pas%as.  Jaunies%u-mentoru  kustī�ba  ka�
darbī�bas virziens darba�  ar jaunies% iem ir atsle�ga uz laba�ku rī�tdienu mu� su sabiedrī�ba� . Investe� jot
jaunies%os s%odien, me�s rada�m spe�cī�gu sabiedrī�bu na�kotne� !
Patiesa�  ticī�ba�  laba�kai rī�tdienai! 

Inese Šubēvica, autore



1. Programmas mērķis un uzdevumi

Š� is  materia� ls ir  izveidots ar  me�rk$ i veidot  un  attī�stī�t  jaunies%u-mentoru  grupas  viete� ja� s
kopiena�s, kas sniedz emociona� lu un praktisku atbalstu jaunies% iem vecuma�  no 13-25 gadiem
tiem aktua� los jauta� jumos.

Jaunies%u-mentoru kustī�bas uzdevumi:
> izveidot jaunies%u-mentoru grupu viete� ja�  kopiena� ;
> sniegt jaunies% iem-mentoriem pamatzina� s%anas mentoringa�  (apma� cī�bas);
>  nodros% ina� t  atbalstu  jaunies% iem-mentoriem visa�  to  iesaistes  laika�  (metodiskais  atbalsts,
konsulta� cijas un supervī�zija);
>  apzina� t  un  iesaistī�t  jaunies%us  vecuma�  no  13-25  gadiem  mentoringa  programma�
mentore� jamo loma� ,  jo  ī�pas% i  iesaistot  jaunies%us  vecuma�  no 13-25 gadiem no socia� la�  riska
grupa� m;
>  nodros% ina� t publicita� ti par jaunies%u-mentoru kustī�bas sasniegtajiem rezulta� tiem.

Jaunies%u-mentoru  kustī�ba�  ka�  jaunies% i-mentori  piedala� s  personas  vecuma�  no  13  lī�dz  25
gadiem (jaunietis saskan$ a�  ar likumu “Jaunatnes likums”). 

2. Kas ir mentorings?

Mentorings ir ilglaicī�gas, neve�rte� jos%as attiecī�bas starp diviem cilve�kiem, kuri brī�vpra� tī�gi velta
savu  laiku,  lai  atbalstī�tu  un  iedros%ina� tu  sasniegt  me�rk$ i,  vienlaicī�gi  sekme� jot  iesaistī�to
kompetences attīstību  un rakstura veidošanu.

Mentorings  ir  attiecī�bas,  kura� s  valda  savstarpe� ja  uztice�s%ana� s  un  abpuse� ja  cien$ a,  regula� ra
iesaistī�to pus%u mijiedarbī�ba, kas balstī�tas uz ma� cī�s%anos un atbalstu, starp vienu indivī�du, kurs%
dala� s sava� s zina� s%ana� s, pieredze�  un gudrī�ba� , un otru indivī�du, kurs%  ir gatavs un ve� las iegu� t no
s% ī�s apmain$ as un baga� tina� t savu personī�go attī�stī�bu vai profesionalita� ti. 

Mentorings ir  pasaule�  atzī�ta  pieeja,  kas sniedz pozitī�vu ietekmi uz iesaistī�to  pus%u menta� lo
veselī�bu, socia� lo un emociona� lo labkla� jī�bu, sasniegumiem izglī�tī�ba� , savstarpe� ja�m attiecī�ba�m ar
veca�kiem un vienaudz% iem un  profesiona� lo pas% izaugsmi.

Mentoringam ir virkne prieks%rocī�bu atttiecī�ba�  pret konsulta� cija�m, kouc%ingu vai organize�ta�m
ma�cī�ba�m:

 ir elastī�gs — mentorings var notikt daudzos veidos un daudzos daz%a�dos apsta�kl$os
 ir  nesaistī�ts  ar  ties%aja�m  augsta�ksta�vos%a�m  persona�m  skola�  (skolota� js)  vai  darba�

(prieks%nieks)
 ir individua� ls un neatka� rtojams process – gan mentors, gan mentore� jamais ir unika� la

persona
 ir cilve�koriente� ts
 nodros%ina individua� lu atgriezenisko saikni
 iekl$auj plas%u apskta�mo tematiku – apskata�ma�s te�mas nosaka mentora un mentore� jama

personī�bas
 papildina citus ma� cī�s%ana� s procesus1

1  Mentoring Guidelines, Manchester Metropolitan University,
https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentoring_Guidlines.pdf 

https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentoring_Guidlines.pdf


2.1. Mentoringa uzdevumi

Mentoringa galvenie uzdevumi ir:
 sniegt iespe� ju attī�stī�ties
 iegu� t prakse�  pa� rbaudī�tu pieredzi
 iegu� t jaunus un/vai noderī�gus kontaktus
 sekme�t viegla�ku un a� tra�ku nosprausto me�rk$ u sasniegs%anu
 pilnveidot savas profesiona� la� s ieman$ as
 motiva� cijas veidos%ana un nostiprina� s%ana
 me�rk$ tiecī�bas attī�stī�s%ana
 efektivita� tes un produktivita� tes cels%ana
 informa� cijas aprite un savstarpe� ja� s sazin$ as uzlabos%ana (daz%a�dos hierarhijas lī�men$ os, 

dzimumu vai paaudz%u starpa� ) 

Jaunies%u-mentoru kustī�ba pieda�va�  risina� t jaunies%u vidu�  aktua� lus jauta� jumus:
 sniegt jaunietim vecuma�  no 13 lī�dz 25 gadiem atbalstu ma� cī�ba� s/studija� s
 sniegt palī�dzī�bu socia� lo konfliktu risina� s%ana�  (pieme�ram, situa� cijas, kad apka� rte� jie spiez%

dzert vai sme�k$ e� t, citas pusaudz%u vecumposmam raksturī�gas situa� cijas)
 mazina� t socia� la�  riska grupas jaunies%u risku prieks% laicī�gi pamest ma� cī�bas
 sniegt atbalstu strī�du risina� s%ana�  jaunies%u vidu�
 atbalstī�t socia� lo prasmju attī�stī�bu, veicinot sadraudzī�bu vienaudz%u vidu�
 palī�dze�t risina� t situa�cijas, kas saistī�tas ar apgru� tina� tu iekl$aus%anos izglī�tī�bas/darba vide�
 stra�da� t ar vardarbī�bas (emociona� las, fiziskas un seksua� las) izraisī�tu seku mazina�s%anu
 veicina� t lī�dzdalī�bas prasmes, kopa�  apmekle� jot sabiedriskus pasa�kumus
 apgu� t  kopa�  ka�du  jaunietim  saistos%u  darbī�bas  virzienu  -  ma�ksla,  sports,

lauksaimniecī�ba,  politika,  mez%saimniecī�ba,  automeha�nika,  starptautiska�  sadarbī�ba,
utmldz.

 palī�dze�t jaunietim laba�k sagatavoties patsta�vī�gas dzī�ves uzsa�ks%anai, u.c.



2.2. Mentoringa pamatprincipi

Mentorings ir saistī�ts ar virkni procesiem, ko var raksturot ar daz% iem atsle�gva� rdiem:
 klausī�ties
 bu� t labam draugam
 define� t sasniedzamus me�rk$ us
 me�rk$ tiecī�gums
 'jautroties' un darboties kopa�
 l$aut izve� le� ties, ko darī�t
 bu� t pozitī�vam
 l$aut vadī�t sarunu
 runa� t je�gpilni
 dros%a vide
 nezaude�t uztice�s%anos
 atcere�ties, kas ir me�rk$ a grupa
 runa� t par seka�m
 virzī�t attiecī�bas
 konfidencialita� te
 apn$ e�mī�ba
 autentiskums
 piela� gos%ana� s spe� ja
 iesiet Ju� s pas% i

Plas%a� k var raksturot ve� l papildus attieksmes, kas veido mentoringa pamatprincipus:
 sadarbī�bas rezulta� ta�  ieguve� jiem ir ja�bu� t aba�m puse�m
 sadarbī�ba ja�balsta uz savstarpe� ju cien$ u
 ja� respekte�  abu pus%u pieredze, jo ī�pas% i neaizmirstot nove�rte� t mentore� jama�  pieredzi
 katra saruna ar mentore� jamo (pat nepatī�kama) ja� sa� k un ja�beidz pozitī�vi, lai 

mentore� jamais ve� le� tos turpina� t dalī�bu mentoringa�
 ja�bu� t abpuse� ja patiesa ieinterese� tī�ba sasniegt pozitī�vus rezulta� tus
 cieniet sniegto uztice�s%anos viens otram

Liela�ka�  da�vana, ko mentors var sniegt savam mentore� jamajam  - laiks un zina� s%anas.



2.3. Mentoringa modeļi

Mentoringa darbī�ba�  var izs%k$ irt vaira�kus mentoringa veidus:

1) Pieaugušo un bērnu/jauniešu mentorings – pieaugus%ie palī�dz be�rniem/jaunies% iem, veic sava
veida krustte�va/krustma� tes piena�kumus;

2) Mentorings uzņēmumos – veca�kie/pieredze� jus%a� kie uzn$ e�muma darbinieki palī�dz jaunajiem
kole�gN iem. To var de�ve� t arī� par darba audzina� s%anu;

3)  Karjeras attīstības mentorings vai mentorings uzņēmējdarbībā – augsta lī�men$ a specia� lists
vai  pieredze� jis  uzn$ e�me� js  palī�dz  jaunam,  perspektī�vam  specia� listam  vai  uzn$ e�me� jam  veidot
karjeru, attī�stī�t biznesu;

4)  Mentorings sabiedriskās organizācijās  – dalī�bnieki brī�vpra� tī�gi dala� s pieredze�  gan ar savas
organiza� cijas  biedriem,  gan  ar  interesentiem  a� rpus  organiza� cijas,  papildinot  profesiona� la� s
ieman$ as un dzī�ves pieredzi;

5) Mentorings izglītības iestādēs – veca�ki skole�ni palī�dz jauna�kiem sasniegt ma� cī�s%ana� s me�rk$ us;

Katra�  no mentoringa veidiem var tikt ī�stenots atsevis%k$ s mentoringa modelis:

1)  Vienaudžu mentorings –  mentoru un mentore� jamo  attiecī�ba� s  var  bu� t  seniori-senioriem,
ekonomiski  aktī�vie  iedzī�vota� ji  vecuma�  no  30-40  gadiem  ta�dai  pas%ai  me�rk$ a  grupai,  jauna�s
ma�min$ as  vecuma�  no 20 lī�dz  25 gadiem,  u.c.  grupas pe�c  galvena� s  pazī�mes – vecumposms:
mentori un mentore� jamie ir lī�dzī�gi pe�c vecuma;

2)  Tradicionālais  mentorings  – mentors  ir  pieaugus%ais  (veca�ks  pe�c  gadiem),  savuka� rt,
mentore� jamais  -   be�rns/jauniets  (jauna�ks  pe�c  gadiem).  Škat.  ieprieks%  Pieaugušo  un
bērnu/jauniešu mentorings;

3 ) Komandu mentorings – vaira�ki mentori kopa�  mentore�  vaira�kus mentore� jamos;

4) Grupas mentorings – viens mentors mentore�  grupu;

Mentoringa�  tiek izmantotas trī�s pieejas:
1) mentorings klātienē;
2) mentorings attālināti (caur e-pastu, whatsapp, ī�szin$ a�m, pa telefonu, u.c.);
3)  mentorings  tiešsaistē (mentors  un  mentore� jamais  vienlaicī�gi  piesle�dzas  ka�dai  sarunu
platformai ar iesle�gtu video un skan$ u – video zvani (Facebook, Whatsapp, telefona� ) vai sarunu
platforma�  (skype, zoom, Google Meet, u.c.)).

Kopuma�  cilve�ki  savu  vienaudz%u  perspektī�vas  uztver  l$oti  nopietni.  Pozitī�vas  vienaudz%u
attiecī�bas  var  bu� tiski  ietekme�t  cilve�ka  pas%ve�rtī�bu.  Ta�  ka�  mentore� jama�  vecums  ir  lī�dzī�gs
mentoru vecumam, arī�  mentori var justies e�rta�k, daloties ar saviem mentore� jamiem, maza�k
baidoties tikt  pa� rprastiem vai  nesaprastiem.  Vienaudz%u  sadarbī�ba  noteikti  veicina piekl$uvi
atbilstos%am atbalstam un resursiem cel$a�  uz ka�du me�rk$ u sasniegs%anu.



2.4. Mentoringa posmi

Ir daz%a�das pieejas ka�  mentoringa�  tiek define�ti mentoringa posmi. Jaunies%u-mentoru  kustī�ba�
tiek  pieda�va� ts  mentorings,  kas  iedalī�ts  posmos,  balstoties  uz  Jaunies%u-mentoru  kustī�bas
attī�stī�ta� ju pieredzi.

Ta� la� k  nora�dī�tie  posmi  ne  vienme�r  ir  skaidri  nodala�mi,  biez% i  pa� rkla� jas,  daz%reiz  attiecī�bas
atgriez%as agra�ka�  stadija�  un tas atka� rtojas vaira�k neka�  vienu reizi:

 attiecī�bu veidos%ana
 me�rk$ u izvirzī�s%ana
 darbos%ana� s
 nobeigums
 virzī�s%ana� s uz prieks%u

Mentorings, daz%a�dos ta�  posmos, ietver:
 aktī�vu klausī�s%anos
 jauta� jumu uzdos%anu
 diskusijas
 padomu sniegs%anu
 zina� s%anu apmain$ u
 proble�mu risina� jumu mekle�s%anu
 papildus darbī�bu veiks%anu
 nosprausta�  me�rk$ a sasniegs%anu
 izve�rte�s%anu 
 sasniegumu svine�s%anu



2.4.1 Attiecību veidošana

Kad mentors ir san$ e�mis informa� ciju par mentore� jamo, sa�kas attiecī�bu veidos%anas posms:

1. Mentorējamā iepazīšana:
 mentors iepazī�stas ar visu mentoringa programmas koordinatora sniegto informa� ciju

par mentore� jamo
 iepazī�stas  ar  papildus  informa� ciju  medijos  un  socia� lajos  tī�klos  –  kur  ma� ca� s/stra�da� ,

intereses, attieksmes, hobiji, draugu loks, sasniegumi, utmldz.

Jaunieši nav pazīstami ar mentoringu. Ir būtiski sākumā sniegt plašāku informāciju par
mentoringa būtību, lai mentorējamie iesaistītos mentoringa programmā ar pārliecību, ka tas ir

tas, ko viņi vēlas. Protams, jauniešii ir tāds vecumposms, ka kādam var nostrādāt piespiedu
brīvprātīga iesaistīšanās mentoringa programmā.

2. Vienošanās par pirmo tikšanos:
 sazin$ a ar mentore� jamo - sazina� s telefoniski, whatsapp, epasta�  vai cita�di
 ī�si iepazī�stina ar sevi - 3-5 teikumi
 ī�si ieskice�  pirma� s tiks%ana� s pla�nu un ilgumu. Pirma�  tiks%ana� s tiek veltī�ta, lai:

- vaira�k iepazī�tos vienam ar otru
-  vienotos  par  sadarbī�bas  formu,  intensita� ti  un  ieskice�tu  sasniedzamo  rezulta� tu  (ja

iespe� jams  –  define� tu  me�rk$ i,  bet  biez% i  vien  pirmaja�  tiks%ana� s  tas  nenotiek,  jo
atve� le� tais laiks tiek aizpildī�ts ar citu jauta� jumu apspries%anu)

- pirmajai tiks%ana� s nevajadze�tu bu� t gara�kai par 1.5-2 stunda�m
-  ja� sagatavo vaira�ki  tiks%ana� s  vietas  un laika  pieda�va� jumi  -  ka�  tiks%ana� s  vietu ve� lams

izve� le� ties aba�m puse�m e�rti pieejamu loka� ciju un ta�du, kur Ju� su sarunu netrauce�s
- bu� tiski ir uzsve�rt, ka saruna bu� s konfidencia� la (tikai grupas dalī�bnieku vidu� , ja tiek

organize� ts grupas mentorings)
-  ja�pa� rliecina� s,  ka  mentore� ja�  rī�cī�ba�  ir  mentora  kontakti  un  mentore� jamais  zina� s  ka�

nepiecies%amī�bas gadī�juma�  sazina� ties ar mentoru
 vienos%ana� s par 'ma� jas darbiem' pirms tiks%ana� s – var aicina� t sagatavot sekmju izrakstu,

informa� ciju par ieprieks%e� jiem sasniegumiem, atsu� tī�t  video, kur atte� lots mentore� jama�
hobijs utmldz.

Svarīgi, ka mentoringa programmā ir koordinators, kam abas puses uzticas un/vai pazīst. Jo ne
vienmēr pusaudži atbild saziņai ar svešu cilvēku. Koordinators spēlē būtisku lomu jauniešu

mentoringa programmā, jo īpaši sākuma posmā (attiecību veidošanas posmā).

3.  Pirmās tikšanās sagatavošana:
 mentors  izve�rte� ,  kas  ir  vin$ a  stipra� s  un va� ja� s  puses  (lai  to vare�tu  skaidri  define� t,  ja

tiks%ana� s laika saruna ievirza� s s%aja tematika� )
 mentors  izve�rte�  ka�du  padomu,  pieredzes  vai  zina� s%anu  nodos%anu mentors  ir  gatavs

pieda�va� t
 mentors  sasta�da  tiks%ana� s  pla�nu  (lai  pirma�s  tiks%ana� s  satraukuma  iespaida�  netiktu

aizmirsts pa� rruna� t bu� tiskus turpma�kai sadarbī�bai jauta� jumus)
 mentors sagatavo ī�su sta� stu par sevi
 mentors  sagatavo  daz%a�dus  ī�sus  uzdevumus  /  testus  /  viktorī�nas,  utmldz.,  lai

nepiecies%amī�bas gadī�juma�  palī�dze� tu mentore� jamam iejusties saruna� , 'atve�rties'



4. Pirmā tikšanās:
 mentors iepazī�stina ar sevi ar pa� rliecī�bu un smaidu!
 mentors aicina mentore� jamo uzdot papildus jauta� jumus
 mentors aicina mentore� jamo pasta� stī�t par sevi
 mentors uzdod papildus jauta� jumus par mentore� jamo
 mentors  izmanto  ieprieks%  sagtavotos  uzdevumus  /  testus  /  viktorī�nas,  utmldz.,  lai

mentore� jamam dotu iespe� ju iejusties saruna� , 'atve�rties'
 mentoram ir ja�bu� t pacietī�gam un atkla� tam
 ja�vienojas par robez%a�m mentora un mentore� jama�  attiecī�ba� s (vairāk skat. 4.5.sadaļā)
 tiks%ana� s obliga� ti ja�nosle�dz uz pozitī�vas nots/pozitī�va�  noskan$ ojuma�  /ar vienos%anos par

turpma�ku sazin$ u/sadarbī�bu

Pirmajai  tiks%ana� s  ir  bu� tiska  nozī�me  visa�m  mentoringa  attiecī�ba�m  –  tiks%ana� s  laika�  aba�m
puse�m, un jo ī�pas% i mentoram, ir svarī�gi bu� t konsekventiem, autentiskiem un atve�rtiem. 
Mentoram jebkura�  komunika� cija�  ar mentore� jamo (atta� lina� ti, ties%saiste� , kla� tiene�) ir ja� rada par
sevi  pozitī�vs  iespaids  (pirma�  tiks%ana� s  notiek tikai  vienu reizi  un ta�  ir  jo  ī�pas% i  svarī�ga)  un
pozitī�vais  iespaids  ja�uztur  visa  mentorina  laika�  (mentore� jamais  jebkura�  brī�dī�  ir  tiesī�gs
izsta� ties no mentoringa programmas un liela�  me�ra�  no mentora ir atkarī�gs, vai, cik intensī�vi un
ilgi mentore� jamais sadarbosies).

Mentorējamie ir dažādi – tādi, kas daudz runā, tādi, kas nerunā gandrīz nemaz. Jābūt gataviem,
ka mentorējamie neteiks patiesību, jo īpaši, ja mentorējamais ir jaunietis no sociāli nelabvēlīgas

ģimenes.



2.4.2. Mērķu izvirzīšana

Kad iepazī�s%ana� s process un vienos%ana� s par sadarbī�bas forma� tu un intensita� ti ir pana�kta, ir
nepiecies%ams  define� t  mentore� jama�  me�rk$ i,  ko  abas  puses  ve� las  sasniegt  mentoringa
programmas  ietvaros.  Mentore� jama�  izvirzī�tais  me�rk$ is  var  bu� t  personisks  pe�c  bu� tī�bas,  uz
karjeru oriente� ts, akade�miski oriente� ts vai jebkas cits, kas ir aktua� li mentore� jamam define� ta� s
mentoringa  programmas  ietvaros.  Mentoram  ir  ja� iedvesmo  mentore� jamais  izvirzī�t
ambiciozus, bet vienlaikus sasniedzamus me�rk$ us.

Me�rk$ u define�s%ana�  aicina�m izmantot SMART KISS formulu!
Š – pecific
M – easurable
A -chievable
R – elevant (realistic)
T - ime bounded
t.i. me�rk$ im ja�bu� t 
Špecifiskam/Konkre� tam, Izme�ra�mam, Šasniedzamam, Rea� lam, Laika�  noteiktam. 
Me�rk$ im ja�bu� t maksima� li ī�sam un vienka� rs%am (Keep It Short and Simple)

Jauniešiem ir grūti nodefinēt savu mērķi. Šīs prasmes šajā vecumposmā tikai sāk attīstīties.
Sākuma posmā jāieplāno vairāk laika attiecību veidošanai pirms nonākt līdz mērķu

uzstādīšanai. Jaunieši-mentori jāiedrošina lūgt palīdzību koordinatoram/konsultantam mērķu
definēšanā. Nereti ir nepieciešamas vairākas tikšanās līdz nonāk līdz mērķa formulējumam. 

Jo a� tra�k tiks nodefine� ts mentoringa me�rk$ is, jo a� tra�k bu� s iespe� ja darboties!



2.4.3. Darbošanās

Vienme�r  ja� atceras  par  pozitī�va  te� la  veidos%anu,  iedros%ina� s%anu  jauta� t,  dalī�ties  ar  doma�m,
uzskatiet,  izve�rte� t  jau paveikto.  Jo ilga�k sadarbī�ba notiek, jo attiecī�bas veidojas/nostiprina� s
personiska�kas un atkla� ta� kas. 
Darbos%ana� s  me�rk$ u  sasniegs%ana�  mentoringa�  tiek  uzskatī�ts  par  bu� tiska�ko,  uz  rezulta� tu
oriente� tu posmu. Š� is posms ir:

 izaicina� jumu pilns
 vide konfliktiem (gan ieks%e� jiem ve�rtī�bu un attieksmes konfliktiem, gan savstarpe� jiem)
 nemitī�ga  monitoringa laiks,  sekojot  lī�dzi  darbī�ba�m un sasniegumiem cel$a�  uz me�rk$ u

sasniegs%anu

2.4.4. Nobeigums

Nobeigums nozī�me� :
 attiecī�bu izbeigs%ana uz pozitī�vas nots
 kopa�  pavadī�ta�  laika svine�s%ana
 attiecī�bu noskaidros%ana, virzoties uz prieks%u

Ja� atve� l laiks Nosle�guma sarunai! - saruna ja�virza ta� , lai attiecī�bas tiktu izbeigtas uz pozitī�vas
nots. Šaruna�  ja� atve� l laiks izve�rte�s%anai (mutiska un/vai rakstiska). Arī� gadī�juma� , ja mentoringa
programma ka�du iemeslu de� l$  tiek pa� rtraukta a� tra�k ka�  pla�nots, nosle�guma sarunai (kla� tiene� ,
atta� lina� ti vai ties%saiste� ) laiks ir ja� atrod (saruna, aptauja, u.c.). 

Šasniegumi ir ja� svin! - ir ja�vienojas ka�  sadarbī�ba starp mentoru un mentore� jamo tiks nosle�gta
(vienka� rs% i saruna, da�vanu apmain$ a, kopī�ga pasa�kuma apmekle�s%ana, vienos%ana� s par turpma�ko,
utmldz.). Un vienos%ana� s ir ja� ī�steno.

Šaprast na�kotni! - nosle�guma�  ja�pa� rruna�  ka�  mentora un mentore� jama�  attiecī�bas izskatī�ties pe�c
mentoringa programmas nosle�guma (savstarpe� ja vienos%ana� s). Ja�vienojas, ka�  abas puses redz
turpma�ka� s attiecī�bas (skat. 8.sadaļu), lai ilgtermin$ a�  nerodas ka�di pa� rpratumi.

Ir  vaira�ki  faktori,  kas  ietekme�  laiku,  ka�ds  tiek  aizvadī�ts mentoringa  attiecī�ba� s.  Daz%as
sadarbī�bas ilgst pat vaira�kus gadus. Daz% i mentore� jamie savus me�rk$ us sasniedz a� tri. 

Lai zina� tu  vai  ir piena� cis laiks  sadarbī�bu nosle�gt,  Jaunies%u-mentoriem bu� tiski ik pa laikam
saruna�  ar mentore� joamo uzdot sekojos%us jauta� jumus un mekle�t uz tiem kopī�gas atbildes:
- Vai esat sasniegus%i pla�noto?
- Vai ir zina�mas/pieejamas papildu ma� cī�bu iespe� jas, kuras ir nepiecies%amas vai kuras ve� laties
izmantot?
-  Vai  kopa�  me�s  varam  paveikt  ko  noderī�gu,  lai  turpina� tu  darbu  pie  mentore� jama�  me�rk$ a
sasniegs%anas?
- Vai iedere� tos cits cilve�ks jaunies%a-mentora loma� , kura pieredze laba�k kalpotu mentore� jama�
vajadzī�ba�m?, u.c.
Švarī�gi,  lai laiks tiktu ieguldī�ts  gudri.  Ja  abas puses vienojas, ka  sadarbī�bas turpina� s%anai ir
ka�da pievienota�  ve�rtī�ba, pla�nojiet turpma�ko darbu – pa� rskatiet me�rk$ us, laika grafiku. 



2.4.5. Virzīšanās uz priekšu

Š� is posms ir neties% i  saistī�ts ar konkre� tu mentoringa programmu, kura tiek nosle�gta. Tome�r,
bu� tiski  ir  atcere� ties,  ka  Jaunietis-mentors  konkre� tam  mentore� jamam  vienme�r  paliek,
pirmka� rt,  mentors. Prakse�  l$oti biez% i  sastopas situa� cijas, kad mentore� jamais laiku pa laikam
informe�  Jaunieti-mentoru par saviem sasniegumiem. Jaunietim-mentoram vienme�r ja� atceras,
ka arī� s% is posms ir attiecī�bu veidos%ana un pozitī�va�  te� la uzture�s%anai ir ja� atve� l laiks (atbildes uz
zin$ a�m,  zvaniem  /  socia� los  tī�klos  atzī�me�t  ar  Patīk,  komente�t  ka�dus  sasniegumus,  kas  tiek
atspogul$oti  no mentore� jamo  puses,  bu� t  kla� tesos%am mentore� jamo sasniegumos (pieme�ram,
apsveikt izlaiduma� , piedalī�ties koncerta�  vai sporta sacensī�ba� s, utmldz.)).

3. Mentorējamā atlase un profilēšana

Š� is ir viens no mentoringa programmas koordinatora uzdevumiem (vairāk skat. 5.sadaļā).

3.1. Atlases kritēriji

Mentore� jamo atlase tiek veikta atbilstos% i define� tam mentoringa programmas me�rk$ im.

Pirms uzruna� t mentore� jamos, bu� tiski ir define� t atlases krite�rijus, pe�c kuriem mentore� jamie
tiks  atlasī�ti.  Atlases  krite�rijus  var  varie� t,  atkarī�ba�  no  viete� ja� s  situa� cijas  un  define�ta�
sasniedzama�  me�rk$ a. Pieme�ram,

 vecums;
 pieredze un kompetence;
 hobiji;
 motiva� cija un laiks, ko veltī�t dalī�bai programma� ;
 fiziska�  un garī�ga�  veselī�ba;
 identifice� tas proble�msitua�cijas, u.c.

Mentore� jamos atrast un uzruna� t ir iespe� jams sadarbī�ba�  ar:
 izglī�tī�bas iesta�z%u psihologiem, socia� liem pedagogiem;
 pas%valdī�bas jaunatnes un socia� liem darbiniekiem;
 biedrī�ba�m, kas darbojas viete� ja�  kopiena�  un kuru me�rk$ a grupa ir arī� jaunies% i vecuma�  no 

13 lī�dz 25 gadiem;
 religN iska�m organiza� cija�m;
 pas%valdī�bas nepilngadī�go lietu inspektoriem, u.c.



3.2. Profilēšanas tehnikas

Lai Jaunietim-mentoram būtu iespējams sniegt  maksimāli  pilnīgu informāciju par  mentorējamo,
būtiski  ir  īstenot  mentorējamo  profilēšanu  -  jaunieša  sākotnējā  izpēte,  kas  ietver  padziļinātu
sociālpsiholoģisko  un  ekonomisko  problēmu  izpēti,  jaunieša  izglītības,  darba,  brīvā  laika,
sabiedriskās  darbības,  iepriekšējās  pieredzes  un  esošo  prasmju  apzināšanu,  personības  izpēti,
interešu un prasmju attīstības vajadzību apzināšanu.2

Jauniešu profilēšanu iedala:
• pamata  profilēšanā  –  vai  jaunietis  atbilst  vispārīgiem  mentoringa  programmas  kritērijiem

(vecums, dzīves vieta, nodarbošanās, utmldz.);
• padziļināta profilēšana – tiek veikta, ja jaunietis pēc pamata profilēšanas tiek apstiprināts dalībai

mentoringa  programmā,  t.i.  izglītības,  darba  un  sabiedriskās  darbības  iepriekšējās  pieredzes
apzināšanu, interešu un brīvā laika pavadīšanas veidu noskaidrošanu, personības izpēti, esošo
prasmju,  kā arī  papildu nepieciešamo prasmju apzināšanu,  padziļinātu sociālpsiholoģisko un
ekonomisko problēmu izpēti, riska faktoru noteikšanu (sociālā vide, atkarības), jaunieša dzīves
apstākļu, resursu,  vēlmju,  un citu faktoru identificēšanu.3

 
Jauniešu profilēšanā izmantojamās tehnikas:

• kontentanalīze - informācija par jaunieti tiek iegūta no dokumentiem, datu bāzēm;
• intervijas – mutvārdu, rakstiskas.

2 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 Rī�ga�  2015.gada 7.ju� lija�  (prot. Nr. 32 25. §) “Darbī�bas programmas „Izaugsme un nodarbina� tī�ba” 8.3.3.
specifiska�  atbalsta  me�rk$ a  „Attī�stī�t  NVA neregN istre� to  NEET jaunies%u  prasmes un veicina� t  to iesaisti  izglī�tī�ba� ,  NVA ī�stenotajos pasa� kumos
Jaunies%u  garantijas  ietvaros  un  nevalstisko  organiza� ciju  vai  jaunies%u  centru  darbī�ba�”  ī�stenos%anas  noteikumi”.  Pieejami:
http://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-neregistreto-
neet-jauniesu  
3 MetodologN iska� s vadlī�nijas darbam ar me�rk$ a grupas jaunies% iem projekta�  “Proti un dari!”, www.jaunatne.gov.lv, 2015

http://www.jaunatne.gov.lv/


3.3. Mentorējamo ieguvumi

Šaruna� s ar mentore� jamo ir bu� tiski uzsve�rt mentore� jama�  ieguvumus, piedaloties mentoringa
programma� . Tas nereti ir labs “burka�ns” mentore� jamo uzmanī�bas noture�s%anai un motiva� cijai.
Darbos%ana� s ilgtermin$ a�  jaunies% iem ir liels izaicina� jums – gan mentoriem, gan mentore� jamiem.
Jaunies% i  labpra� ta� k iesaista� s “ī�stermin$ a attiecī�ba� s”,  kas sniedz redzamus rezulta� tus ī�sa laika� .
Ta�pe�c jo ī�pas% i svarī�gi ir uzsve�rt ieguvumus, piedaloties mentoringa programma�  mentore� jama�
loma� :

 iespe� ja uzzina� t unika� lo mentora pieredzi
 veicina pas% izaugsmu
 palielina produktivita� ti (uzlabot sekmes)
 iegu� st jaunas zina� s%anas un prasmes
 attī�sta pas%pal$a�vī�bu un stiprina pas%apzin$ u
 veicina personisko labkla� jī�bu

Mentore� jamie mentoringa procesa� :
 iegu� st liela�ku izpratni par sava�m personī�gaja�m stipraja�m puse�m un spe� ja�m
 ma�ca� s savienot savas prieks%rocī�bas un intereses ar potencia� lajiem karjeras virzieniem

un turpma�ko izglī�tī�bu vai izglī�tos%ana� s procesu
 gu� st izpratni par plas%aja�m izglī�tī�bas un ma� cī�bu iespe� ja�m 
 ma�ca� s  pla�not  turpma�k  izglī�tī�bu  un/vai  nodarbina� tī�bu,  un/vai  brī�va�  laika  saturī�gu

pavadī�s%anu4

Papildus ieprieks%  mine�tam, mentore� jamiem:
 ir  iespe� ja  satikt  pieredze� jus%u  vai  zinos%u  cilve�ku,  kas dala� s  ar  informa� ciju  un sniedz

padomus izglī�tī�bas vai karjeras turpina� s%anai un profesiona� lajai attī�stī�bai
 tiek  izveidota  atve�rta,  dros%a  fiziska  un  emociona� la  un  atbalstos%a  vide,  kura�  izteikt

idejas, paust baz%as un san$ emt atbalstu
 ir  iespe� ja  iepazī�t  jaunu vienaudz%a  (mentora) realita� ti,  ikdienu, kas iedros%ina izzina� t,

pien$ emt savus  le�mumus un rī�koties
 ir iespe� ja san$ emt neatkarī�gas atsauksmes un atbalstu, lai uzlabotu sniegumu 

4 High Šchool Teen MentoringHandbook , Government of Albert, 2007 
          https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/mentorhandbook.pdf 

https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/mentorhandbook.pdf


3.4. Mentorējamā paša iesaiste

Mentore� jams ir vienlī�dz lī�dzatbildī�gs par sasniegumiem, piedaloties mentoringa programma� ,
ka�  koordinators vai mentors. 

Pirms  pirma� s  tiks%ana� s  mentore� jamam  ir  ja� iepazī�stas  ar  sava  mentora  pieredzi,  darbī�bu,
sasniegumiem,  interese�m.  Mentore� jamajam  ja�pa� rliecina� s,  ka  ta�  rī�cī�ba�  ir  mentora
kontaktinforma� cija, gadī�juma� , ja rodas ka�di jauta� jumi starp tiks%ana� s reize�m.

Pirms  katras  tiks%ana� s  ar  mentoru,  bu� tiski  ir  atrast  laiku,  pa� rdoma� t  un  pierakstī�t,  ko
mentore� jamais ve� las no mentora - ka�ds ir me�rk$ is, ka�  mentors var palī�dze� t me�rk$ a sasniegs%ana� ,
ka�di papildus atbalsta pasa�kumi ir interesanti, u.c. 

Mentoringa tiks%ana� s laika�  bu� tiski, ka mentore� jamais uzdod vin$ a/-s interese� jos%os jauta� jumus
un klausa� s, savuka� rt, pe�c tiks%ana� s pa� rdoma� , ko ar iegu� to informa� ciju, zina� s%ana�m, resursiem
darī�t ta� la� k, vai bu� s nepiecies%am ve� l ka�da tiks%ana� s un, izve�rte� jot gu� ta� s atzin$ as, veido rī�cī�bas
pla�nu – laika pla�nojumu ar paveicamiem uzdevumiem me�rk$ a/u sasniegs%anai.

Mentoriem ir ja�bu� t gataviem saskarties ar izaicina� jumiem mentore� jamo iesaiste� :
 zema mentore� jama�  motiva� cija
 nav skaidri mentore� jama�  me�rk$ i
 tiek konstate� ts, ka mentore� jamais ir novirzī�jies no sa�kotne� ja�  rī�cī�bas pla�na
 mentore� jamais nespe� j atrisina� t konkre� tu proble�mu (ve� las/neve� las to risina� t)
 nesan$ em mora� lu atbalstu
 nesan$ em apliecina� jumu sava�m ideja�m un prieks%likumus ka�  idejas ī�stenot
 nav pietiekami resursi me�rk$ u sasniegs%anai
 mentore� jamais skaidri nepasaka, ko ties% i sagaida no mentora
 neuzdros%ina� s bu� t vin$ s%  pats, bet runa�  'draugu', 'gN imenes locekl$u' va� rdiem
 neizsaka savas domas un uzskatus
 nav gatavs runa� t par sava�m emocija�m un to ietekmi uz me�rk$ u sasniegs%anu
 nosle�dzas ka�du a� re� ju negatī�vu notikumu rezulta� ta� , u.c.



4. Mentora profils un ieguvumi

4.1. Mentoram nepieciešamās īpašības, zināšanas un prasmes

Neatkarī�gi  no  vecuma,  labs  mentors  ir  izglī�tots/zinos%s  mentors.  Mentoram  ja�bu� t
daudzveidī�ga�m zināšanām:

 pedagogN ija�
 psihologN ija�
 pa valsts izglī�tī�bas siste�mu, izglī�tī�bas saturu un ve�rte�s%anu
 par valsts ieka� rtu un interes%u aizsta�vī�bu
 par pilsonisko lī�dzdalī�bu
 par kultu� ru un sportu
 par mentora lomu un mentoringa principiem, u.c.

Mentoram nepiecies%ama� s īpašības 
 atve�rtī�ba
 atkla� tī�ba
 ieinterese� tī�ba
 empa� tija
 profesionalita� te
 vienlī�dzī�bas saju� ta
 komunikabilita� te
 atsaucī�ba
 izpalī�dzī�ba
 godī�gums
 pacietī�ba
 pas%pal$a�vī�ba
 stingrī�ba
 entuziasms
 izte� le
 laipnī�ba
 humora izju� ta

Mentors:
- nepien$ em le�mumus
- neizvirza me�rk$ us mentore� jama�  vieta�
+ sarunu biedrs
+ palī�dz veidot kontaktus
+ iedvesmo
+ dala� s sava�  personiskaja�  pieredze�
+ par mentoru atbalstu nav ja�maksa�



Galvena� s mentora prasmes:
 aktī�va klausī�s%ana� s
 uztice�s%ana� s veidos%ana
 me�rk$ u define�s%ana un kapacita� tes veidos%ana
 iedros%ina� s%ana un iedvesmos%ana5

Bu� tiski arī�, ka mentoram piemī�t ta�das prasmes ka� :
 klausī�s%ana� s un jauta� jumu uzdos%ana
 sevis pa� rzina� s%ana un pas%kontrole
 savu ve�rtī�bu apzina� s%ana� s un pas%pilnveide 
 analī�tiska� s prasmes (pamanī�s%ana, nove�ros%ana, jauta� s%ana, informa� cijas nodos%ana)
 atgriezeniska� s saites sniegs%ana un san$ ems%ana
 sta� stu sta� stī�s%ana
 pieme�rotas pieredzes atlase un dalī�s%ana� s
 objektī�va nove�rte�s%ana
 socia� la� s un saskarsmes prasmes (prasme veidot attiecī�bas)
 iedros%ina� s%ana/motive�s%ana
 proble�mu un konfliktu risina� s%ana
 konfidencialita� tes ieve�ros%ana
 kritiski ve�rte� t

Mentors var bu� t:
 kritisks draugs
 aps%aubī�ta� js
 sadarbī�bas partneris
 paraugs
 gids
 tilta ce� la� js
 ierosina� ta� js
 klausī�ta� js
 padomdeve� js 

Ieprieks%  mine�tu  ī�pas% ī�bu,  zina� s%anu  un  prasmju  kopums  dara  jaunieti-mentoru  par  laba�ku
mentoru,  bet  neizsle�dz,  ka  arī�  bez ka�das  no mine�taja�m ī�pas% ī�ba�m,  zina� s%ana�m vai  prasme�m
jaunietis-mentors bu� s pieme�rots mentors. Bu� tiski, ka mentors apzina� s savu lomu mentoringa
procesa�  un pilnveidojas, lai kl$u� tu par arvien laba�ku mentoru. 
Iztauja� jot  un  uzklausot,  mentors  palī�dz  mentore� jamajam pas%am  saprast  un  analize�t  savas
proble�mas  (aktī�va  klausī�s%ana� s  ats%k$ iras  no  dzirde�s%anas,  kas  ir  pasī�va  darbī�ba,  savuka� rt
klausī�ties nozī�me�  uzn$ emt informa� ciju, neveidojot sle�dzienus un spriedumus). Mentors ma� ca� s
nemulst  no  dzirde� ta  un  neiejaukties  mentore� jama�  sta� stī�juma� .  Mentors  maksima� li  cens%as
uzdod atve�rtus jauta� jumus un vedina mentore� jamo analize� t situa� ciju. 
Mentoram  nav  ja�motive�  mentore� jamais  darboties  mentoringa  programma� ,  bet  ja� sniedz
atbalsts,  ja  mentore� jamais  to  ve� las  san$ emt.  Ja  motiva� cijas  mentore� jamajam  tru� kst,  tad,
iespe� jams,  mentore� jamais  ve� l  nav  gatavs  mentoringa  procesam.  Motiva� cija  var  arī�  rasties
mentoringa  procesa�  -  apzinoties  me�rk$ i,  patreize� jo  situa� ciju  un  ka�  me�rk$ i  sasniegt,  ta�pe�c
mentoram ja� atceras, ka “nedrīkst mest plinti krūmos pēc pirmās neizdošanās”.

5 Vaira� k skat.  Mentoring guide. A Guide for Mentors, Center for Health Leadership & Practice Public Health Institute Oakland, CA, 2003, 
3.-5.lpp (angl$u valoda� ) https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/more-mentoring-guide-for-mentors.pdf 

https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/more-mentoring-guide-for-mentors.pdf


4.2. Kur atrast mentorus?

Mentors  NAV  socia� lais  darbinieks,  veca�ks,  supervaronis,  naudas  avots,  terapeits,  visu
proble�mu risina� jums.
Mentors IR draugs, atbalstī�ta� js, konsultants, labais pieme�rs, ideju un iespe� ju resurss, cilve�ks,
ar ko paruna� ties.

Mentorus atrast un uzruna� t ir iespe� jams sadarbī�ba�  ar:
 izglī�tī�bas iesta�z%u karjeras konsultantiem;
 pas%valdī�bas jaunatnes darbiniekiem;
 biedrī�ba�m, kas darbojas viete� ja�  kopiena�  un kuru me�rk$ a grupa ir arī� jaunies% i vecuma�  no 

13 lī�dz 25 gadiem;
 uzn$ e�me� jdarbī�bas atbalsta centriem, kuru darbī�ba�  iesaista� s jaunies% i lī�dz 25 gadiem;
 viedokl$u lī�deriem viete� ja�  kopiena� ;
 pas%valdī�ba�  darbojos%a�m politiska�m partija�m;
 religN iska�m organiza� cija�m;
 viete� jiem medijiem;
 tematisko grupu/interes%u grupu socia� los tī�klos aktī�vistiem.

Pirms uzsa�kt mekle� t mentorus, bu� tiski ir define�t atlases krite�rijus, pe�c kuriem mentori tiks
atlasī�ti.  Atlases krite�rijus var varie� t,  atkarī�ba�  no viete� ja� s situa� cijas un define� ta�  sasniedzama�
me�rk$ a. Pieme�ram,

 vecums (var noteikt specifisku vecumu, pieme�ram, 18 lī�dz 25 gadiem);
 pieredze  un  kompetence  (specifiska  pieredze  noteikta�  joma� ,  pieme�ram,  ir  bijis

Nepilngadī�go lietu uzskaite�  vai ir pabeidzis vidusskolu vai profesiona� lo vidusskolu);
 hobiji un/vai profesija, kas bu� tu ve�rtī�gs resurss me�rk$ a grupas jaunies%u resocializa� cija�

(pieme�rma, aizraujas ar ka�du sporta veidu, ir sasniegumi ma�ksla�  vai mu� zika� );
 motiva� cija un laiks, ko veltī�t jaunietim (pieme�ram, ir ieinterese� ts darboties 9 me�nes%us,

vismaz 1 stunda nede� l$a�  vai 2 stundas me�nesī�);
 fiziska�  un  garī�ga�  veselī�ba  (pieme�ram,  ir  diagnostice�ta  invalidita� te,  ir  religN iska

pieredze);
 prasme aizsta�ve� t savas ve�rtī�bas un uzskatus par dzī�vi (pieme�ram, ir pieredze debate�s);
 spe� ja  demonstre� t  sapra� tī�gus  uzskatus,  domas,  spriedumus  (pieme�ram,  ir  publiska� s

uzsta� s%ana� s pieredze);
 spe� ja  veidot  uzticamas  un  vienlī�dzī�gas  attiecī�bas  (pieme�ram,  ir  dalī�bas  mentoringa

programma�  pieredze), u.c.



4.3. Mentoru ieguvumi

Jaunies%u-mentoru kustī�bas ietvaros uz mentoru ieguvumiem tiek skatī�ts daudzdimensiona� li –
tu� lī�te� ji  ieguvumi (ma� cī�bas),  vidus-termin$ a ieguvumi (prakse un supervī�zijas) un ilgtermin$ a
ieguvumi (kompetences – zina� s%anas, prasmes un attieksme).

Jaunies%u-mentoru  kustī�bas koordinators  institu� cija�  vai  organiza� cija�  nodros% ina
Jaunies% iem-mentoriem  daudzveidī�gus  atbalsta  pasa� kumus  –  ma� cī�bas,  mentore� jamos,
supervī�zijas. 

Atbalsta  pasa� kumi  sniedz  Jaunies% iem-mentoriem  specifiskas  zina� s% anas  un  prasmes
mentora  piena� kumu  veiks%anai,  rada  izpratni  par  mentoringu  kopuma�  un  veicina
vienaudz% u mentoringa attī�stī�bu viete� ja�  kopiena� .

Piedaloties Jaunies%u-mentoru kustī�ba�  mentora loma� , jaunietim ir  iespe� ja:
 dalī�ties sava�  dzī�ves pieredze�
 iema� cī�ties ko jaunu
 gu� t ieskatu jaunies%u dzī�ves stila�  un doma�s%ana�
 attī�stī�t komunika� cijas prasmes
 attī�stī�t spe� ju iejusties neparedzama� s situa� cija� s
 risina� t konfliktus
 bu� t atve� rtam jauniem izaicina� jumiem
 iegu� t jaunus kontaktus
 iedvesmoties pilnveidoties pas%am
 gu� t iedros% ina� jumu ī�stenot savas idejas
 iegu� t cita� du skatī�jumu uz lieta� m un notikumiem 
 attī�stī�t lī�dera prasmes
 sniegt savu ieguldī�jumu savas kopienas attī�stī�ba�

Izve�rte� jot  iespe� jas,  ko  pieda�va�  jaunietim  dalī�ba  Jaunies%u-mentoru  kustī�ba� ,  un,  pien$ emot
le�mumu  piedalī�ties,  Jaunietim-mentoram  bu� tiski  ir  nodefine� t  pas%am  savu  me�rk$ i  dalī�bai
Jaunies%u-mentoru kustī�ba�   mentora loma� . 



4.3.1. Mentoru tūlītēji ieguvumi

Ma�cī�bas tiek organize� tas, lai ma� cī�bu nosle�guma�  dalī�bnieki:
 spe�tu identifice� t mentoringa posmus un attī�stī�bas model$us; 
 bu� tu ieguvus%i izpratni par mentora lomu un me�rk$ iem; 
 bu� tu  sagatavoti  kvalitatī�vi  sniegt  atbalstu  jaunies% iem  (mentore� jamiem)  me�rk$ u

uzsta�dī�s%ana�  un spe� tu motive�t sasniegt uzsta�dī�tos me�rk$ us; 
 spe�tu atpazī�t izaicina� jumus un analize� t to iespe� jamos risina� jumus
 bu� tu kl$uvus%i par dal$u no jaunies%u-mentoru sadarbī�bas tī�kla.

4.3.2. Mentoru vidus-termiņa ieguvumi 

Jaunies%u-mentoru  kustī�bas koordinators  institu� cija�  vai  organiza� cija�  nodros%ina  Jaunies% iem-
mentoriem  sazin$ u  ar  mentore� jamo,  mentoringa  programmas  uzsa�ks%anai.  Mentoringa
programma tiek ī�stenota atbilstos% i sa�kotne� ji noteiktam laika periodam – 3, 6, 9, vai 12 me�nes% i.
Ja mentoringu ī�steno ī�sa� ku ka�  3 me�nes%u periodu, to ī�sti  nevar saukt par programmu, bet tas
neizsle�dz mentoringu ka�  ta�du. Šavuka� rt, ilga�k par 12 me�nes% iem ī�stenojama programma var
kl$u� t  neefektī�va  (bet  izn$ e�mumu  gadī�juma�  ta�ds  ilgums  arī�  ir  iespe� jams).  Jo  ī�sa� ks  noteiktais
mentoringa   programmas  laiks,  jo  tas  ir  pa� rredzama�ks  –  mentore� jamiem  viegla�k  define�t
sasniedzamos  me�rk$ us,  savuka� rt,  Jaunies% iem-mentoriem  –  atbilstos%a� k  sapla�not  atbalsta
pasa�kumus  un  to  intensita� ti  mentore� jamajam.  Plas%a� k  izplatī�tas  ir  6-9  me�nes%u  jaunies%u
mentoringa programmas.

Visa�  Jaunies%u-mentoru  kustī�bas ī�stenos%anas laika�  tiek organize�tas  supervīzijas Jaunies% iem-
mentoriem  –  individua� la� s  un/vai  grupas  (1-2  reizes  me�nesī�  vai  pe�c  nepiecies%amī�bas).
Šupervī�zijas  Jaunies% iem-mentoriem forma� ts,  ilgums  un intensita� te  ir  atkarī�ga  no  Jaunies%u-
mentoru kustī�bas ī�stenota� ju iespe� ja�m.

Visa�  Jaunies%u-mentoru  kustī�bas ī�stenos%anas  laika�  Jaunies% iem-mentoriem  ir  ja�nodros%ina
piekl$uve konsultācijām ar specia� listiem, koordinatoru un Jaunies%u-mentoru sadarbī�bas tī�kla�
kla� tiene� ,  atta� lina� ti  un ties%saiste� .  Atta� lina� tai komunika� cijai var izmantot e-pastus, Whatsapp,
Facebook,  ī�szin$ as,  u.c.  Ties%saistes komunika� cijai  izmanto ta� s  ties%saistes sazin$ as  platformas,
kas ir pieejamas koordinatoram – skype, zoom, MŠ Team, u.c.

Jaunies%u-mentoru  kustī�bas ietvaros ir bu� tiski organize� t  kopīgus pasākumus mentoriem un
mentore� jamiem  –  tiks%ana� s  ar  iedvesmojos%a�m  personī�ba�m,  daz%a�du  uzn$ e�mumu,  iesta� z%u  un
organiza� ciju apmekle�s%ana, kopī�gas brī�va�  laika aktivita� tes, u.c.



4.3.3. Mentoru ilgtermiņa ieguvumi 

Mentoru  ilgtermin$ a  ieguvumus  var  dalī�t  vaira�ka� s  grupa�s:  materia� lie/nemateria� lie,
personiski/profesiona� li, redzami/neredzami, utt. Pieme�ram:

 pe�c ka�da laika mentore� jamais organize�  ka�du pasa�kumu, kuru par atlī�dzī�bu aicina vadī�t
mentoru, jo ir nove�rte� jis mentora publiska� s uzsta� s%ana� s prasmes

 mentore� jamais nodod mentora kontaktus ka�dam draugam, kurs% , sazinoties ar mentoru
un san$ emot mentora piekris%anu, uzsa�k kopī�gu dalī�bu mentoringa programma�

 mentors  iepazī�stas  ar  mentore� jama�  gN imenes  locekli  un  izveidojas  jauka  ilgtermin$ a
draudzī�ba

 mentors  iedvesmojas  padzil$ina� ti  apgu� t  ka�du  tematiku,  kas  bu� s  noderī�ga  mentora
profesiona� laja�  darbī�ba�

 mentors maina matu saka� rtojumu vai gN e� rbs%ana� s stilu
 mentors  maina  attieksmi  pret  ka�du  noteiktu  sabiedrī�bas  grupu  vai  sabiedriski-

ekonomiskiem notikumiem

Ieguvumi var bu� t: kompetences – zina� s%anas, prasmes un attieksme, jauni kontakti – vienaudz%u
vidu�  vai  starp  pas%valdī�bas/izglī�tī�bas  iesta�des/uzn$ e�mumu/organiza� ciju  darbinieku  un/vai
brī�vpra� tī�go vidus, darba pieda�va� jumi – ī�stermin$ a vai ilgtermin$ a, u.c.

Define� jot,  ka�das  kompetences  mentors  ve� las  attī�stī�t  Jaunies%u-mentoru  kustī�bas laika� ,
koordinators nodros%ina ta�dus apsta�kl$us, lai iecere bu� tu ī�stenojama.

Ir  virkne  pa� rmain$ as,  kuras  nav  iespe� jams  izve�rte� t  uzreiz  pe�c  Jaunies%u-mentoru  kustī�bas
nosle�guma, pieme�ram, attieksmes main$ a, jauni sadarbī�bas vai darba pieda�va� jumi, u.c., ta�de� l$
svarī�gi,  ka Jaunies%u-mentoru  kustī�bas ietvaros tiek pla�nota un ī�stenota arī�  izve�rte�s%ana pe�c
ka�da laika (pe�c 1, 3 vai pat 5 gadiem).



4.4. Mentoru ētika

E1 tiku mentoringa�  dikte�  gan vispa� re� ji e� tikas standarti, gan katra dalī�bnieka personī�ga�  e� tikas
izpratne, kas rodas, atbildot uz jauta� jumiem: 

 Ka�  prieks%a�  esmu atbildī�gs priorita� ra�  secī�ba� ? 
 Ka�  es risina� s%u iespe� jamo konfliktu, kas var rasties s%o priorita� s%u vidu� ?
 Ka�das robez%as me�s nosaka�m savai darbī�bai?
 Cik personī�gas attiecī�bas piel$ausim?
 Ka�dos gadī�jumos ja�pa� rtrauc mentoringa attiecī�bas?
 Kad man ja� l$auj mentore� jamajam kl$u� dī�ties?
 Ka�dos gadī�jumos nevajag atkla� t mana�  rī�cī�ba�  esos%o informa� ciju mentore� jamajam?
 Kad virzī�t mentore� jamo uz ta�du pareizo risina� jumu, kas ir pareizs pe�c mentora doma�m

nevis to, kas pareizs risina� jums liekas mentore� jamajam?, u.c. 

Jaunies%u-mentoru kustī�ba�  organize�to ma� cī�bu ietvaros un supervī�zija� s ja� atve� l laiks, lai runa� tu
par mentoru e� tiku.
 
E1 tikas  principi  var  bu� t  vispa� rī�gi  vai  l$oti  detalize�ti,  atkarī�ba�  no  Jaunies%u-mentoru  kustī�bas
ī�stenota� ju iespe� ja�m veltī�t laiku jauta� jumam par iesaistī�to rī�cī�bas (pateikts, uzrakstī�ts, izdarī�ts)
e� tiku:

 koordinators, sadarbī�ba�  ar mentoriem, sagatavo e� tikas  standartus (vadlī�nijas, kodekss,
noteikumi) konkre�tai realita� tei

 mentors iepazī�stas ar e� tikas standartiem
 mentors apliecina savu ve� le�s%anos rī�koties e� tiski un sekot e� tiskas rī�cī�bas standartiem
 mentors apliecina gatavī�bu augsti ve�rte� t gan savu personī�go, gan mentore� jama�  godu un

reputa� ciju
 darba un priva� taja�  dzī�ve�  mentors izvaira� s no mora� la�  zin$ a�  divdomī�ga�m situa� cija�m un

rī�cī�bas,  kas  neatbilst  vispa� rpien$ emtaja�m  uzvedī�bas  norma�m  un  var  atsta� t  negatī�vu
iespaidu uz mentora te� lu kopuma�

 mentors apzina� s savu atbildī�bu mentore� jama�  un sabiedrī�bas prieks%a�
 mentors  pas%kritiski  ve�rte�  savas  zina� s%anas  un  pedagogN iska� s  un  mentora  prasmes,

apn$ emas pasta�vī�gi pilnveidot savu profesiona� lo meistarī�bu
 mentors  apn$ emas  savas  zina� s%anas  un  pedagogN isko  pieredzi  nesavtī�gi  nodot

mentore� jamajam, ta�  veicinot mentore� jama�  attī�stī�bas progresu
 mentors apn$ emas informe�t Jaunies%u-mentoru  kustī�bas koordinatoru par profesiona� li

aktua� liem jauta� jumiem un dalī�ties pieredze� , kas vare�tu bu� t noderī�ga citiem Jaunies% iem-
mentoriem

 iesaistī�tie apn$ emas bu� t korekti pret vadī�bu, kole�gN iem un citiem mentore� jamajiem
 mentors  izvaira� s  no  darbī�ba�m,  kas  vare�tu  mazina� t  mentore� jama�  cien$ u  pret  citiem

mentoriem
 mentors  neuzdod  savus  personī�gos  uzskatus  par  ka�das  grupas  (pieme�riem,  visu

Jaunies%u-mentoru) viedokli
 mentors respekte�  citu Jaunies%u-mentoru un mentore� jamo individualita� ti
 mentors  sekme�  savu  un  mentore� jamo  personī�bas  izaugsmi,  talantu  un  spe� ju

atraisī�s%anos un attī�stī�bu
 iesaistī�tie izvaira� s no neauglī�giem un nevajadzī�giem strī�diem
 iesaistī�tie ir iecietī�gi un laipni
 domstarpī�bas un konflikti tiek risina� ti konstruktī�vi, bez personī�giem apvainojumiem
 mentors  cens%as  pana�kt  visu  iesaistī�to  pus%u  interes%u  saskan$ os%anu,  ieve�rojot



vienlī�dzī�bas principu un neielaiz%oties mora� los kompromisos
 mentori neizturas augstpra� tī�gi, valdonī�gi un aizbildnieciski pret mentore� jamo pieredzi
 mentori ir lietis%k$ i, nenoniecina ne sevi, ne citus
 par  sava�m  prasī�ba�m  puses  apn$ emas  informe�t,  uzsa�kot  mentoringu  un  ja  prasī�ba� s

gaida�mas  izmain$ as,  par  ta�m  informe�t  savlaicī�gi,  vienme�r  pamatojot  izmain$ u
nepiecies%amī�bu

 nepieprasī�t  un nepien$ emt nelikumī�gu samaksu no mentore� jamiem par apma�cī�bu vai
konsulta� cija�m

 bu� t  taisnī�gam,  ve�rte� jot  mentore� jama�  me�rk$ us  un  nodomus,  izmantotos  lī�dzekl$us  un
sasniegtos rezulta� tus

 bez pavirs% ī�bas un tendenciozita� tes, atbildī�gi un objektī�vi ve�rte�  mentore� jama�  zina� s%anas
un darbus

 dota� s varas iespe� jas izmanto tikai tikumisku un pedagogN isku me�rk$ u sasniegs%anai un
nepiel$aut varas sta�vokl$a un privile�gN iju izmantos%anu savtī�gi vai l$aunpra� tī�gi

 mentoringa laika�  netiek veikta neka�da politiska un religN iska vai antireligN iska agN ita� cija
 ar  sava�m  zina� s%ana�m,  rī�cī�bu  un sta� ju  vienme�r  ra�da  mentore� jamajam  e� tiskas  rī�cī�bas

pieme�ru, apliecinot e� tikas kodeksa nozī�mi ikdienas dzī�ve� ., u.c.



4.5. Mentoringa tikšanās

Lai arī� tiks%ana� s var notiks daz%a�dos veidos – kla� tiene� , atta� lina� ti vai ties%saiste�  – noteikti ja�n$ em
ve�ra� ,  ka  kla� tienes  tiks%ana� s  vienme�r  bu� s  visefektī�va�ka� s.  Iespe� ju  robez%a� s  tiks%ana� s  ir
organize� jamas  kla� tiene� ,  bet  ta� s  nedrī�kst  organize� t  prete� ji  ka�diem  valstī�  noteiktiem
ierobez%ojumiem vai, ja tas saga�da�  papildus nee�rtī�bas (laiks, finanses) mentore� jamajam. 

Tiks%ana� s veltiet tik daudz laika, cik nepiecies%ams vai atbilstos% i sa�kotne� ji pana�ktai vienos%ana� s
(cits  izve� las  tikties  ienu reize�m me�nesī�  uz vienu stundu,  cits  ve� las  lī�dzdarboties   vaira�kas
reizes me�nesī� daz%as stundas bez pa� rtraukuma, s% is ir l$oti individua� li). 

Tiks%ana� s laika�  mentors:
 sniedz  pe�c  iespe� jas  plas%a� ku  informa� ciju,  kas  mentore� jamajam  interese�  un  ir

nepiecies%ama
 iepazī�st mentore� jamo no daz%a�diem apsektiem
 virza  sarunu  (ja  to  nedara  mentore� jamais)  -  uzdod  jauta� jumus  par  mentore� jama�

interese�m, hobijiem, zina� s%ana�m
 dala� s sava�  pieredze� , jo ī�pas% i ja intereses ka�da�  jauta� juma�  sakrī�t
 palī�dz mentore� jamajam izpla�not turpma�kos sol$us izvirzī�ta�  me�rk$ a sasniegs%ana�
 pe�c nepiecies%amī�bas palī�dz izstra�da� t laika pla�nu me�rk$ a sasniegs%anai
 ja  iespe� jams,  iedod  mentore� jamajam  ve�rtī�gus  kontaktus  nozare�  /  jauta� juma� ,  kas

interese�  mentore� jamo
 seko  lī�dzi,  lai  netiek  pa� rka�ptas  pus%u  sadarbī�bas  noteikumu  robez%as  (par  ko  pana�k

vienos%anos pirmaja�  tiks%ana� s reize� , bet atgriez%as pie s% ī� jauta� juma pe�c nepiecies%amī�bas)
 ma�ca�mies  lietot  Es/Man  formu  –  gan  no  mentoru,  gan  mentore� jama  puses  –

Me�s/Mums vieta�
 sarunu nosle�dz ar vienos%anos vai bu� s nepiecies%ams tikties ve� lreiz un ja ja�  – kad, kur,

cikos, cik ilgi

Idejas jauta� jumiem tiks%ana� s:
 Ko Tu vari man pasta� stī�t par sevi, lai palī�dze� tu man laba�k iepazī�t Tevi? 
 Kas, Tavupra� t, mums ir ja�dara, lai s%is mentorings darbotos? 
 Ko Tu gribi paveikt/piedzī�vot sava�  dzī�ve�?
 Vai s%obrī�d ju� ties veiksmī�gs? Ja ne� , kas Tev liedz gu� t pana�kumus? 
 Kas Tev vislaba�k patī�k skola�/darba� ? 
 Ka�di ir Tavi karjeras me�rk$ i? 
 Ka�da ir bijusi Tava nozī�mī�ga�ka�  ma�cī�bu pieredze? 
 Ka�  Tu iema� cies vislaba�k? 
 Ka�das zina� s%anas, prasmes un spe� jas, pe�c Tava�m doma�m, vare� tu dot visliela�ko labumu

Tava�  izaugsme�? 
 Ko Tu sagaidi no manis? 
 Ka�  es varu laba�k saprast, kas Tev ir vajadzī�gs un ka�  es varu Tev vislaba�k palī�dze�t?
 Kas Tev ir vajadzī�gs ties% i s%odien? 
 Ka�ds ir laba�kais veids, ka�  sniegt Tev atgrieznisko saikni?
 Kas Tevi biede�? 
 Ka�das ir Tavas galvena� s stipra� s puses? 
 Kas tevi visvaira�k apmierina darba� ?, u.c.6

6 Guidlines for mentors, https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/people_development_-_mentoring.pdf 

https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/people_development_-_mentoring.pdf


5. Jauniešu-mentoru kustības koordinēšana

Katrai Jaunies%u-mentoru kustī�bas ir nepiecies%ams nozī�me� t  koordinatoru – personu, kas:
 izveido programmas aprakstu konkre�ta�  realita� te�
 informe�  potencia� los dalī�bniekus, ī�steno to atlasi
 organize�  atbalsta pasa�kumus mentoriem
 nodros%ina savlaicī�gu informa� cijas pieejamī�bu un apriti starp iesaistī�taja�m puse�m
 sagatavo nepiecies%amos atbalsta materia� lus
 sekot pa� ru sadarbī�bas efektivita� tei
 sniedz atbalstu, ja puse�m ir radus%a� s ka�das proble�mas
 attī�stī�ta programmas darbī�bu 
 koordine�  e� tikas standartu izstra�di un san$ em dalī�bnieku apstiprina� jumu tam
 palī�dz  nove�rte� t  sasniegtos  rezulta� tus,  organize� t  izve�rte�s%anu (sa�kotne� jo,  starpposma,

nosle�guma, pe�c laika)
 piesaista nepiecies%amos resursus
 informe�  iesaistī�ta� s puses par sasniegtiem rezulta� tiem
 organize�  sadarbī�bas tī�kla darbī�bu

Koordinatoru var nozī�me� t struktu� rvienī�bas (organiza� cijas), kas atbild par darbu ar jaunatni,
ietvaros  vai  ar  pas%valdī�bas  domes  le�mumu,  vienlaicī�gi  ar  pas%valdī�bas  domes  le�muma
apstiprina� s%anu par Jaunies%u-mentoru  kustī�bas ī�stenos%anas uzsa�ks%anu pas%valdī�bas teritorija�
un ta� s ī�stenos%anas noteikumiem (termin$ i, rezultatī�vie ra�dī�ta� ji, pieejamie resursi, u.c.).

Lai izveidotu programmas aprakstu konkre� ta�  realita� te� , ir:
1. Ja�veic potencia� lo dalī�bnieku vajadzī�bu apzina� s%ana (pieme�ram, aptauja, fokusgrupa)
2. Ja�apkopo aktua� lo statistiku par me�rk$ a grupu
3. Ja�define�  mentoringa programmas me�rk$ us
4. Ja� izveido rī�cī�bas pla�nu me�rk$ u sasniegs%anai
5. Ja�nodefine�  izve�rte�s%anas procesi
6. Ja�nosaka izpildes zin$ ojumu sagatavos%anas ka� rtī�ba, termin$ i, saturs
7. Ja�nodefine�  komunika� cijas pla�ns programmas ietvaros
8. Ja�nosaka atbildī�gie par programmas ī�stenos%anu



6. Izaicinājumi mentoringā 

Jebkura�  mentoringa�  na�kas saskarties ar daz%a�diem izaicina� jumiem. N$ emot ve�ra�  vecumposma
ī�pas% ī�bas, bu� tiski ir rast laiku, aktualize� t jauta� jumus, kuru risina� s%anas atliks%ana nav iespe� jama
(supervī�zijas, konsulta� cijas mentoriem) sekmī�gas Jaunies%u-mentoru kustī�bas ī�stenos%anai.

Popula� ra�kie izaicina� jumi mentoringa� :
 psihologN iska�  nesaderī�ba
 neveiksmī�gs sadarbī�bas veidos%anas process
 nenoteikti me�rk$ i
 neatruna� ti sadarbī�bas principi
 rakstisks vai mutisks lī�gums
 laika tru� kums
 liels atta� lums
 a� re� ja� s proble�mas
 uztice�s%ana� s tru� kums 
 zema pus%u aktivita� te
 neieklausa� s otras puses teiktaja�
 gN imene neatbalsta dalī�bu mentoringa�
 novirze no sa�kotne� jiem me�rk$ iem
 apdraude� juma saju� ta
 nedala� s pietiekami sava�  pieredze�
 mentore� jamam rodas pieradums visu jauta� t mentoram
 uzskatu daz%a�dī�ba 
 sadzī�ves proble�mu radī�ta� s nega� cijas
 pozitī�vo emociju deficī�ts
 haotisks prasī�bas
 pedagogN isko zina� s%anu nepietiekamī�ba
 ats%k$ irī�ga ve�rtī�bu izpratne
 mentora neieinterese� tī�ba, zina� s%anu tru� kums, liela�  slodze un laika tru� kums
 neprasme veidot konstruktī�vu saskarsmi. 
 demotiva� cija (no baile�m, izvirzī�ti neatbilstos% i me�rk$ i, nezina, ko grib, konflikte�  ve�rtī�bas,

nepietiekama autonomija, nav izaicina� jumu, ir apjukums, ir vientul$i,  ir izdedzis, nezina
na�kamos sol$us)



7. Jauniešu-mentoru kustības novērtēšana un sadarbības noslēgums

7.1. Dalības Jauniešu-mentoru kustībā novērtēšana

Nove�rte�s%ana tiek organize�ta  daz%a�dos laikos:  programmas sa�kuma� ,  starpposma� ,  nosle�guma� ,
pe�c laika un forma� tos: refleksija, kopī�ga (grupas) saruna, pas%ve�rte�s%ana, u.c. 

Nove�rte�s%ana�  bu� tiski ir ieve�rot:
 savlaicī�gumums (attiecī�ba�  pret programmas laika grafiku)
 me�rk$ a grupas sasniedzamī�ba (respondenti ir pieejami, e� rti sasniedzami) 
 e�rtī�ba datu apkopos%ana�  (metodologN ija v.s laiks)

Nove�rte�s%ana  ir  nepiecies%ama  mums  pas%iem  (mentoringa  dalī�bniekiem  un  iesaistī�taja�m
puse�m).  Ar  nove�rte�s%anas  palī�dzī�bu  me�s  varam  atspogul$ot  sasniegumus.  Pirms  me�s
nodefine� jam  nove�rte�s%anas  jauta� jumus,  mums  ja�atbild  uz  jauta� jumu  –  Ko  me�s  ve� lamies
nove�rte� t? Procesu, rezulta� tu vai ietekmi? Tas atvieglos gan nove�rte�s%anas satura veidos%anu, gan
metoz%u izve� li.

Nove�rte�s%ana�  var izmantot daz%a�das metodes (maksima� li interaktī�vas/vizua� las):
 aptaujas anketas (kla� tiene� , nekla� tiene�)
 intervijas (fokusgrupas, individua� las)
 kontentanalī�ze (satura analī�ze –socia� lie mediji, statistika)
 eksperiments (pieme�ram, testi)
 nove�rojums daba�

Mentoringa nove�rte�s%anas jauta� jumi mentoringa programmas nosle�guma� : 
 Ka�di rezulta� ti tika sasniegti mentoringa laika� ? 
 Vai tika sasniegti sa�kuma�  uzsta�dī�tie me�rk$ i? 
 Vai un ka�  mentorings ir sekme� jis me�rk$ a grupas motiva� ciju ma� cī�ties/stra� da� t/radī�t? 
 Ka�di ir galvenie ieguvumi mentoringa pieredzes rezulta� ta� ? u.c.

Nosle�guma nove�rte�s%ana ir lieliska iespe� ja, lai notiktu saruna par piedzī�voto kopuma� : 
 Kas tika paveikts (fakti)? 
 Ka�  es jutos mentoringa�/ko piedzī�voju (emocijas)? 
 Ko es iema�cī�jos mentoringa laika�  (apzina� s%ana� s)? 
 Ka�  es piedzī�vot izmantos%anu na�kotne�  (transforma� cija)?7

7  Mentoring Guide, CarrerConnect https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentoring_Guide.pdf

https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentoring_Guide.pdf


7.2. Sadarbības noslēgums

Jaunies%u-mentoru  kustī�ba�  ir bu� tiski ne tikai noteikt sa�kumu un nosle�guma termin$ u, bet arī�
nosle�gumu atzī�me� t  ar ka�du ī�pas%u darbī�bu un/vai pasa�kumu.  Tas var bu� t  dalī�bas Jaunies%u-
mentoru  kustī�ba�  svinī�gs  nosle�guma  pasa�kums  –  ballī�te  visiem  iesaistī�tajiem,  ka�ds  raksts
viete� jos medijos un socia� lajos tī�klos, ka�da lī�dzdalī�bas iniciatī�va (dalī�bnieku oficia� la tiks%ana� s ar
pas%valdī�bas  darbiniekiem,  mirkl$a  akcija  (flashmob),  dalī�bnieku  veidota  video  siz%eta
ievietos%ana  socia� lo  tī�klu  kana� los,  u.c.),  kopī�gs  nosle�guma  pa� rga� jiens  vai  pikniks  (tikai
mentoriem  vai  kopa�  ar  mentore� jamiem).  Nosle�guma�  dalī�bniekiem  var  tikt  pasniegti
apliecina� jumi par dalī�bu Jaunies%u-mentoru kustī�ba, ka�  arī� ī�stenoti jebkuri citi viete� jai realita� tei
un iespe� ja�m atbilstos% i pasa�kumi.

Padomi mentoringa attiecī�bu nosle�gumam:
 sagatavojiet nosle�guma zin$ ojumu
 esiet gatavs reagNe� t uz skumja�m, neapmierina� tī�bu vai pat dusma�m par attiecī�bu beiga�m
 pa� rruna� jiet ar iesaistī�taja�m puse�m programmas laika�  sasniegto
 pa� rruna� jiet, ka�di ir turpma�kie nodomi izglī�tī�ba�  vai karjera�
 iepla�nojiet ī�pas%u pasa�kumu, lai neforma� la�  vide�  var pa� rruna� tu plas%a� ka�  loka�  paveikto un 

svine�t sasniegumus
 informe� jiet par to, vai pla�nojas jauna programma, u.c.8

8  Mentoring Guide, CarrerConnect https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentoring_Guide.pdf
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8. Turpinājuma pasākumi

Vienme�r  bu� s  mentori  un  mentore� jamie,  kas  ve� le�sies  darboties  ta� la� k.  Bu� tiski,  ka  Jaunies%u-
mentoru  programma  nodros%ina  jaunies% iem  s%a�du  iespe� ju.  Turpina� juma  pasa�kumi  var  bu� t
daz%a�di:

 mentoru un mentore� jamo dalī�ba jauna�  programma� ;
 mentore� jamo iesaiste Jaunies%u-mentoru kustī�ba mentoru loma� ;
 kopī�gi atpu� tas pasa�kumi pe�c ka�da laika, lai atskatī�tos uz sasniegto no cita skatu punkta;
 lī�dzdalī�ba informa�cijas izplatī�s%ana�  par Jaunies%u-mentoru kustī�bu citiem jaunies% iem, u.c.

Mentoringa partnerī�bas beigas nenozī�me�  attiecī�bu beigas. Bijus% ie mentore� jamie un mentori ir
lielisks resurss ka�da�m iniciatī�va�m na�kotne� . Ta�pat ka�  jebkura�  sadarbī�bas tī�kla� , bu� tiski ir uzture�t
sazin$ u  ilgtermin$ a�  (tie  var  bu� t  specia� li  organize�ti  nelieli  pasa�kumi/aktivita� tes  vai  vienka� rs% i
aktua� las informa� cijas izplatī�s%ana kopī�ga�  sazin$ as rī�ka� ).

Veidi ka�  turpina� t uzture� t saikni starp iesaistī�taja�m puse�m ir daz%a�di. Pieme�ram, elektroniska
zin$ u lapa, kas tiek izsu� tī�ta e-pastos; tematiska sle�gta�  Facebook grupa; kopī�gas pusdienas reizi
me�nesī� visiem intresentiem;  aicina� jums piedalī�ties viena otra ideju un proble�mu risina� s%anas
sesija� s; aicina� jums piedalī�ties kopī�gos sabiedriskos pasa�kumos, u.c.9

9  Mentoring Guide, CarrerConnect https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Mentoring_Guide.pdf
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