APSTIPRINATS
20.03.2023. JLK Valdes séde

Nolikums
“Brivpratiga darba programma”

| Vispariga informacija

1. Brivpratigais darbs ir organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba, kuru veic Brivpratigais, nestajoties ar Brivpratiga
darba organizétaju — Biedribu “Jaunatnes lideru koalicija” (turpmak — JLK) - darba tiesiskajas
attiecibas. Brivpratigajam darbam nav pelnas gisSanas nolika un ar Brivpratigo neaizstaj
nodarbinato.

2. Nolikums “Brivpratiga darba programma” (turpmak — Nolikums) ir izveidots, ievérojot JLK
Statltus, Brivpratiga darba likumu un citu tiesibu aktu prasibas.

3. Brivpratiga darba programmas (turpmak — Programma) meérkis ir veicinat jaunieSu un
personu, kas strada ar jaunieSiem, lidzdalibu brivpratigaja darba un veicinat cienpilnu savstarpéjo
attieksmi un dazadu sabiedribas grupu ieklausanu un sadarbibu, iesaistoties sabiedriba aktualu
pasakumu organizé$ana un norisé.

4, Programmas principi:
. organizacijas kultdra tiek novértéta savstarpéja ciena, dazadiba, ieklausana un tiek
ievérots vienlidzigas attieksmes princips;
. vadibas limeni tiek risinati dazadibas un ieklauSanas jautajumi, nodrosinot, ka tie
atspogulojas visos brivpratiga darba organizésanas aspektos;
. Brivpratigo atlasé un brivpratiga darba procesos tiek garantéta visu Brivpratigo

zinasanu un talantu optimala izmantosana un vienlidziga attieksme pret tiem, tadejadi
noveérsot diskriminaciju uz dzimuma, etniskas piederibas, adas krasas, vecuma, invaliditates,
seksualas orientacijas, dzimuma identitates un religiskas vai politiskas parliecibas pamata;

. Istenojot vienlidzigas attieksmes principu, Brivpratigie tiek informéti par vinu
tiestbam un pienakumiem un tiek veidota Brivpratigo izpratne par vienlidzigas attieksmes
principa nepiecieSamibu un ta priekSroctbam un diskriminacijas gadijumi tiek risinati
objektivi un efektivi;

. ikviens sava darbiba ievero “Dazadibas Harta” ieklautos pamatprincipus
https://www.diversity.lv/lv/dazadibas-harta/;

. Brivpratigajam tiek nodrosSinata profesionala izaugsme un iespéja ienemt vadosas
brivpratiga darba pozicijas;

. blt par redzamu paraugu dazadibai un vienlidzibai brivpratiga darba organizésana;

. brivpratigais veic ta vecumam atbilstoSu un ta drosibai, veselibai un tikumibai

nekaitigu brivpratigo darbu, kas veicina zinaSanu, prasmju, iemanu un saskarsmes spéju
attistibu, tikai no macibam brivaja laika vai ar TpasSu atlauju no izglitibas iestades (ja
Brivpratigais ir izglitojamais jebkura izglitibas iestadé Latvija vai arpus Latvijas).

5. JLK nozimé Programmas koordinatoru, kas isteno Programmu atbilstosi JLK Statltiem, Sim
Nolikumam un citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Oficialai sazinai tiek izmantota e-

pasta adrese: proj@inbox.lv.


https://www.diversity.lv/lv/dazadibas-harta/
mailto:proj@inbox.lv

Il Brivpratigais

6. Par brivpratigo var k|t jebkura ricibspéjiga fiziska persona, kura:

uzdalibas Programma norises laiku ir sasniegusi 13 (trispadsmit) gadu vecumu;

ir iepazinies un atbalsta JLK statltos noraditos darbibas mérkus un uzdevumus,
darbibas virzienus un Nolikumu;

ir iepazinies un atbalsta Programmas mérkus, uzdevumus un darbibas virzienus;

ir motivéts iegut un pilnveidot pieredzi, zinasanas un prasmes;

parvalda latvieSu valodu vismaz Al limen;

ir pieteikusies péc savas iniciativas vai iesniegusi pieteikumu JLK izsludinataja
pieteikSanas karta dalibai Programma;

var pilnvertigi piedalities Programma, atbilstosi savstarp€jai vienosanas.

7. Brivpratiga pienakumi:

personigi veikt vinam uzticétos darba uzdevumus noteiktaja termina un noteiktaja
kartiba, un visaugstakaja kvalitate, atbilstoSi savam spéjam un darba uzdevuma
raksturam;

veicot brivpratigo darbu, rikoties tikai atbilstoSi Latvijas Republikas spéka esosajiem
normativajiem aktiem un ievérot So Nolikumu un Brivpratigo koordinatora
noradijumus;

rdpigi izturéties pret vina rictba nodoto mantu (ja attiecinams) un finansu lidzekliem
(ja attiecinams) un nekavéjoties péc attieciga Brivpratigo koordinatora pieprasijuma
sanemsanas nodot Brivpratigo koordinatoram atpakal sanemtas materialas vértibas;
atlidzinat JLK radu$os zaudéjumus, ja Brivpratigais bez attaisnojosa iemesla neveic
brivpratigo darbu vai art veic to nepienacigi vai citadas prettiesiskas vai vainojamas
ricibas dé| ir nodarijis tieSus materialus zaudéjumus Fondam;

nekavejoties informét Brivpratigo koordinatoru par iespéjamiem skérsliem, kas
negativi ietekmé vai var ietekmét brivpratiga darba gaitu, ka ari par zaudé€jumu
rasanas draudiem vai zaudéjumiem, kas jau radusies;

péc Brivpratigo koordinatora pieprasijuma uzradit izzinu no Sodu registra gadijuma,
kad iepriekseja sodamiba varétu but Skérslis paredzéta brivpratiga darba veiksanai;
iepazities ar Fonda sagatavotajiem un Brivpratigo koordinatora iesniegtiem
dokumentiem, kas saistiti ar Brivpratigo programmas IstenoSanu (ligums,
instrukcijas, informativas prezentacijas, video instrukcijas, utmldz.) un, veicot
brivpratigo darbu, ievérot tajos ietvertos noteikumus, rikojumus un prasibas;

sava darbiba balstities uz Nolikuma noteiktajam vertibam un principiem;

ievérot Brivpratigo programmas atpazisanas zimju lietoSanas noteikumus, t.sk.
étikas un pieklajibas normas un ar savu ricibu veicina JLK pozitivu publisko télu;
pirms brivpratiga darba veikSanas, iepazities ar iekSeéjas kartibas, ugunsdrosibas,
darba aizsardzibas un drosibas, tehnikas un higiénas prasibas noteikumiem (kur
attiecinams) un ievéerot tos;

informét par veikto darbu un ta rezultatiem Brivpratigo koordinatoru;

sadarbibas laika un péc ta izbeigSanas saglabat pilnigu konfidencialitati, kas saistita
ar informaciju par JLK iek$éjo darbibu, ka ari ripéties, lai §1 informacija nebltu tiesi
vai netieSi pieejama treSajam personam, t.sk. neizpaust brivpratiga darba veikSanas
laika iegito informaciju, kuru Brivpratiga darba organizétajs rakstveida noradijis ka
konfidencialu;

bat lojalam pret JLK jebkura laika un vieta; neveikt darbibas, kas var kaitét JLK
prestizam;

péc pieprasijuma un noteiktaja termina sniegt Brivpratigo koordinatoram
informaciju, kas nepiecieSama brivpratiga darba organizésanai;



bat punktualam un laicigi informét par kavéjumiem vai nespéju ierasties noteikto
uzdevumu izpildei;

beigt brivpratigo darbu péc Brivpratigo koordinatora lGguma un/vai izbeigt
sadarbibu ar JLK vismaz 5 (piecas) dienas (kur attiecinams) ieprieks par to rakstiski
pazinojot Brivpratigo koordinatorei, vai nekavéjoties, ja brivpratigais nevar turpinat
brivpratiga darbu tikumibas un taisnpratibas, vai citu apsveérumu dél;

savlaicigi informét Brivpratigo koordinatoru par vélmi sanemt apliecinajumu par
veikto brivpratigo darbu;

ieverot étikas un savstarpéjas cienas normas un izvéléties brivpratiga darba
veikSanai piemérotu apgérbu;

noslégt raktsveida Brivpratiga darba Ligumu (Pielikums Nr. 1) ar JLK, ja persona nav
sasniegusi 18 (astonpadsmit) gadu vecumu;

péc sadarbibas uzsakSanas, informét Brivpratigo koordinatoru par T1pasam
vajadzibam, slimibam, alergijam veselibai un dzivibai droSu darba apstaklu
nodrosinasanai;

piedalities Brivpratigo programmas izveértésana.

8. Brivpratiga tiesibas

pirms brivpratiga darba uzsakSanas sanemt veicama darba uzdevumu, saprast, kas
no vina tiek sagaidits un sanemt pilnigu informaciju, kas nepiecieSama uzdevumu
izpildei, neskaidribu gadijuma veicot precizéjumus pie Brivpratigo koordinatora;
brivpratigo darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstaklos; veikt tikai tadus
uzdevumus, kas neapdraud Brivpratiga fizisko vai psihisko veselibu un neapdraud
apkartejos cilvekus;

pieprasit izzinu / apliecindjumu par veikto brivpratigo darbu un ta ilgumu;

atteikties veikt brivpratigo darbu, ja tas neatbilst vina iemanam un prasmém vai ja
darba uzdevums vinam nav pienemams, pamatojot savu atteikumu;

sanemt atbilstoSas un savlaicigas sagatavoSanas macibas un aprikojumu brivpratiga
darba veikSanai;

sanemt izdevumu atmaksu saskana ar iepriekS€éjo vienoSanos par brivpratiga darba
veiksanu;

stradat tikai darba drosibas noteikumiem atbilstoSos apstaklos;

izbeigt tiesiskas attiecibas ar JLK vismaz 5 (piecas) dienas iepriek$ par to rakstiski
pazinojot Brivpratigo koordinatorei, vai nekavéjoties, ja brivpratigais nevar turpinat
brivpratiga darbu tikumibas un taisnpratibas, vai citu apsvérumu dé|;

sanemt atlidzibu no Fondam par zaud&jumiem, kuri radusies Fonda vainas dél;
sanemt atbalstu un palidzibu no Brivpratigo koordinatora un citiem Brivpratigajiem;
pildot uzticétos uzdevumus, gut iesp€ju pilnveidoties; kludities un macities no
kladam; zinat, pie ka vérsties probléemu gadijuma; bat informétam par disciplinas
parkapumu un suddzibu procediru; sanemt vienlidzigu izturéSanos, netikt
diskriminétam.

lll Brivpratiga darba organizators

9. JLK pienakumi:

piesaistit Brivpratigo skaidri noteiktiem uzdevumiem, nepiecieSamibas gadijuma
nodrosinot brivpratiga darba aprakstu Programmas ietvaros;

pirms brivpratiga darba uzsakSanas iepazistinat Brivpratigo ar darba apstakliem,
iek$éjiem normativajiem aktiem, darba aizsardzibas, ugunsdrosSibas, drosibas
tehnikas un darba higiénas prasibam (kur attiecinams) un Brivpratiga pienakumiem
un tiestbam;



* rakstveida noradit, kada informacija uzskatama par konfidencialu;

* nodrosinat droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, veicot risku novérsanai
vai mazinasanai nepiecieSamos pasakumus; pirms brivpratiga darba uzsaksanas
instruét brivpratiga darba veicéju par drosam darba metodém, darba aprikojuma un
aizsardzibas lidzek|lu lietoSanu, drosSibas zimém, ka ari sniegt informaciju par
bitiskiem darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz drosibu un veselibu;

* péc Brivpratiga pieprasijuma izsniegt izzinu par veikto brivpratigo darbu un ta
ilgumu;

* pirms personas iesaistiSanas brivpratigaja darba informét vismaz vienu no S$is
personas likumiskajiem parstavjiem par butiskiem darba vides riska faktoriem un to
ietekmi uz droSibu un veselibu;

* pieprasit, lai brivpratiga darba veicéjs uzrada veselibas stavokli apliecinoSu
dokumentu, ja paredzétais brivpratigais darbs ir saistits ar iespéjamu risku citu
cilveku veselibai;

* segt brivpratiga darba veicéjam ar brivpratiga darba veikSanu saistitos izdevumus
atbilstosi ieprieksejai vienosanas par brivpratiga darba veikSanu;

* reizi gada, iesniedzot gada parskatu Valsts ienemumu dienesta, sniegt informaciju
par brivpratigo paveikto, noradot:

a) brivpratiga darba vietu,

b) brivpratiga darba veicéju kopskaitu konkréta brivpratiga darba viets,

c) brivpratiga darba veicéju nostradato stundu kopskaitu,

d) péc brivpratiga darba organizatora ieskatiem, nozimigakos pasakumus, projektus,
aktivitates un citu informaciju;

* apdrosinat Brivpratigo veselibu un dzivibu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga
darba veiksanas laika (kur attiecinams);

* atlidzinat Brivpratigajam zaudéjumus, kuri radusies JLK vainas dél;

* nelaut Brivpratigajam veikt brivpratigo darbu gadijuma, kad ir pamatotas aizdomas
par brivpratiga saslimSanu, kas apdraud vai var apdraudét vina vai citu cilvéku
drosibu vai veselibu;

* ja tas nepiecieSams brivpratiga darba veikSanai - nodrosinat izglitibas un apmacibas
iespéjas;

* veicinat, ka brivpratigais darbs sniedz gandarijumu un nes pienesuma sajltu
uzstadito mérku/uzdevumu sasniegsanai;

* nodroSinat vienadas iespéjas un pieeju, nediskriminét Brivpratigos;

* definét skaidras, jégpilnas lomas brivpratigajiem;

* izstradat Brivpratigo programmas proceduras (kur attiecinams);

* sniegt informaciju par Brivpratigo koordinatoru (vards, uzvards, talruna numurs un
e-pasta adrese sazinai);

* informét Brivpratigos par tiesisko atbildibu;

* laicigi informét Brivpratigo par ar darbu saistitajam izmainam;

* piedalities Brivpratigo koordinatora organizétajas Brivpratigo darba tikSanas un
macibas (kur attiecinams);

* izteikt pateicibu par labi paveiktu brivpratigo darbu;

* paredzét ikgadéja budZeta poziciju, kura saistita ar brivpratiga darba organizatorisko
izmaksu segSanu, pieméram, Brivpratigo koordinators, transporta izmaksas,
édinasana, apdrosinasana, materiali, atpazisanas zimes, u.c.;

* nodroSinat Brivpratigo ar darbam nepiecieSamo informaciju, biroja tehniku u.c.
apstakliem, kas nepiecieSami sekmigai Brivpratiga darbibai;

* veikt brivpratiga darba laika uzskaiti.



10.

11.

JLK tiesibas:

pieprasit Brivpratigajam uzradit arsta izsniegtu izzinu par veselibas stavokli, lai parliecinatos
par atbilstibu paredzétajam brivpratigajam darbam vai ja planotais darbs/uzdevums var
kaitét un ietekmét veselibu (kur attiecinams);

organizéjot brivpratiga darba veikSanu, lugt Brivpratigajam veikt konkrétu darbu izpildi,
ieklaujoties noteikta laika termina, un sekot lidzi kvalitativai uzdevumu izpildei;

parbaudit, vai Brivpratiga teorétiskas zinasanas un prasmes atbilst brivpratiga darba
veikSanai nepiecieSamajam;

sanemt atlidzibu no brivpratiga par zaudéjumiem, kuri radusies brivpratiga vainas dél;
pieprasit Brivpratigajam sniegt atskaites par brivpratiga darba veikSanu;

piesaistit un izvéléties atlases procesa Brivpratigos ar noteiktam dotibam un/vai iemanam,
kas ir atbilstoSas planota brivpratiga darba uzdevumu veikSanai (ja attiecinams);

sagaidit, ka Brivpratigais darbu veiks adekvati un noteikta veida, Brivpratiga riciba bis
godpratiga, preciza un punktuala;

risinat disciplinas parkapumu vai stdzibu gadijumus;

pieprasit Brivpratigajam partraukt darbibu, ja ta traucé organizacijas meérkiem un
reputacijai; ja notiek visparéjas disciplinas parkapumi, aprikojuma un materialu nepienaciga
izmantosSana un uzticéto darbu sistematiska neveikSana, alkohola un citu apreibinosSo vielu
lietoSana, Fonda 1pasSuma zadziba un noteiktu parkapumu gadijuma veérsties tiesibu
aizsardzibas institlcijas, prasot zaudéjumu atlidzinajumu, kas radusies Brivpratiga
prettiesiskas vai vainojamas ricibas rezultata;

pieprasit, lai Brivpratigais uzrada dokumentus, kas apliecina vina izglitibu vai profesionalo
sagatavotibu, ja tiek slégts ligums par tada brivpratigd darba veikSanu, kuram
nepiecieSamas 1pasas zinasanas vai prasmes.

IV Brivpratigo programma

Brivpratigo iesaistiSana ir abpuséjs ieguvums: JLK palielina kapacitati savu meérku

sasniegSanai, savukart, Brivpratigajam ir iespéja attistities, piedalities un sniegt savu ieguldijumu
sabiedribas dzives kvalitates celSana.

12.

Brivpratigo programma ietver gan sagatavoSanas macibas brivpratigajiem, gan pasu

brivpratibu un Programmas izvértésanas procesu.

13. Pirms vienosanas par dalibu Programma, Brivpratigajam tiek sniegta sekojosa informacija:

* veicamo darbu apraksts;

* brivpratiga darba norises vieta;

* brivpratiga darba norises laika periods;

* aptuvenais stundu skaits un darba izpildes veids;

* jzdevumi, ko sedz JLK un kuri jasedz no Brivpratiga puses;

* kompetences, ko iesp&jams pilnveidot;

* Brivpratiga profils, t.sk. prasmes/iemanas, lai veiktu attiecigo darbu, vecums, utt.
14. Brivpratigais nodod JLK lietoSanai Programmas ietvaros sekojoSu informaciju (kur
attiecinams):

vards, uzvards;

dzimsanas dati;

adrese;

talruna numurs;
elektroniska pasta adrese;



e dzimums;

* nodarbosanas;

* apliecinajums par latviesu valodas (vismaz A1l limenis) zinasanam;

* iepriek$éja pieredze brivpratigaja darba, t.sk. iepriek$éja pieredze brivpratiba Festivala;

* motivacija dalibai Brivpratigo programma;

* stipras un vajas puses;

* apliecinajums par pieejamibu visas Programmas laika (sagatavo$anas, norise, izvértésana);
* norékinu konta banka datus;

e citu ar dalibu Programma saistito informaciju.

V Brivpratigo koordinators

15. Brivpratigo koordinatora pienakumi:

* koordiné Programmas istenosanu;

* nodrosina komunikaciju ar interesentiem un apstiprinatajiem Programmas dalibniekiem;

* atbild par brivpratiga darba laika uzskaiti;

* nodrosina informacijas apmainu starp JLK un Brivpratigajiem;

* koordiné Brivpratigo apmacibu, iesaisti brivpratiba, t.sk. veido Brivpratigo mainu grafiku, un
Programmas izvértésanu;

* nodrosina palidzibu konfliktu risinasana, konsulté Brivpratigos un/vai JLK par jautajumiem,
kas saistiti ar brivpratiga darba organizésanu;

* koordiné Brivpratiga darba Ligumu slégSanu (kur attiecinams);

* sekmé sabiedribas izpratni par brivpratigo darbu un ta principiem;

* sagatavo Brivpratigo programmas budZeta projektu;

e piedalas JLK komunikacijas pasakumos par Programmu.

16. Brivpratigo koordinatora tiesibas

* savlaicigi sanemt informaciju no JLK par brivpratiga darba piedavajumiem, apjomu un
Istenosanas laiku;

e parraudzit brivpratiga darba izpildi, pieprasot atskaites par to, ka Brivpratigais veicis
uzticetos pienakumus;

* parraudzi, lai tiktu ievéroti, un ievérot Latvijas Republikas normativajo akto un $1 Nolikuma
noteikumus;

* piesaistit Brivpratigo koordinatora asistentu/-us;

* risinat disciplinas parkapumu vai stdzibu gadijumus;

* rikoties ar finansu lidzekliem apstiprinata JLK budzZeta ietvaros un saskana ar JLK |emumiem;

* atteikties iesaistit Brivpratigos tadu uzdevumu veik$ana, kas ir pretruna ar $o Nolikumu.

VI Fizisko personu datu apstrade
17. JLK veic Brivpratigo personas datu apstradi, lai nodroSinatu Brivpratigo iesaisti Programma

un Brivpratigo veikta darba uzskaiti atbilstoSi Latvijas Republikas normativo aktu (t.sk. Brivpratiga
darba likuma) prasibam.

18. Personu datu parzinis ir JLK.
19. Personas datu apstrades mérkis — Programmas isteno$ana.
20. Personas datu apstrades tiesiskais pamats — personas piekriSana un uz parzini attiecinams

juridisks pienakums.



21. Personu dati tiek vakti un apstradati tikai tada apjoma un termina, cik tas nepiecieSams Saja
Nolikuma noteikto mérku un JLK saistoSo normativo aktu prasibu izpildei.

22. Personas tiesibas:

* pieprasit informaciju par saviem JLK riciba esoSajiem personas datiem;

* pieprasit JLK savu personas datu laboSanu vai dzéSanu, vai apstrades ierobeZoSanu attieciba
uz tiem, vai tiesibas iebilst pret apstradi tiktal, cik tas ir objektivi iespéjams un nav pretruna
ar JLK pienakumiem un tiestbam, kas izriet no normativajiem aktiem;

* iesniegt sudzibu uzraudzibas iestadei — Datu valsts inspekcijai.

23. Personas datu apstrades ietvaros JLK nodroSina:

* informacijas sniegSanu personai saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES)
2016/679 (2016. gada 27. aprilis) 13. pantu;

* tehnisko un organizatorisko pasakumu veikSanu personas datu drosibas un aizsardzibas
nodrosinasanai;

* jespéju personai labot, dzést tas sniegtos personas datus, ierobeZot un iebilst pret savu
personas datu apstradi tiktal, cik tas nav pretruna ar JLK pienakumiem un tiesibam, kas
izriet no normativajiem aktiem un Siem noteikumiem.

24, JLK apnemas bez nepamatotas kavésanas pazinot personai par tas datu aizsardzibas
parkapumu gadijuma, ja personas datu aizsardzibas parkapums varétu radit augstu risku personas
tiestbam un brivibam.

25. Nemot véra tehnikas limeni, 1stenoSanas izmaksas un apstrades raksturu, apmeru,
kontekstu un nollikus, ka ari dazadas iesp&jamibas un smaguma pakapes riskus attieciba uz
personas tiesibam un brivibam datu aizsardzibas joma, Fonds isteno atbilstigus tehniskus un
organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu tadu drosibas limeni, kas atbilst riskam.

26. Piekritot piedalities Programma, Brivpratigais piekrit Sajos noteikumos noteiktajai kartibai
un brivpratiga darba organizésanai nepiecieSamo personu datu nodosSanai Fondam.

VIl Nosléguma jautajumi
27. Visas domstarpibas un stridi, kas var rasties St Nolikuma izpildes gait3, tiek risinatas savstarpéju
parrunu cela, ja neizdodas tos atrisinat, tad stridi un domstarpibas risinamas tiesa, saskana ar Latvijas

Republikas spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

28. Citas saistibas attieciba uz Programmu, kas nav atrunatas Saja Nolikuma, nosakamas
saskana ar Latvijas Republikas speka esoSiem normativajiem aktiem.

Pielikums Nr. 1 Brivpratigad darba ligums (paraugs)
Pielikums Nr. 2 Vecaku atlauja nepilngadigdm personam (paraugs)



Nolikuma “Brivpratiga darba programma”
(apstiprinats 23.03.2023. JLK valdes seédég)

Pielikums Nr. 1

Brivpratiga darba ligums (paraugs)

LIGUMS
Par brivpratigo darbu

(vieta) Liguma datums ir pédéja pievienota elektroniska paraksta un laika zimoga datums

Biedriba “Jaunatnes lideru koalicija”, tas valdes prickSsédetaja/-as
persona, turpmak teksta - JLK, no vienas puses, un
, personas kods

- , turpmak teksta - Brivpratigais, no otras puses, abi kopa turpmak
saukti “PUSES” noslédz $ada satura ligumu:

1. leverojot Brivpratiga darba likuma noteikto, JLK nodarbina Brivpratigo ka fizisku personu bezatlidzibas
darba, neiesaistot darba tiesiskajas attiecibas, un Brivpratigais savu darbu veic péc labas gribas un uz
brivpratibas pamata, par to nesanemot darba samaksu, bet giistot konkrétas zinibas, prasmes, iemanas,
paplasinot redzesloku un veidojot darba pieredzi, ko drikst atspogulot sava Curriculum Vitae.

2. JLK nodrosina, ka brivpratigais darbs ir versts uz JLK statiitos noteikto merku sasniegSanu un tiek veikts
sabiedribas laba.

3. Sis Ligums stajas speka ar ta parakstiSanas bridi un ir speka Iidz pilnigai Liguma saistibu izpildei.

4. Brivpratigais laika posma no 20 . gada . lidz . , / nenoteiktam laikam
lidzdarbojas brivpratigaja darba, un ar nenoteiktu darba slodzi veic pienakumus pec abpusgjas
vienoSanas / zemak noraditos:

5. JLK var lagt Brivpratigajam veikt ar7 citu konkretu darbu izpildi, ieklaujoties noteikta laika termina, un
tas veicams savstarpgji vienojoties.

6. JLK apnemas nodroSinat Brivpratigajam droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus un segt ar
Brivpratiga darba veikSanu saistitas izmaksas, savstarp&ji vienojoties.

7. JLK atlidzina Brivpratigajam zaud&jumus, kuri radusies JLK vainas dgl.

8. Brivpratigajam ir pienakums riipigi izturties pret vina riciba nodoto JLK ipasumu. JLK nodarito
zaudejumu gadijuma, kas raduSies Brivpratiga darbibas vai bezdarbibas rezultata, atbildiba jauznemas
Brivpratigajam, pilna apmera atlidzinot JLK raditos zaud&jumus.

9.  Brivpratigajam ir pienakums ieverot JLK ieks€jo darba kartibas reglamentu, drosibas tehnikas un
ugunsdro$ibas noteikumus.

10. Pienakumu izpildes laika Brivpratigajam stingri aizliegts lietot alkoholu, citas apreibinosas vielas un/vai
smeket.

11. Brivpratigais piekrit, ka JLK, ieveérojot personas datu drosibu atbilstoSi Visparigas datu aizsardzibas
regulas prasibam, apstrada Brivpratiga personas datus, kurus Brivpratigais ir sniedzis, vai kas likumigi
sanemti no tre$ajam personam. So personas datu apstrades mérkis ir §1 Liguma izpildes nodrosinasana
(pieméram, sazinas nodro§inasanai), un JLK tos apstradas tik ilgi, cik tas Liguma izpildes nodro§inasanai ir
nepiecieSams. Brivpratigajam ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju par Brivpratigd personas datu
apstradi, labot savus datus un ar1 pieprasit datus dzgst, ja §1 Liguma saistibas ir izpilditas.



12. Brivpratiga darba pasakumi var tikt filméti un fotografeti. Brivpratigais piekrit, ka pasakuma laika
tapusos video un foto materialus ar Brivpratiga redzamibu tajos JLK var izmantot publicitates un sabiedribas
informé&Sanas nolikiem.

13. Pec darba izpildes Brivpratigais no JLK var pieprasit rakstisku apliecinajumu un novert§jumu par
paveikto darbu.

14. Liguma darbibas laika un p&c ta izbeigSanas Brivpratigais apnemas saglabat pilnigu konfidencialitati, kas
saistita ar informaciju par JLK ieksgjo darbibu, ka ar1 informaciju, kas Brivpratigajam kluvusi zinama
brivpratiga darba izpildes laika.

NODIBINAJUMS BRIVPRATIGAIS
Biedriba “Jaunatnes lideru koalicija” Vards, Uzvards:
Reg.nr.: 40008056591 Personas kods:

Adrese: Annas Brigaderes icla 10-68, Riga, LV-1082

[vards, uzvards] [vards, uzvards]

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



Nolikuma “Brivpratiga darba programma”
(apstiprinats 23.03.2023. JLK valdes seédég)

Pielikums Nr. 1

Vecaku atlauja nepilngadigam personam (paraugs)

Vecaka atlauja par bérna brivpratibu

(vieta) Liguma datums ir pédéja pievienota elektroniska paraksta un laika zimoga datums

Es, (vecaka vards, uzvards), personas kods (vecaka personas kods), vecaka talruna numurs sazinai

nepiecieSamibas gadijuma (talruna numurs) ar savu parakstu apliecinu, ka atlauju savam b&rnam

(bérna vards, uzvards), personas kods (b&rna personas kods), staties Brivpratiga darba attiecibas ar

biedribu “Jaunatnes lideru koalicija”, Reg.Nr. 40008056591, adrese: Annas Brigaderes iela 10-68,

Riga, LV-1082, www.waytothink.lv (JLK), lai piedalitos ka brivpratigais JLK organiz€tos vai

koordinétos pasakumos. Esmu informéta./-s, ka Brivpratigais darbs tiks istenots no 20 . gada
Idz . /uz nenoteiktu laiku.

Apliecinu, ka mans bérns ir iepazinies ar saviem brivpratiga pienakumiem un dodu atlauju parakstit
Brivpratiga ligumu.

JLK organiz€ti un/vai koordinéti pasakumi var tikt filméti un fotograféti. Atlaujot savam b&rnam
lidzdarboties ka brivpratigajam JLK, piekritu, ka pasakuma laika tapuSos video un foto materialus
ar mana b@rna redzamibu tajos JLK var izmantot publicitates un sabiedribas informesanas
noliikiem.

Apliecinu, ka esmu informéta/-s par JK istenoto Brivpratigo personas datu apstradi.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU


http://www.waytothink.lv/

