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Pamatinformācija Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Darbinieku skaits 0
Darbības sfēra Biedrība
Likvidācijas slēguma bilance Nē

Bilance Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Bilances aktīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

2. Pārējie pamatlīdzekļi 50 997 0
II. Pamatlīdzekļi 30 997 0
Ilgtermiņa ieguldījumi 10 997 0
IV. Nauda 140 12 319 0
Apgrozāmie līdzekļi 80 12 319 0
Kopā aktīvi 150 13 316 0

Bilances pasīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

1. Pamatfonds 20 997 0
I. Fondi 10 997 0
3. Pārējie kreditori 110 12 319 0
III. Īstermiņa kreditori 80 12 319 0
Kopā pasīvi 120 13 316 0

1/6



Ieņēmumu un izdevumu pārskats (IIP) Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

V. Ieņēmumi no saimnieciskās darbības 50 2 800 12 399
VI. No ES, EEZ un citiem ārvalstu fondiem saņemtais finansējums. 55 32 564 0
VII. Citi ieņēmumi. 60 3 329 3 177
2. Materiālu izdevumi. 100 332 0
6. Citi izdevumi. 140 31 396 12 938
VIII. Ieņēmumi kopā. 70 38 693 15 576
IX. Izdevumi. 80 31 728 12 938
XI. Izdevumi kopā. 160 31 728 12 938
XII. Ieņēmumu un izdevumu starpība. 170 6 965 2 638
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Ziedojumu un dāvinājumu pārskats (ZDP) Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās
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Informācija par revidentu Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Revidenta ziņojuma datums
Zvērinātu revidentu komercsabiedrības reģistrācijas numurs
Licences numurs
Sertifikāta numurs
Komentārs
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Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Detalizēta informācija par izlietotajiem ziedojumiem un dāvinājumiem (DIIZD)
Reģistrācijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma apraksts Ziedojumu un dāvinājumu
izlietojums (euro)

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma summa (euro)
vispārējie ziedojumi (neierobežotai

lietošanai), t.sk. anonīmi
mērķziedojumi (noteiktiem

mērķiem), t.sk. anonīmi
no tiem kopā anonīmi ziedojumi un

dāvinājumi
1 2 3 4

1 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Kopā 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dokumenti, kuri pievienojami kā faili 

Citi dokumenti Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Dokuments Faila nosaukums

1 Ziņojums darbibas_zinojums_2021.pdf
2 Administratīvo izdevumu pārskats
3 Zvērināta revidenta atzinums
4

Sagatavoja INESE ŠUBĒVICA
E-pasts proj@inbox.lv
Tālrunis 29209607

Dokumenta numurs EDS: 83575960 Dokumenta sagatavotājs: INESE ŠUBĒVICA

Parakstītāja vārds, uzvārds: INESE ŠUBĒVICA Parakstīšanas datums: 17.05.2022
Parakstītāja personas kods: 18097912503 Parakstīšanas laiks: 22:06:57
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Reģ� .Nr. 40008056591


2021.GADA DARBĪBAS PĀRSKATS 
UN NĀKAMĀ PĀRSKATA GADA DARBĪBAS PLĀNS


1. Organizācijas DARBĪBAS MĒRĶI:
-  Izveidot  sazarotu,  attī�stī�tu  un  demokra� tisku  jaunies"u  koordina� cijas  un  orģaniza� cijas
institu� ciju tī�klu;
- Attī�stī�t jaunies"u sadarbī�bu, pieredzes apmain) u un paplas" ina� t esos"os sadarbī�bas veidus starp
jaunies" iem Latvija�  un a� rzeme�s;
- Veicina� t jaunies"u iesaistī�s"anos demokra� tisku procesu virzī�ba� , palī�dze� t jaunies" iem apzina� ties
sevi un savu vietu attī�stī�bas procesos, veicina� t vin) u pas"apliecina� s"anos.


2. Organizācijas PAMATDARBĪBAS JOMA:
  labdarī�ba
  cilve�ktiesī�bas
  indivī�da tiesī�bas
  pilsoniskās sabiedrības attīstība
  veselī�bas veicina� s"ana
  palī�dzī�bas snieģs"ana katastrofu ģadī�jumos un a� rka� rtas situa� cija� s
  ģ� imenes
  socia� la�  attī�stī�ba
  interešu aizstāvība
  kopienas attī�stī�ba
  izglītība
  zina� tne
  vides aizsardzī�ba
  tru� cī�ģo un mazaizsarģa� to personu ģrupu socia� la� s labkla� jī�bas cels"ana
  kultu� ra
  sports
  bērni un/vai jaunatne
  nodarbina� tī�bas veicina� s"ana
  darba aizsardzī�ba
  cits (nosaukt)


3. Sabiedrības daļa (mērķa grupa), uz kuru vērsta sabiedriskā labuma darbība:
Ties"a�  me�rk) auditorija: JAUNIEŠ5 I VECUMA8  NO 13 LI8DZ 30 GADIEM,  un personas, kas stra�da�  ar
jaunies" iem.
Paka� rtota me�rk) auditorija: veca�ki, pedaģoģi, pas"valdī�bu specia� listi







4. Mērķa grupām adresētie organizācijas projekti, pasākumi un aktivitātes
pārskata gadā:


Orģaniza� cijas uzdevumi ir:
• Orģanize�t  vispusī�ģu  sadarbī�bu  starp  jaunies" iem,  jaunies"u  koordine�s"anu,  pla�nos"anas


darbu un metodisko virsvadī�bu.
• Orģanize�t semina� rus, diskusijas, konferences un citus sabiedriskus pasa�kumus.
• Attī�stī�bas projektu izstra�de un vadī�ba.
• Brī�vpra� tī�ģa�  darba attī�stī�bas veicina� s"ana.


Darbī�bas teritorija: Latvijas Republikas teritorija. Citas valstis.


Darba metodes:
- Finans"u lī�dzekl)u piesaiste valdes un JLK biedru un dalī�bnieku (jaunies"u, jaunies"u klubu un
orģaniza� ciju  un  viete� jo  pas"valdī�bu  darbinieku)  inicie� tiem  projektiem  un  sadarbī�bas  tī�kla
attī�stī�ba viete� ja� , reģ� iona� la� , naciona� la�  un starptautiska�  lī�menī�;
- Interes"u aizsta�vī�ba viete� ja� , reģ� iona� la� , naciona� la�  un starptautiska�  lī�menī�;
- Lī�dzdalī�ba sadarbī�bas tī�klos Latvija�  un a� rpus Latvijas;
- Pakalpojumu snieģs"anas biedrī�bas ekspertī�zes joma� s.


2022/2023.ģada darbī�bas priorita� te: cilve�kresursu attī�stī�ba, sadarbī�bas tī�kla stiprina� s"ana un
jaunu inovatī�vu pakalpojumu jaunatnes darba attī�stī�bas joma�  izveide un virzī�s"ana.


2021.ģada�  turpina� ja� s  darbs  pie  viete� ja,  reģ� iona� la,  naciona� la  un  starptautiska  lī�men) a
pasa�kumu orģanize�s"anas un lī�dzdalī�ba tajos.


JLK 2021.ģada�  turpina� ja lī�dzdarboties jaunatnes politikas izveide�  un attī�stī�ba� , jaunies"u centru
un  jaunies"u  NVO  izveide�  un  attī�stī�ba�  Latvijas  reģ� ionos  un  naciona� laja�  lī�menī�,  t.sk.
cilve�kresursu kapacita� tes stiprina� s"ana� .


2021.ģada�  liela�kie ī�stenotie projekti un dalī�ba pasa�kumos:
- brī�vpra� tī�ģa�  darba attī�stī�ba (likumdos"anas joma� , iniciatī�vu joma� );
- lī�dzdalī�ba jaunatnes reģ� iona� la� s un naciona� la� s politikas izveide�  un ievies"ana�  (sadarbī�ba�  ar
cita�m jaunatnes NVO un pas"valdī�ba�m);
- orģaniza� cijas aktī�vistu dalī�ba apma�cī�bu semina� ros, kursos, konference�s, forumos Latvija�  un
a� rzeme�s;
- JLK biedru un dalī�bnieku dalī�ba starptautiskos projektos;
-  JLK  turpina  realize�t  apma� cī�bas  projektus  pakalpojumu forma� ta�  ar  jaunatnes  politiku  un
darba ar jaunatni saistī�tos  tematos,  sniedz konsulta� cijas  juridiskajos,  sabiedrisko attiecī�bu,
menedz"menta, valdes vadī�s"anas, brī�vpra� tī�ģo piesaistes un ģra�matvedī�bas jauta� jumos;
-  Turpina�s  sadarbī�ba  un  apma�cī�bas  daz"a�da� s  pas"valdī�ba� s  Latvija� ,  turpina� s  sadarbī�ba  ar
jaunies"u orģaniza� cija�m un pas"valdī�ba�m Latvija�  un a� rvalstī�s, turpina� s sadarbī�ba ar partneriem
cita� s valstī�s, u.c.







5.  Organizācijas darbības rezultāti  vai  sasniegumi pārskata gadā attiecībā uz mērķa
grupu un attiecīgajā jomā:
2021.ģada�  JLK  nostiprina� ja  savu  eksperta  pozī�ciju  naciona� la�  lī�menī�,  tika  uzsa�kta  darbī�ba
jauna�s  pas"valdī�ba� s,  tiek  attī�stī�ts  darbs  pie  pakalpojumu  snieģs"anas,  JLK  arvien  aktī�va�k
iesaista� s  jaunatnes  pe� tniecī�bas  joma� .  2021.ģada�  daz"a�dos  JLK  orģanize� tos  vai  koordine� tos
pasa�kumos piedalī�jus" ies ~1800 jaunies" i vecuma�  no 13 lī�dz 25 ģadiem (projektos, semina� ros,
apma�cī�ba� s,  konsultatī�vais  darbs)  un  jaunatnes  darbinieki,  le�mumu  pien) e�me� ji,  uzn) e�me� ji
(projektos, pasa�kumos, konsultatī�vais darbs).


6. Organizācijas biedru un iesaistīto personu skaits:
Orģaniza� cijas biedru skaits:
juridiska� s personas: ---
fiziska� s personas: 5, no tiem aktī�vi darbojas 5 biedri
Citu iesaistī�to personu skaits (dalī�bnieki): 475


7. Pārskata gadā saņemto vispārējo ziedojumu kopsumma:
2021.ģada�  netika san) emti ziedojumi.


8. Pārskata gada administratīvo izdevumu no vispārējiem ziedojumiem kopsumma:
Administratī�vie izdevumi no vispa� re� jiem ziedojumiem 2021.ģada�  nav seģti.


9. Organizācijas darbību veicinošie faktori:
- Orģaniza� cijas biedru vidu�  ir profesiona� l)i sava�  pamatdarbī�bas joma� : jurisprudence, projektu
izstra�de un vadī�ba, sabiedriska� s attiecī�bas, anģl)u valoda, uzn) e�me� jdarbī�bas attī�stī�ba, u.c.;
- Šadarbī�ba ar cita�m jaunatnes NVO Latvija�  un a� rvalstī�s;
- Šadarbī�ba ar pas"valdī�ba�m un valsts institu� cija�m;
- Tiek attī�stī�ts konsultatī�vais un ekspertī�zes darbs jaunatnes joma�  un pe� tniecī�ba� ;
- Ir lī�dzdarbojusies vaira�ku jaunu NVO attī�stī�bas veicina� s"ana� ;
- Ir lī�dzdarbojusies jaunatnes darba politikas pla�nos"anas dokumentu izstra�de�  pas"valdī�ba� s un
valstī�;
- Tiek attī�stī�ta ma� jas lapa www.waytothink.lv ka�  resursu vietne jaunatnes darba�  iesaistī�tajiem.


10. Organizācijas darbību kavējošie faktori:
- visiem JLK biedriem ir pamatdarbs, kas nel)auj veltī�t laiku NVO aktivita� te�m ve� l liela�ka�  me�ra� ;
- nav pasta�vī�ģa finanse� juma administratī�vo izdevumu seģs"anai;


11. Organizācijas darbības plāns nākamajam gadam:
2022/2023.ģada darbī�bas priorita� te: cilve�kresursu attī�stī�ba, sadarbī�bas tī�kla stiprina� s"ana un
jaunu inovatī�vu pakalpojumu jaunatnes darba attī�stī�bas joma�  izveide un virzī�s"ana.


Pla�nota� s aktivita� tes 2022.ģada� :
- jaunu dalī�bnieku piesaiste;
- izģlī�tojos"u, informatī�vu pasa�kumu ī�stenos"ana Latvija�  un a� rzeme�s;
- dalī�ba starptautiskos projektos Latvija�  un a� rzeme�s;
- tematisku, informatī�vu un izklaide� jos"u pasa�kumu orģanize�s"ana viete� ja� s pas"valdī�ba� s;
- Facebook lapas un ma� jas lapas www.waytothink.lv satura attī�stī�ba;
- sadarbī�bas tī�kla attī�stī�ba;
- jaunies"u centru darbī�bas attī�stī�ba;
- pe� tī�jumu veiks"ana jaunatnes darba joma� .



http://www.waytothink.lv/

http://www.waytothink.lv/





12.  Organizācijas  adrese,  tālruņa  un  faksa  numurs,  e-pasta  adrese  informācijas
saņemšanai:
Juridiskā / pasta adrese: D.Brantkalna iela 10-68, Rī�ģa, LV-1082
Telefons: +371 2 9 209 607 (vadī�ta� ja Inese Š5ube�vica)
e-pasts informa� cijas san) ems"anai: proj@inbox.lv


Valdes prieks"se�de� ta� ja Inese Š5ube�vica


20.02.2022.





