Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008056591
Nosaukums

Taksacijas periods no 01.01.2020 idz 31.12.2020

Pamatinformacija

JAUNATNES LIDERU KOALICIJA BIEDRIBA
Adrese Detlava Brantkalna iela 10—68, Riga, LV-1082

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008056591

Darbinieku skaits 0
Darbibas sfera Biedriba
Likvidacijas sléguma bilance N@

Ienémumu un izdevumu parskats (I1P)

Periods no 01.01.2020 1idz 31.12.2020

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008056591

Periods no 01.01.2020 1idz 31.12.2020

Postena nosaukums R}i::g?s Pﬁrs;(:;tg?:_lsgada pfllils:%zg;ge;?ia
V. Ien@mumi no saimnieciskas darbibas 50 12 399 12618
VI. No ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem sanemtais finansgjums. 55 0 7958
VII. Citi iepémumi. 60 3177 13 073
6. Citi izdevumi. 140 12 938 34578
VIII. Iepémumi kopa. 70 15576 33 649
IX. Izdevumi. 80 12 938 34578
XI. Izdevumi kopa. 160 12 938 34578
XII. Ienémumu un izdevumu starpiba. 170 2 638 -929
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Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP) Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2020 Iidz 31.12.2020
. - Iepriekseja
Postena nosaukums R]l(ndas Parskgta_ gada pﬁrSkata g;da
ods beigas beigais

2/5




Informacija par revidentu Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2020 Iidz 31.12.2020

Revidenta zinojuma datums

Zvérinatu revidentu komercsabiedribas registracijas numurs
Licences numurs

Sertifikata numurs

Komentars

3/5



Detalizeta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem (DIIZD)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008056591

Periods no 01.01.2020 1idz 31.12.2020

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma apraksts

Ziedojumu un davinajumu
izlietojums (euro)

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma summa (euro)

visparéjie ziedojumi (neierobeZotai
lietoSanai), t.sk. anonimi

meérkziedojumi (noteiktiem
mérkiem), t.sk. anonimi

no tiem kopa anonimi ziedojumi un
davinajumi

3

4

Kopa

0,00

0,00

0,00

0,00
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Citi dokumenti Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats
Registracijas numurs 40008056591 Periods no 01.01.2020 Iidz 31.12.2020

Dokumenti, kuri pievienojami ka faili

Dokuments Faila nosaukums

Zinojums darbibas zinojums 2020.pdf

Administrativo izdevumu parskats

1
2
3|Zverinata revidenta atzinums
4

Sagatavoja INESE SUBEVICA
E-pasts proj@inbox.lv
Talrunis 29209607

Dokumenta numurs EDS: 76254289 Dokumenta sagatavotajs: INESE SUBEVICA

Parakstitaja vards, uzvards: INESE SUBEVICA ParakstiSanas datums: 13.06.2021
Parakstitaja personas kods: 18097912503 ParakstiSanas laiks: 16:36:20
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Reg.Nr. 40008056591

2020.GADA DARBIBAS PARSKATS
UN NAKAMA PARSKATA GADA DARBIBAS PLANS

1. Organizacijas DARBIBAS MERKI:

- Izveidot sazarotu, attistitu un demokratisku jaunieSu koordinacijas un organizacijas
instituciju tikly;

- Attistit jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un paplasinat esoSos sadarbibas veidus starp
jaunieSiem Latvija un arzemes;

- Veicinat jauniesSu iesaistiSanos demokratisku procesu virziba, palidzét jaunieSiem apzinaties
sevi un savu vietu attistibas procesos, veicinat vinu pasapliecinasanos.

2. Organizacijas PAMATDARBIBAS JOMA:
- labdariba

cilvektiesibas

individa tiesibas

pilsoniskas sabiedribas attistiba
veselibas veicinasana

palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un arkartas situacijas
gimenes

sociala attistiba

interesu aizstaviba

kopienas attistiba

izglitiba

zinatne

vides aizsardziba

trucigo un mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas celSana
kultira

sports

bérni un/vai jaunatne

nodarbinatibas veicinasana

darba aizsardziba

cits (nosaukt)

3. Sabiedribas dala (mérka grupa), uz kuru versta sabiedriska labuma darbiba:

Tie$a mérkauditorija: JAUNIESI VECUMA NO 13 LIDZ 30 GADIEM, un personas, kas strada ar
jaunieSiem.

Pakartota mérkauditorija: vecaki, pedagogi, pasvaldibu specialisti





4. Merka grupam adreseétie organizacijas projekti, pasakumi un aktivitates
parskata gada:

Organizacijas uzdevumi ir:
* Organizet vispusigu sadarbibu starp jaunieSiem, jaunieSu koordinéSanu, plano$anas
darbu un metodisko virsvadibu.
* Organizet seminarus, diskusijas, konferences un citus sabiedriskus pasakumus.
» Attistibas projektu izstrade un vadiba.
* Brivpratiga darba attistibas veicinasana.

Darbibas teritorija: Latvijas Republikas teritorija. Citas valstis.

Darba metodes:

- Finansu lidzek]u piesaiste valdes un JLK biedru un dalibnieku (jaunie$u, jauniesSu klubu un
organizaciju un vietéjo pasvaldibu darbinieku) inicietiem projektiem un sadarbibas tikla
attistiba vietéja, regionala, nacionala un starptautiska limen;;

- Interesu aizstaviba viet€ja, regionala, nacionala un starptautiska limeni;

- Lidzdaliba sadarbibas tiklos Latvija un arpus Latvijas;

- Pakalpojumu sniegSanas biedribas ekspertizes jomas.

2020/2021.gada darbibas prioritate: cilvékresursu attistiba, sadarbibas tikla stiprinasana un
jaunu inovativu pakalpojumu jaunatnes darba attistibas joma izveide un virziSana.

2020.gada turpinajas darbs pie vietéja, regionala, naciondla un starptautiska limena
pasakumu organizésanas un lidzdaliba tajos.

JLK 2020.gada turpinaja lidzdarboties jaunatnes politikas izveidé un attistiba, jaunieSu centru
un jaunieSu NVO izveidé un attistiba Latvijas regionos un nacionalaja Iimeni, t.sk.
cilvékresursu kapacitates stiprinasana.

2020.gada lielakie 1stenotie projekti un daliba pasakumos:

- brivpratiga darba attistiba (likumdosSanas joma, iniciativu joma);

- lidzdaliba jaunatnes regionalas un nacionalas politikas izveidé un ieviesana (sadarbiba ar
citam jaunatnes NVO un pasvaldibam);

- organizacijas aktivistu daliba apmacibu seminaros, kursos, konferencés, forumos Latvija un
arzemes;

- JLK biedru un dalibnieku daliba starptautiskos jaunieSu projektos;

- JLK turpina realizét apmacibas projektus pakalpojumu formata ar jaunatnes politiku un
darba ar jaunatni saistitos tematos, sniedz konsultacijas juridiskajos, sabiedrisko attiecibu,
menedZmenta, valdes vadiSanas, brivpratigo piesaistes un gramatvedibas jautajumos;

- Turpinas sadarbiba un apmacibas dazZadas pasvaldibas Latvija, turpinas sadarbiba ar
jaunieSu organizacijam un pasvaldibam Latvija un arvalstis, turpinas sadarbiba ar partneriem
citas valstis, u.c.





5. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi parskata gada attieciba uz merka
grupu un attiecigaja joma:

2020.gada JLK nostiprinaja savu eksperta poziciju nacionala limeni, tika uzsakta darbiba
jaunas paSvaldibas, tiek attistits darbs pie pakalpojumu sniegSanas, JLK arvien aktivak
iesaistas jaunatnes pétniecibas joma. 2020.gada dazados JLK organizéetos vai koordinétos
pasakumos piedalijusies ~450 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem (projektos, seminaros,
apmacibas, konsultativais darbs) un jaunatnes darbinieki, lemumu pienéméji, uznemeji
(projektos, pasakumos, konsultativais darbs).

6. Organizacijas biedru un iesaistito personu skaits:
Organizacijas biedru skaits:

juridiskas personas: ---

fiziskas personas: 5, no tiem aktivi darbojas 5 biedri
Citu iesaistito personu skaits (dalibnieki): 380

7. Parskata gada sanemto vispareéjo ziedojumu kopsumma:
2020.gada netika sanemti ziedojumi.

8. Parskata gada administrativo izdevumu no vispareéjiem ziedojumiem kopsumma:
Administrativie izdevumi no visparéjiem ziedojumiem 2020.gada nav segti.

9. Organizacijas darbibu veicinoSie faktori:

- Organizacijas biedru vidu ir profesionali sava pamatdarbibas joma: jurisprudence, projektu
izstrade un vadiba, sabiedriskas attiecibas, anglu valoda, uznémeéjdarbibas attistiba, u.c.;

- Sadarbiba ar citam jaunatnes NVO Latvija un arvalstis;

- Sadarbiba ar pasvaldibam un valsts institiicijam;

- Tiek attistits konsultativais un ekspertizes darbs jaunatnes joma un pétnieciba;

- Ir lidzdarbojusies vairaku jaunu NVO dibinasana;

- Ir lidzdarbojusies jaunatnes darba politikas planoSanas dokumentu izstradé pasvaldibas un
valsti;

- Ir izveidota majas lapa www.waytothink.lv ka resursu vietne jaunatnes darba iesaistitajiem.

10. Organizacijas darbibu kavejosie faktori:
- visiem JLK biedriem ir pamatdarbs, kas nelauj veltit laiku NVO aktivitatém vel lielaka mera;
- nav pastaviga finanséjuma administrativo izdevumu segSanai;

11. Organizacijas darbibas plans nakamajam gadam:
2020/2021.gada darbibas prioritate: cilvekresursu attistiba, sadarbibas tikla stiprinasana un
jaunu inovativu pakalpojumu jaunatnes darba attistibas joma izveide un virziSana.

Planotas aktivitates 2021.gada:

- jaunu dalibnieku piesaiste;

- izglitojosu, informativu pasakumu istenosana Latvija un arzemeés;

- daliba starptautiskos projektos Latvija un arzemes;

- tematisku, informativu un izklaidéjosu pasakumu organizésana vietéjas pasvaldibas;
- Facebook lapas un majas lapas www.waytothink.lv satura attistiba;

- sadarbibas tikla attistiba;

- jaunieSu centru darbibas attistiba;

- pétijumu veikSana jaunatnes darba joma.




http://www.waytothink.lv/

http://www.waytothink.lv/



12. Organizacijas adrese, talruna un faksa numurs, e-pasta adrese informacijas
sanemsanai:

Juridiska / pasta adrese: D.Brantkalna iela 10-68, Riga, LV-1082

Telefons: +371 2 9 209 607 (vaditija Inese Subévica)

e-pasts informacijas sanemsanai: proj@inbox.lv

ST

20.02.2021.





