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Metodiskais apmdcibu materidls , Redzi citadik!” reproducésanai Braila raksta ir izveidots, lai iedrosindtu
péc iespéjas vairik vijredzigo un neredzigo jauniesu (vecuma no 15-25 gadiem) iesaistities dazZidos neformalas izgli-
tibas pasikumos, lidzdarboties lemumu pienemsand savu intereSu aizstavibai un istenot savas idejas, piesaistot tam
nepieciesamos resursus.

gﬂ]ﬁ materidld jiis atradisiet informdciju par neformalds izglitibas jédzienu un principiem, jauniesu lidzda-
libas principiem un veidiem, projektiem (no idejas lidz istenosanai), ka ari labas prakses piemérus, noderigus resursus
(organizdcijas un iestides) un papildus izmantojamas literatiras/interneta avotu sarakstu.

So materiilu igstradajusi neformdlds izglitibas apmacitaji, jaunatnes darbinicki ar vairik ki 10 gadu prak-
tiskd darba pieredzi, taji skaita starptautisku pieredzi — Inese Subévica, leva Upesleja un Maris Resnis — sadarbibi
ar jauniesiem, kuriem ir redzes traucéjumi, un specidlistiem, kas strada ar jaunieSiem redzes invalidiem no Tukuma,
Ogres un Rigas.

Lai Sis materidls kalpo ikvienam ta lasitajam par iedvesmas avotu, iedroSinatdju, lai tas ir katra lasitdja pa-

Sapzinas stiprindtdjs un pamudindjums nemitigi pilnveidoties!

» Tavu dzivi nosaka iespé&jas — tai skaita tas, kuras tu palaid garam.” (Eriks Rots)

Materials izstradats Jaunatnes starptautisko programmu agentiras istenotas Latvijas un Sveices sadar-
bibas programmas projekta ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” ietvaros.

Projektu finansé Sveices Konfederacija no Latvijas un Sveices sadarbibas programmas lidzekliem papla-
sinatajai Eiropas Savienibai. www.swiss-contribution.lv
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Labas prakses piemers |

2013.gada maija sakuma ar Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas ,Jaunatne darbiba”
finansialu atbalstu Jarmala tika istenots projekts ,Es redzu”. Projekts tika istenots ar mérki veicinat neredzigo
bérnu integraciju sabiedriba. Projekta — starptautiska jaunie$u apmaina — piedalijas gan redzigi, gan neredzigi
jaunie$i no Latvijas un Francijas. Projekta laika notika dazadas aizraujosas nodarbibas un pasakumi, lai tuvak
iepazitu cits citu, vairak uzzinatu par Latvijas un Francijas kultaru. Projekta galvenais uzdevums ta dalibniekiem
bija sagatavot savas dziedamas vai spéléjamas lomas miazikld “Mazais princis”. Sis uzvedums bija paredzéts ka pa-
sakuma kulminacija un izvértas patiesam veiksmigi. Maziklu ,Mazais princis” kopa ar neredzigajiem bérniem
bija sagatavojusi Latvija populari muaziki.

Vairak par projektu vari lasit heep://www.esredzu.lv/projekti/projekes-es-redzu/.


http://www.esredzu.lv/projekti/projekts-es-redzu/

Neformalas izglitibas jédziens un principi

»Mums prieku dava nevis tas, kas mums visapkart, bet masu attiecksme pret apkartéjo.” (Larosfuko)

Ikdiena mums ir iespéjams macities majas, skola, draugu loka. Jo vairak macamies, izzinam sevi, jo
skaidraki top masu mérki un pardomatakas masu darbibas. Neformala izglitiba ir viens no veidiem, ka dazadas
aizraujosas nodarbibas isa laika uzzinat kaut ko jaunu par sevi, apkartéjiem cilvékiem un notikumiem. Nefor-
mala izglitiba veicina dalibnieku pasizaugsmi, veidojot personas uzskatus par apkartéjo pasauli. Tas, kas pieder
katram no mums — informacija, zinasanas, atticksme, piedzivotais un pardzivotais — ir kas tads, ko neviens
un nekad mums neatpems.

Nav labaka vai sliktaka izglitibas sistéma. Gan formala izglitiba, ko apgtstam skola un augstskola, gan
neformala izglitiba, kas tiek istenota dazados seminaros, apmacibas, jaunieSu apmainas, brivpratiga darba un
lidzdalibas iniciativas, ir nepiecie$amas ikviena jauniesa pasizaugsmei. Formala un neformala izglitiba papildina
viena otru. Tikai nemot labako un konkrétam jaunietim piemérotako no katras izglitibas sistémas, més varam
sasniegt optimalu rezultatu jaunie$u pasizaugsmeé.

Neformalas izglitibas definiciju ir daudz, un katram no to autoriem ir sava parlieciba un taisniba. Nefor-
mala izglitiba tiek organizéta arpus formalas izglitibas, ta ir jauniesu interesém un vajadzibam atbilstosa izglito-
$anas forma ar mérki veicinat un atbalstit jauniesu attistibu un izaugsmi. Tatad neformalajai izglitibai raksturigi,
ka ta tiek istenota arpus formalas izglitibas sistémas un tas uzdevums ir radit atbalstosu vidi jauniesu
attistibai. Daliba neformalaja izglitiba ir brivpratiga un visiem pieejama, lidz ar to motivacija iesaistities ir
augsta un nodrosina aktivu piedalisanos un lidzdalibu.

Neformala izglitiba balstas uz $adiem pamatprincipiem:

* macities darot — ieglit praktiskas iemanas un prasmes (pieméram, pateikt savu viedokli, dalities sajutas,
atrast risinajumu dzives situacijam un konfliktiem, vadit grupu, izmantot efektivi savus un citu resursus);

* macities bat kopa ar citiem — izpratne par citado, atskiriga atziSana un pienemsana (Sis princips
izpauzas ari prasmé stradat grupa, dzivot kopa, risinat situacijas gan ar savas kultaras, gan citu naciju
parstavjiem);

* macities macities — iegit noteiktu zinasanu apjomu, macities atrast informaciju, analizét savu pieredzi
un ieglitas zinasanas un izmantot to jaunas dzives situacijas;

* macities bit — izprast savu ieks&jo pasauli un attistit to, veidot dzivi saskana ar sevi un saviem uzska-
tiem.

Galvenais uzsvars neformalaja izglitiba tiek likts uz principiem macities darot un macities but kopa
ar citiem. Tie ir svarigakie punkti, kas nodrosina neformalas izglitibas efektivitati un veiksmi. Neformalaja iz-
glitiba ieghitas iemanas un prasmes saglabajas ilgak un dod iespéju tas izmantot dazadas dzives situacijas. Biezi
neformalas izglitibas macibu process ir piesatinats ar pardzivojumiem un emocijam, lidz ar to liela atbildiba ir
ta organizatoriem un vaditajiem — procesa virzitajiem.

Procesa virzitaju galvenais uzdevums, veidojot kadu projektu vai aktivitati, ir pemt véra jauniesu va-
jadzibas un vélmes, ka ari realizacijas gaita sekot tam lidzi un reagét atbilstosi situacijai. Loti liela uzmaniba
ir japievérs macibam labvéligas fiziskas un emocionalas vides nodro$inasanai. Uz jaunie$u vajadzibam balstita
apmacibu programma nodrosina efektivaku apmacibu programmas izveidi un mérku sasniegSanu. Ideali, ja
apmacibu mérkus izvirza pasi jauniesi. Neformalaja izglitiba savstarpéjas attiecibas starp procesa virzitajiem un
dalibniekiem pamata ir balstitas uz vienlidzibas, savstarpéjas sapratnes un atbalsta principiem. Neformalas izgli-
tibas istenotaji (treneri, lideri, apmacitaji) ir tie, kas piedava saturu un metodes, palidz un atbalsta, dalas ar savu
pieredzi un viedokli. Vini nav tie, kuri zina vienigo patiesibu un isto celu. Neformalas izglitibas istenotaju misija
ir palidzét jauniesiem atrast atbildes un veidot personas attieksmi pret apkartéjo pasauli. Apmacitaju uzdevums
ir ne tikai runat un uzdot uzdevumus, bet ari ieklausities un macities kopa ar dalibniekiem. Neformalas izgliti-
bas istenotaju personibai, informacijas pasnieg$anas veidam, atticksmei un mijiedarbibai ar dalibniekiem ir liela
ietekme uz neformalas izglitibas macibu procesu un rezultatiem.

Vide ir otrs noteicosais faktors, kas ietekmé gan dalibniekus, gan programmas realizaciju. Pirmkart, ta ir
fiziska vide — pieméram, telpas lielums, mébelu izvietojums, baves, mezs, lauki, salas — viss, kas ir ,arpus for-
malas izglitibas sistémas ”. Biezi formalas izglitibas resursi, pieméram, telpas, tiek izmantotas to értas pieejamibas



dél. Japatur prata, ka jaunie$iem skolas telpas atgadina skolas vidi un taja pastavoso kartibu, kas ne vienmér
veicina neformalas izglitibas brivo, rado$o un nepiespiesto gaisotni. Mainot vidi un radot jaunus apstaklus, tiek
panakts, ka visi iesaistitie atrodas vienada situacija un katram ir iespéja ienemt citu poziciju neka vecaja vidé, pie-
méram, klat par lideri grupa. Otrkart, batiska ir emocionala vide — vide, kas ir netverama, griti kontroléjama,
bet par kuru vienmeér ir jarapéjas un kura jauztur pozitiva gaisotne. Pieméram, neformalas izglitibas seminaros
par vidi ir jaripéjas ne tikai programmas laika, bet ari brivaja, kafijas pauzu un nakts laika, jo tad dalibnieki pa-
rasti iepazistas tuvik, apsprie gan seminara, gan citas viniem aktualas témas, ki ari dalas pieredzé. Siem briziem
ir liela nozime, un tie nakamajas dienas ietekmé apmacibu programmu un iekséjo grupas noskanu.

Tresais faktors, kas ietekmé apmacibu efektivitati, ir izmantotas metodes, respektivi, veids, kada tiek
stradats ar grupas dalibniekiem, pieeja un atticksme. Neformalaja izglitiba svarigs ir ne tikai mérkis, bet ari
process un veids, kada mérkis tiek sasniegts. Dazadas metodes ir neformalas izglitibas mugurkauls un spéks.
To daudzveidiba un elastiba nodrosina iespéju macities, izmantojot dazadas manas un panémienus, pieméram,
tausti, vai, tie$i otradi, izoléjot kadu no uztveres veidiem. Dazadojot metodes un izvéloties visatbilstosakas kon-
krétam mérkim, videi un dalibniekiem, tiek istenota gan individuala, gan kolektiva macisanas pieeja. Aktivas
darbibas, krasu, materialu, muzikas, vides mijiedarbibas un citu lidzeklu izmanto$ana veido macibu procesu un
palidz jauniesiem dzilak saprast, apzinaties vértibas, veidot noteiktu attieksmi un atklat sevi neapzinatas ipasibas
un prasmes (dazadas neformalas izglitibas metodes, kas piemérotas darba ar jauniesiem, kuriem ir redzes trau-
c&jumi, ir atrodamas neformalas izglitibas metozu, kas izmantojamas darba ar redzes invalidiem, metodiskaja
materiala un citos informacijas resursos).

Ceturtais faktors, kam ir Joti nozimiga loma jauniesu pasizaugsmé, ir novértésana jeb izvértésana. Ta ir
atseviska neformalas izglitibas procesa dala, kura noteikti ir jaieklauj jebkura neformalas izglitibas pasakuma.
Izvértésana dod iespéju katram saprast, ko vins ir ieguvis, iemacijies vai jutis, ka ari domat par nakamajiem iz-
augsmes soliem. Izvértésana nav vienkarsi novértéjuma anketu izdalisana, bet atgriezeniskas saites sanemsana no
dalibniekiem par sasniegtajiem rezultatiem, procesu, aktivitatém, cilvékiem un vaditajiem. Ari $o procesu var
uzskatit par neformalas izglitibas dalu, kura jauniesi var apgut kritiskas domasanas prasmes un pardomat savas
talakas izaugsmes iespéjas.

Pieturzimes par neformalo izglitibu:

* Neformala izglitiba nav obligata. Ikviens dalibnieks piedalas brivpratigi. No katra pasa motivacijas ir at-
karigas iespéjas iegt jaunu pieredzi, izdarit secinajumus, lidzdarboties, iegt zinasanas, veidot attieksmi
vai prasmes.

* Neformalaja izglitiba nevienam neliek atzimes un neizsniedz valsts apstiprinatus sertifikatus. Galvenais
uzsvars tiek likts tiesi uz pasizvérté$anu, kas tiek organizéta ka nepartraukts izvértésanas process, no da-
libniekiem prasot atgriezenisko saiti jeb reakciju.

* Neformalaja izglitiba zinasanu apguve tiek balstita uz principu, ka dalibnieki darbojas individuali vai
rupa, izzina ar tematiku saistitos aspektus un nosléguma (bet ne vienmeér) tiek apskatita teorija. Nefor-
g g J
malaja izglitiba nav svarigi iemacities faktus, skaitlus, teorijas, kas nav apstridamas.

e Starp dalibniekiem un apmacitajiem nav hierarhijas — ir treneris, apmacitajs jeb procesa virzitajs — cil-
veks, kurs palidz izprast iegtito informaciju, attistit iemanas un apgit jauno.

* Neformalo izglitibu raksturo spéja pielagoties, elastigums attieciba pret dalibniekiem, procesu, meto-
dém, saturu, mérki un uzdevumiem — to visu var mainit atkariba no apmacamo vajadzibam, motivacijas
un izvirzitajiem mérkiem. Neformalaja izglitiba svarigs ir pats process.

* Loti biezi uzdevumus neformalaja izglitiba veic grupas, kas nodrosina iespéju attistit sadarbibas un sa-
skarsmes prasmi, spéju pamatot savu viedokli, ka ari maca rast kompromisus. Turklat neviens nav génijs
un nevar zinat visu, tapéc grupas kopéjas zinasanas dod iespéju risinat problémas, kuras citadi paliktu
neatrisinatas.

* Neformalaja izglitiba nav vienas pareizas atbildes, ir atskirigi viedokli, kurus uzklausa un parruna grupa.
Jo radosaki risinajumi tiks izvélét, jo lielaks ieguvums bas pasiem dalibniekiem.

* Neformala izglitiba ir ieklaujosa - visi jauniesi darbojas kopa neatkarigi no vinu tautibas, rases, gimenes
stavokla, seksualas orientacijas, invaliditates, ticibas un citiem faktoriem. Sis materials ari ir viens no
pieradijumiem, ka neformala izglitiba ir atvérta ikvienam.



* Neformalas izglitibas uzdevums nav sniegt gatavus risinajumus, bet radit iesp&ju jautat un pasam dalib-
niekam rast atbildes. Neformalaja izglitiba ir svariga ikviena dalibnieka lidzdaliba. Ikviens procesa dalib-
nieks tiek maksimali iesaistits notiekos$aja, taja skaita piedaloties lémumu pienemsana par ideju, mérki,
saturu un procesu. Lielaka dala atzinu rodas pasu pieredzé, no pardzivojuma un uzzinata, stradajot kopa,
apspriezot katru problému, izsakot savas domas un uzklausot citus. Neformalaja izglitiba ikviens ir gan
skolotajs, gan skolnieks.

* Neformalaja izglitiba tiek istenota horizontala pieeja — apskatot kadu tému, tiek nemts véra ari konteksts.

* Neformala izglitiba vairo misu zinasanas, attista prasmes un veido attieksmi.

Labas prakses piemers I

“Laika, kad jutos nekam nederigs, ne uz ko spéjigs un pazudis, Invalidu un vinu draugu apvieniba
»Apeirons”, iesaistot mani neformalas izglitibas aktivitatés, man deva iespéju sev atkal no jauna noticét un aktivi
darboties — neklat par darzeni, bet izmantot tas iespéjas, kas man ir. Tagad, péc 7 gadiem, esmu ieguvis gan
bakalaura, gan magistra gradu, stazéjies 6 ménesus Briselé, stradaju pasvaldiba, pats vadu dazadas apmacibas,
seminarus un organizéju dazadus darbus citiem jaunieSiem ar redzes invaliditati. Joprojam iesaistos neformalas
izglitibas pasakumos, jo tas tie$am strada” — cilvékus ar $adiem un lidzigiem dzivesstastiem var sastapt ne-
valstiskajas organizacijas, taja skaita Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”, Tukuma rajona Neredzigo
biedriba, Liepajas Neredzigo biedriba, biedriba “Es redzu” un daudzas citas organizacijas.

Jauniesu lidzdalibas principi un veidi
» Lai apspriestos, ir nepieciesamas vairakas galvas, lai darbotos - viena.” (Buasts)

Labas prakses piemeérs llI

2012. gada februari Krista piedalijas biedribas ,,Jaunatnes lideru koalicija” organizétajas apmacibas par jaunie-
Su interesu aizstavibu. Apmacibu ietvaros bija jadefiné kada ideja, kas ir aktuala un istenojama. Krista noléma risinat
jautdjumu par sabiedriska transporta pieejamibu ikvienam jaunietim, kas vélas iesaistities intere$u un neformalaja
izglitiba sava novada. Krista veica Valdgales pagasta jaunie$u vecaku aptauju par i jautajuma aktualitati un ar apko-
potajiem rezultatiem devas uz tik§anos ar Talsu novada domes priekssédétaju. Sanemot atbalstu idejai, ka pasvaldibai
ir janodrogina tads sabiedriska transporta atie$anas laiks no gala pieturam, lai jauniesi var apmeklét intere$u un nefor-
malas izglitibas pasakumus Talsos, tika dots uzdevums atbildigajam domes darbiniekam sagatavot Iémuma projektu.
Kirista savu ideju aizstavéja atbildigajas komitejas un novada domes sédé. 2012.gada decembri tika pienemts pozitivs
lémums par pasvaldibas transporta norikosanu marsruta Talsi—Valdgale—Talsi vakara stundas. 2013./2014.macibu
gada jau daudz vairak jaunie$u no Valdgales pagasta iesaistisies dazadas interesu izglitibas nodarbibas (pulcinos) un ne-
formalaja izglitiba (apmacibas, brivpratigaja darba), ko plasi piedava jauniesu organizacijas un jauniesu centrs Talsos.

Vairak par $o iniciativu vari lasit heep://www.draugiem.lv/jlk/news/?p=8111076.

Jauniesu lidzdalibas principi

Lidzdaliba nozimé piedalisanos, nestavésanu mala, iniciativas izradiSanu un atbildibas uznemsanos.

Jauniesu lidzdaliba ir process, kura galvenie ir tiesi jauniesi, kuri piedalas un ietekmé to, kas ir saistits ar
viniem, interesé tie$i vinus un ir batiski tiesi viniem.

Svarigi, lai ir kads, kas piedava lidzdarboties un izskaidro lidzdalibas raditas iespéjas, motivé un iedro-
Sina jaunie$us $Is iespéjas izmantot. Saja procesa liela nozime ir pasvaldibu jaunatnes darbiniekiem, nevalstisko
organizaciju lideriem.

Vélies! Ej! Darbojies!

Lidzdalibas process

1. Lai lidzdalibas procesi tiktu attistiti kvalitativi, ir batiski, lai jauniesi uzdotu sev jautajumus: ,, KAS es


http://www.draugiem.lv/jlk/news/?p=8111076

esmu? Kadas ir manas intereses, zinasanas un prasmes, kas varétu noderé, iesaistoties lidzdalibas proce-
sos?” Apzinoties savas stipras un vajas puses gan individuali, gan grupas, pastav vairak iespé&ju lidzdalibas
procesus istenot kvalitativi.

2. Kad esam noskaidrojusi, kas més esam, ir svarigi definét, KO vélamies sasniegt un KAD? Tiek definéts
mérkis, kuram jabut specifiskam, izméramam, sasniedzamam, realam un noteikta laika istenojamam.
Pieméram, nevis “veicinat jaunie$u veseligu dzivesveidu”, bet gan “lidz 2014.gada janvarim ir pienemts
novada domes lémums par skeitparka izveidi Jaunaja ciema, izvietojot vismaz Cetras skritulosanai piemé-
rotas rampas .

3. Ne mazak svarigi ir saprast, AR KO kopa paveiksim ieceréto, citiem vardiem, kas bias masu sadarbibas
partneri. Seit ir jaanalizé citu jaunie$u, amatpersonu, uznémumu, iestazu intereses — jo vairak sakrit
intereses, jo vieglak ir istenot sadarbibu.

4. Nakamais jautajums, ko nepieciesams sev uzdot: LKA es vélos lidzdarboties?” Lai lidzdaliba batu struk-
turéta un sistematiska, ir batiski nodefinét aktivitates jeb darbibas, kas ir jaisteno noteikta laika, lai
sasniegtu savu mérki. No laika ietvara un veicamo aktivitasu jeb darbibu skaita ir atkarigs, cik daudz un
kadi ir nepieciesamie resursi lidzdalibas istenosanai.

5. Procesa nosléguma ir svarigi izvértét, KADI ir sasniegtie rezultati. Ikreiz, kad kads mérkis ir sasniegts,
ir batiski visu lidzdalibas procesu izanalizét, lai nakamaja reizé zinatu, kas noteikti ir darams, bet kadas
darbibas nevajag veikt. No kladam var Joti daudz macities! Nevajag baidities kladities! Viens no veidiem,
ka noskaidrot, kur més vélamies noklat, ir apzinaties, kur més negribam buat.

Svarigi, lai jaunie$u lidzdalibas pasakums
* raditu izmainas sabiedriba;
* buatu brivpratigs, nevis obligats;
* butu vienkarsi saprotams, godigs un skaidrs;
* buatu process, no ka var macities;
* aptvertu visus ieinteresétos jaunie$us un to intereses;
* neapsolitu parak daudz, bet tikai to, kas ir sasniedzams;

* nodrosinatu loti labas sazinasanas iespéjas, kas lautu cilvékiem uzzinat, kas notiek un ko vinu iesaistiSanas var
izmainit.

Lidzdalibas limeni

Lémumu pienems$ana un jauniesiem aktualu iniciativu isteno$ana pasvaldiba jauniesi var tikt iesaistiti un
iesaistas dazados veidos. Jauniesu lidzdaliba dazadas pasvaldibas ir atskiriga limeni. Teorétiki uzsver, ka jauniesu
lidzdaliba tiek istenota kvalitativak, ja tos maksimali iesaista pasakumos (skatit tabulu zemak). Praktiki uzsver,
ka ir nepiecie$ams izvértét jautajuma butibu, pirms pienemt lémumu, kadu jaunie$u lidzdalibas limeni més
vélamies panakt konkréta vidé, kura darbojamies. Nav labaka vai sliktaka lidzdalibas limena, viss ir atkarigs no
ta, kadi jautajumi tiek aktualizéti.

Lidzdalibas ..
_ . Piemers
[imenis
Informésana Sniegt jaunie$iem informaciju un Pieaugusie organizé virkni pasakumu
palidzét izprast problému, iespéja- | jaunies$iem, nodrosinot informaciju par pasakumu
mos ieguvumus un risinajumus un mudinot jaunie$us piedalities.
Apspriesanas | Uzzinat jaunie$u viedokli par dar- | Laiku pa laikam tiek organizéta saruna ar jaunie-
bibas iespéjam vai léemumiem Siem, lai uzzinatu vinu viedokli par kadu aktualu
jautajumu, sanemtu vértéjumu par notikumiem vai
pasakumiem pasvaldiba.




Lidzdalibas

S Piemeérs
limenis
Lidzdaliba Stradat tiesi ar jaunie$iem projekta | Tiek nodrosinats, ka jaunie$u viedokli par aktualiem
vai pasakuma gaita, nodro$inot, | jautajumiem, pieméram, par Jaunie$u centra darbu,
lai vinu viedokli un bazas tiktu tiek izzinati un pemti véra lémumu piepemsana.

pilniba saprastas un nemtas véra | Nepiecie$ams izmantot dazadas metodes, kas dotu
lielaku parliecibu jaunie$iem par to, ka vini var ie-
tekmét lémumus, kas saistiti ar pasu jauniesu ideju

istenosanu.
Sadarbiba Ieklaut jaunie$us lemumu Jauniesi tiek ieklauti dazadu komisiju un komiteju
pienemsanas procesa, izstradajot sastava pasvaldiba, un vini piedalas [émumu pie-
alternativas un labakos nemsana par jauniesu dzives uzlabosanu pasvaldiba.
risinajumus
Pilnvaru Nodot gala lémuma pienemsanu | Jauniesi vieni pasi vada Jauniesu klubu, vajadzibas
nodosana jauniesu rokas gadijuma ladzot pieauguso atbalstu.

Lidzdalibas veidi

Ir loti dazadi lidzdalibas veidi. Tie pamata tiek daliti formalajos un neformalajos lidzdalibas veidos.

Formalie lidzdalibas veidi — lidzdalibas veidi, kas ir nostiprinati tiesibu aktos un kurus organizé valsts
vai pasvaldibas institcijas — pieméram, sabiedriskas apsprie$anas — vai uz kuriem $im institacijam ir piena-
kums reagét — pieméram, uz jauniedu oficialu véstuli pagvaldibai ir jaatbild noteikta laika posma. Siem lidz-
dalibas veidiem ir noteikta kartiba un protokols, nereti ar saturs. Valsts un pasvaldibas iestadém ir pienakums
nemt véra cilvéku izteikto viedokli. Dala normativajos aktos nostiprinatajos lidzdalibas veidos personas viedoklis
tick nemts véra tikai gadijuma, ja ta ir sasniegusi pilngadibu. Tadé] jarékinas, ka jauniesu lidzdalibas gadijuma
jameklé ari citi veidi, ka jauniesi var tikt sadzirdéti.

Neformalie lidzdalibas veidi atkiras ar to, ka ir daudz brivaki un elastigaki formas un satura zina. Tos
izmantojot, ir iespéjas radit formas zina brivaku un neformalaku dialogu ar lémumu pienémeéjiem un sabiedri-
bu. Siem lidzdalibas veidiem nereti ir ari daudz lielika ietekme, jo tie aizrauj daudz vairak cilvéku. Radosums ir
viens no atslégas vardiem, kas dominé neformalos lidzdalibas veidos. Neformalos lidzdalibas veidos jauniesi var
paust savu viedokli tiesi ta, ka vélas un uzskata to par nepieciesamu.

Apvienojot un kombingjot dazadus lidzdalibas veidus atkariba no jaunie$u lidzdalibas pieredzes un pras-
mém, vecuma, intereséjosiem jautdjumiem un lémumu pienéméju profila, ir iespéjams veidot daudzveidigu un
visaptvero$u lidzdalibas pieredzi, kas parada dazadas lidzdalibas iespéjas un izaicinajumus.

Formalie lidzdalibas veidi

 Skolénu un studentu pasparvaldes — macibu iestades ietvaros organizétas skolénu un studentu grupas,
kuras lidzdarbojas iestades darba, macibu procesa un sabiedriskas dzives organizé$ana. Katra skola vai
augstskola tam var bat atskirigas funkcijas un to isteno$ana, bet to galvenais mérkis ir parstavét skolénu
un studentu intereses visdazadakajos jautajumos.

* Jaunie$u konsultativas padomes — valsts vai pasvaldibas iestades pasparné veidotas jaunie$u padomes,
kuru meérkis ir parstavét jaunie$u intereses un viedokli konkrétas iestades jaunatnes politikas veidosana
un isteno$ana, ka ari veicinat jauniesu lidzdalibu lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé. Sadas kon-
sultativas padomes var tikt veidotas, pieméram, kadas konkrétas pilsétas vai novada ietvaros, un tajas var
tike ieklauti konkrétas administrativas teritorijas skolu un jaunie$u organizaciju parstavji.

* Daliba vélésanas un referendumos — valsts un pasvaldibas limeni $is ir viens no universalakajiem un
vecakajiem lidzdalibas instrumentiem un attiecas uz visiem, kas sasniegusi 18 gadu vecumu. Jauniesi var
piedalities nacionala méroga léemumu pienemsana, un vélésanas un referendumi var tike rikoti ari vietéja
méroga, pieméram, skola ievélot pasparvaldes prezidentu vai izsakot viedokli par kadu skolas méroga
jautajumu.

 Daliba sabiedriskajas apspriesanas — ari $aja gadijuma oficiali tiek nemts véra tikai to iedzivotaju vie-
doklis, kas ir sasniegusi 18 gadu vecumu, un nereti sabiedriskas apspriesanas notiek par loti specifiskiem



jautajumiem, kuros ir nepiecie$amas priekszinasanas un iedzilinaganas. Tacu, ja apspriezamais jautajums
ir ciesi saistits ar jaunie$iem un vinu dzives kvalitati, ir vérts veltit laiku jautajuma izskaidro$anai, lai ar
jauniesiem dotu iespéju izteikt savu viedokli un, iespéjams, ietekmét gala rezultatu.

Oficiala viedokla pausana — atzinumu un véstulu rakstisana vai ari viedokla pausana kada cita oficiala
veida. Valsts un pasvaldibas iestadém ir pienakums noteikta laika posma, bet ne ilgak ka ménesa laika,
péc lietas bitibas atbildét uz visim tam adresétajam véstulém. So instrumentu var izmantot gan lai
paustu viena jauniesa vai jaunie$u grupas viedokli, gan lai paraditu, ka konkrétais jautajums ir batisks
daudziem cilvékiem, tadéjadi aicinot valsts vai pasvaldibas iestadi tam pievérst pastiprinatu uzmanibu
un nemt véra jaunie$u viedokli.

Daliba politiku sédés: lielaka dala pasvaldibas domju, komisiju un darba grupu oficialas sédes ir atklatas,
un tas var apmeklét ikviens interesents (par dalibas kartibu gan japaintereséjas ieprieks). So lidzdalibas
instrumentu jauniesi var izmantot, pieméram, brizos, ja domes sédé tiek skatits kads ar jauniesiem ciesi
saistits jautajums — ierodoties uz sédi, jauniesi paradis, ka jautajums nav tikai #z papira, bet ka ar to dzivé
saskaras dzivi cilvéki. Ta bas ari iespéja izteikt viedokli un uzdot papildus jautajumus.

Brivpratigais darbs — oficiali atzits lidzdalibas veids, ka jauniesi var iesaistities sabiedriba notiekosaja,
sniegt ieguldijumu apkartéjas vides uzlabo$ana un apgit jaunas prasmes un iemanas. Brivpratigais darbs
ir loti izplatits tiesi jauniesu vida un ir labs veids, ka iesaistit jaunie$us tiem apkart notieko$ajos procesos
aizraujosa veida. Brivpratigais darbs ietver gan izaicinajumus, gan atbildibu, gan iespéju labi un intere-
santi pavadit brivo laiku.

lesaistisanas dazadu nevalstisko organizaciju (biedribu, nodibinajumu, partiju, religisko organizaciju
u.c.) darbiba — ari $is ir likuma atzits lidzdalibas veids, kas nodro$ina jauniesiem iespéju lidzdarboties
sabiedriba notiekosajos procesos tie$i tada veida un apjoma, kads jaunietim ir pienemams. Nevalstisko
organizaciju Istenotas aktivitates ir visdazadakas — sakot no pasakumu rikosanas lidz pat interesu aizsta-
vibai nacionala méroga. Visos limenos ir iespéjams giit vértigu lidzdalibas pieredzi, kas noderés ikvienam
jaunietim turpmakaja dzive.

Aktiva lidzdaliba politisko partiju darba — viens no veidiem, ka ietekmét léemumus. Aktivi piedaloties
dazadu politisko partiju jaunie$u organizacijas, ir iespéja iepazities ar politikiem, macities but labam po-
litikim un lidzdarboties dazadas izglitojosas un prieksvélésanu akcijas un aktivitatés. Jo ipasi $i pieredze
ir interesanta gadijumos, ja savu nakotni jaunietis vélas saistit ar lemumu pienemsanu.

Neformalie lidzdalibas veidi

Neformalas tiksanas ar politikiem un viedoklu pausana (pieméram, , Kafija ar politikiem”, ,,Saldéjums ar
lielajiem”, ,idejuTalka” un citas metodes) — pasakumi, kuros jauniesi ar politikiem satickas neformala
atmosféra, lai runatu par kadu konkrétu tému vai vienkarsi iepazitos. Sadas tiksanas ir vértigas gan jau-
nie$iem, kuri $adas tik$anas jutas daudz brivak un dros$ak, gan ari politikiem, kuri var veltit uzmanibu
jauniesiem un vinu jautdqjumu batibai, nevis sédes protokolam vai likuma noteiktajai atbildes snieg$anas
kartibai. Sadu tiksanos laika biezi vien tiek rasti risinajumi problémam un raditas jaunas idejas nakotnes

sadarbibai.

Foto, video, teatra un citu radoso izpausmes formu izmanto$ana viedokla pausana — lai gan likuma
ietvaros ir noteiktas viedokla pausanas formas, kuras ir janem véra, tacu valsts un pasvaldibas iestadés
stradajosie ir dzivi cilvéki ar savam domam, emocijam un dzives pieredzi, kuri jat, redz un dzird tapat
ka pargjie. Tade] ir vérts izmantot rado$as un netradicionalas metodes, kur viedoklis tiek pausts nevis
rakstiski, bet kada citada veida, uzrunajot politikus nevis ka oficialas amatpersonas, bet ka lidzcilvékus.
Pardomati un spilgti foto, video, teatra un citi darbi, kurus politikis ir redzéjis istaja laika un vieta, var
radit loti lielu pardzivojumu un ietekmét politika pienemto léemumu. Paliekosu iespaidu, pieméram,
var atstat jaunie$u veidota foto izstade par to, kas notiek ar jauniesiem, ja tiem nav iespéjas pavadit brivo
laiku drosa vide.

Socialie mediji — aizvien palielinas to cilvéku skaits, kas aktivi sazinas ar citiem, izmantojot socialos me-
dijus twitter.com, draugiem.lv, facebook.com un citus. Nemot véra, ka jaunieSiem musdienas lietot socialos
medijus ir tikpat dabiski ka elpot, ta ir lieliska iespéja, lai daritu politikiem zinamu jauniesu viedokli un
jautagjumus. Ta ir ari vide, kur publicét jaunie$u veidotos rakstus, foto, video — it visu, kas kada veida
pauz vélmi un motivaciju iesaistities.



* DPubliskas akcijas un kampanas — Sis ir lidzdalibas veids, kur radoSumam un izdomai nav robezu un
nereti busana zrakam un dullam atmaksajas desmitkartigi. Tas var but gan jaunie$u veidots lapu gajiens,
gan performance zem pilsétas domes logiem, gan zibakcija (flashmob) par kadu noteiktu tému. Akciju
un kampanu formas var bat daudzveidigas, tatad $i ir iespéja jauniesiem lidzdarboties tie$i tada veida, ka
viniem s$kiet vispienemamak.

Labas prakses piemérs IV

Jaunie$u Saeimas deputati tiek ievéléti publiska interneta balsojuma, sacensoties ar savam idejam valsts
izaugsmei un attistibai. 94 popularako ideju autori — 3. Jauniesu Saeimas deputati — pulcéjas Saeimas nama, lai
Jaunie$u Saeimas sédés no tribines debatétu ar vienaudziem par jaunie$iem un valstij nozimigiem jautajumiem.
Projektu isteno Latvijas Republikas Sacima, dodot jauniesiem iespéju gt realu pieredzi lidzdalibas demokratijas
istenosana ar neformalas lidzdalibas metodém. Vairak par $o iniciativu vari lasit www.jauniesusaeima.lv.

Jauniesu lidzdaliba un likumdosana Latvija

Latvijas jaunatnes politikas septini pamatprincipi, kas $obrid péc butibas ir nostiprinati Jaunatnes liku-

1. lidzdalibas princips — nodrosinat jauniesiem iespéju iesaistities jaunatnes politiku ietekméjosu lemumu
pienemsana valsts un pasvaldibu méroga;

2. informacijas pieejamibas princips — sekmét jaunie$u nodrosinasanu ar vinu vajadzibam un interesém
atbilsto$u informaciju;

3. vienlidzigu iespé&ju princips — nodro$inat jauniesiem iespéju aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas un
ekonomiskas aktivitatés bez jebkadas diskriminacijas;

4. jaunie$u intere$u ievérosanas princips — risinot jautajumus, kas saistiti ar jaunatni, izvértét vinu intereses,
tiesibas, vajadzibas un iespéjas;

6. labvéligu socialo un ekonomisko priek$nosacijumu princips — veicinat tadu socialo un ekonomisko aps-
taklu veidosanos, kas nodro$inatu jauniesiem iespé&ju but par patstavigiem Latvijas iedzivotajiem, kuriem
gimene ir pamatvértiba;

1. jaunie$u integracijas veicinasanas princips — veicinat starpkultaru dialogu visos jaunatnes politikas izstra-
des un isteno$anas posmos;

2. mobilitates un starptautiskas sadarbibas nodrosinasanas princips — nodrosinat iespéju jaunie$u mobilita-

tei, zina$anu un prasmju apguvei arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu valstu rekomendaciju un labas
prakses apmainu un ieviesanu Latvijas jaunatnes politika.

Likums “Jaunatnes likums” (08.05.2008.) ir galvenais dokuments, kas pienemts, lai Latvija sekmétu
darbu ar jaunatni, un ta mérkis ir uzlabot jaunie$u — personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem — dzives kvalitati,
veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un patriotismu, lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive,
ka ari atbalstot darbu ar jaunatni.


http://www.jauniesusaeima.lv

Lemuma pienemsana jaunieSu organizacija

Idejas Idejas
istenosana apspriesana

Lémuma
pienemsana

Lémuma
pienemsana

biedribas sapulcé valde

(ja attiecinams)

Lémumu pienemsana jaunie$u nevalstiskajas organizacijas (biedribas) ir vienkarsaka un ne tik reglamen-
téta ka valsts un pasvaldibu iestadés. Vienigi stratégiski léemumi, kas saistiti ar organizacijas attistibu, mérkiem
un uzdevumiem, ir japienem biedribas sapulcé. Jaunie$u iniciativas parasti tiek virzitas atbilstosi jauniesu orga-
nizaciju darbinieku un valdes Iémumiem.

Lemumu pienemsana vietéjas pasvaldibas

\
L6 Atbildigais pasvaldibas
Rcmuma darbinieks/priekssédétajs
istenoana / deputats

!

Lémumu
pienemsana
domes sedé

Lémuma
projekta
sagatavosana

Lémuma

projekta aizstavésana
atbildigaja komiteja

Lémumu pienemsanu vietéjas pasvaldibas reglamenté likums ,,Par pagvaldibam” (19.05.1994.). Lai ari
nereti lémumu pienemsana pasvaldibas prasa daudz laika, jo iesaistiti ir daudzi cilvéki, lémumu pienemsanas
process tomér ir loti parskatams un istenojams ikvienam jaunietim.

Labas prakses piemérs V

2012. gada marta Tukuma jauniesi ar redzes invaliditati sapéma atbalstu no Latvijas Kopienu iniciativu
fonda www.iniciativa.lv tandémvelosipédu iegadei. Sis bija gandriz gadu ilgs sadarbibas process starp jauniesiem
ar redzes invaliditati — ideju autoriem — un jaunatnes darba ekspertiem no biedribas ,,Jaunatnes lideru koali-
cija’. Paraléli finansu piesaistei tika istenots lidzdalibas process Tukuma novada.

Lai varétu apgut prasmi braukt ar tandémvelosipédu, bija nepieciesama vieta, kur drosi macities, un re-
dzigi cilveki, kas vada velosipédu. Jauniesi ar redzes invaliditati devas uz vietéjo skolu, lai lagtu atlauju izmantot
apmacibam skolas stadionu, un uz vietéjo Jaunie$u centru, lai atrastu atbalstitajus citu jauniesu vida, kas batu
ar mieru brivaja laika macities braukt ar tandémvelodipédu un doties izbraucienos kopa ar vienaudziem, kam ir
redzes traucéjumi. Pasvaldibas lémums nebija nepieciesams, jo atbalsta sniegsanu uznémas skola un citi jauniesi.
Pateicoties atbalstam, ko sniedza pieredzéjusi jaunie$u organizacija, lidzdalibas procesi notika daudz raitak un
kvalitativak.

Sadarbiba ir spéks. Sodien jauniesi ar redzes invaliditati Tukuma ir vieni no aktivakajiem velosportis-
tiem redzes invalidu vida Latvija. Videosizets par $o ideju ir atrodams http://www.draugiem.lv/user/1184386/

gallery/?pid=309592216.
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Projekts: no idejas lidz istenosanai
» Vispirms kdda lieta jaiecer, un tikai tad ta var realizéties: sapni rada istenibu. Neviena lieta, nekas nav ra-
dies istenibad, ja to ieprieks nav izsapnojis, izdomdjis, sadzejojis dziva cilveka gars un sirds.” (Zenta Maurina)
Labas prakses piemers VI

Pabut Eiropas vasaras skola, radit maziku vai kino, interesanta un dinamiska procesa apgut darba iemanas,
uzzinat par izglitibas iespéjam Latvija un arzemés, radit dro$u vidi sava pilséta, novada... Tie ir tikai daZi no projek-
tiem, kuros iesaistas jauniesi ar redzes invaliditati. Interesantus Latvija istenotus projektus var atrast Latvijas Nere-
dzigo biedribas majas lapa http://www.Inbrc.lv/jaunumi.htm, biedribas , Es redzu” majas lapa www.esredzu.lv un citur.

Kas ir projekts?

Projekts ir ideja, kuru vélamies Istenot. Tas ir process, kas sastav no dazadiem logiski sekojosiem soliem
(projekta izstrade — finansu piesaiste — projekta vadiba).

Projekta Finansu

Projekta

vadiba

izstrade piesaiste

Projektam ir noteikts laika un pieejamo resursu (materiali, cilvéki, finanses) ierobezojums. Projektu
definé pasi idejas autori, nemot véra izvéléta finansétaja noteiktos ierobezojumus. Projekts ir vélamo rezultatu
sasnieg$ana. Projekts ir dinamisks pasakumu kopums, kura ikvienam ta dalibniekam ir svariga loma.

Projekta izstrade

Projekta izstrade ir savas idejas logiska apraksta sagatavosana tada valoda un formata, lai tas batu saprotams
musu domubiedriem, organizaciju biedriem, iespéjamiem sadarbibas partneriem un atbalstitajiem, sabiedribai —
ikvienam citam cilvékam. Jo vairak tiek ieguldits darbs idejas apraksta sagatavosana, jo kvalitativaks tas top un ir
lielaka iespéja sanemt atbalstu, uz kuru ceram. Idejas apraksta sagatavosana var nereti aiznemt pat vairakus méne-
sus. Jo ipasi projekta idejas apraksta sagatavosanai japievér$ papildus uzmaniba gadijumos, kad jus vélaties istenot
starptautiskus projektus — projektus sadarbiba ar jauniesiem no citam valstim Eiropa un arpus Eiropas.

Jo vairak laika més veltisim projekta idejas izstradei, taja skaita kvalitativai jaunie$u un sabiedribas vaja-
dzibu analizei, jo vienkar$ak mums pasiem bas projektu ieviest taja bridi, kad bas panakta vieno$anas par visu
nepieciesamo resursu piesaisti.

Projekta idejas izstrade ir saistita ar sekojosu logisku solu istenosanu:
* projekta istenotaja un partneru raksturojums;
* problémas apraksts;
* nepieciesamibas pamatojums;
e meérkis;
e uzdevumi un aktivitates;
* laika grafiks;
* nepieciesamie resursi;
e risku analize;
e uzraudziba;
* novértésana;
* ilgtspéja;
* budzets

¢ nosaukums.


http://www.lnbrc.lv/jaunumi.htm
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Jaatceras, ka katrs finansétajs nosaka savus specifiskos nosacijumus, kas jaievéro, piesakoties finanséju-
mam. Ir labi, ja ar potenciala finansétaja nosacljumiem esam iepazinusies jau savlaicigi un to izpildes iespéja-
mibu analizéjam jau projekta izstrades laika. Specifiskie nosacijumi var bat loti atskirigi. Pieméram, jaapraksta
projekta nozimiba ne tikai sava pasvaldiba un Latvija, bet ari Eiropas limeni; japaredz jaunie$u ar ipasam va-
jadzibam ieklausanas pasakumi; janorada, ka tiks popularizéti projekta sasniegtie rezultati; jaatzimé, vai sekos
kadas turpmakas iniciativas péc konkréta projekta, un daudz citu nosacijumu.

Popularaka pieeja jauniesu projektu izstradé, neatkarigi no idejas izstrades sadalas, ir prita vétra, kad visi
dalibnieki dalas idejas, tad tas tiek analizétas, lai atlasitu interesantakas, un panakta vieno$anas par to, kas tiesi
tiek ieklauts projekta idejas apraksta.

DPiemers:

yPrata vétra” = Akdvitasu (uzdevumu) kopums —  Aktivitasu plans

Laiks ir resurss, kas ir arpus masu kontroles. Visu nevar paspét, tapéc jaizmanto mums dotais laiks
sapratigi. Laika plano$ana nozimé planot savu darbibu laika, stradat gudrak un efektivak, taupot resursus, un
nenozimé stradat atrak, vairak, ilgak. Ikvienai aktivitatei ir jaieplano laika rezerve.

Lai més varétu attistit projekta ideju, ir jaapzina projekta idejas isteno$anai nepieciesamie resursi — kadi
bas vajadzigi un cik daudz. Atcerieties, ka nauda nav resurss, bet lidzeklis resursu piesaistei. Nav iespéjams
noskaidrot, cik maksi musu projekta ideja, ja més neesam definéjusi projekta idejas istenosanai nepieciesamos
resursus. Projektu kvalitativak var izstradat, piesaistit finanséjumu un Istenot, ja més uzmanibu koncentréjam
uz resursiem, kas mums nepiecie$ami, nevis uz naudu. Mums apkart ir loti daudz resursu, kas tikai jaierauga,
— cilveki, kuri velta savu laiku un zinasanas idejas isteno$anai, vietéjie uznémumi, kas labprat atbalstis ar savu
produkciju, pasvaldiba, kas var pieskirt telpas vai transportu, ainaviska vide — mezs, upe, kalni.

Risks ir iespéja, ka notiks kaut kas, kas atstas pozitivu vai negativu ietekmi uz projekta gaitu. Riski ir
jaapzinas, lai jau savlaicigi paredzétu pasakumus nevélamu risku mazinasanai. Viens no vienkarsakajiem vei-
diem, ka projekta isteno$ana nodro$inaties pret nevélamiem riskiem, ir projekta planosanas laika piesaistit kadu
jaunieti vai jaunatnes darbinieku ar pieredzi projektu isteno$ana — isa laika jus sanemsiet maksimali daudz
informacijas, lai saprastu, kuri ir vajie projekta posmi un kam ir japievér$ papildus uzmaniba.

Izstrades laika noteikti ir jadoma par uzraudzibu jeb monitoringu, tas ir, japaredz, ka més sekosim li-
dzi tam, ka ideja tiek istenota atbilstosi planotajam. Uzraudzibu var istenot iecelts atbildigais cilvéks, dazadas
iesaistito izpilditaju atskaites, publikacijas medijos, sabiedribas atsauksmes un citados veidos. Uzraudziba ir
nepartraukts process. Uzraudziba iegutie dati un informacija ir izmantojama ari projekta novértésana, nereti pat
pilniba balstot novértésanu uz uzraudzibas datiem.

Novértésana palidz noteikt turpmako projekta komandas ricibu, kad ir apkopoti novértésanas rezultati.
Novértésana iesaista projekta dalibniekus un darbiniekus, partnerus un sabiedribu. Projektos tiek novértéta
planota, eso$a un paredzama projekta gaita un ir pamats vél labakiem projektiem nakotné. Jo daudzveidigakas
novértésanas metodes més pielietosim, jo kvalitativaks bs projekta novértéjums. Jauniesu projektos vispopula-
rakas novértéSanas vai izvérté$anas metodes ir saruna klatiené, izmantojot dazadas neformalas izglitibas metodes,
un rakstiska viedokla pausana uzreiz péc kada pasakuma vai ilgaka laika posma.

Vél viens butisks aspekts projekta izstradé ir projekta turpinagjuma pasakumi. Kas notiks péc konkréta
projekta idejas ieviesanas? Kadus turpmakos pasakumus més istenosim? Ar ko més sadarbosimies nakotné, lai
istenotu ari citas savas idejas?

Projekta izstrade noslédzas ar projekta budzeta sagatavosanu. Projekta budzets ir projekta idejas vér-
tiba naudas izteiksmé. Projekta budzets atspogulo, ka més aprékinam, cik daudz naudas mums nepiecie$ams
projekta idejas istenosanai. Popularakas jaunie$u projektu budZeta pozicijas jeb izmaksu veidi ir: naktsmitnes,
édinasana, cela izdevumi, dazadi materiali, kas nepieciesami projekta istenosanai, kancelejas preces, projekta un
aktivitaSu vaditaji, tipografijas pakalpojumi, poligrafijas izmaksas un citas.

Projekta izstrades laika ir nepiecieSams iesaistit ari projekta partnerus. Partneribas veidosana ir svarigs
prieksnoteikums daudziem projektiem, jo ipasi starptautiskajiem. Piedalieties kontaktu veidosanas pasakumos,
apmacibas, izmantojiet dazadas partneru meklésanas datu bazes, jautajiet jums zinamiem cilvékiem par iespéja-
miem partneriem un runajiet ar partneriem par savam idejam. Latvija un pasaulé ir loti daudz lidzigi domajosu
cilvéku, kas apvienojas dazadas neformalas grupas vai organizacijas un isteno jaunie$u projektus.



Finansu piesaiste

Kad projekta ideja ir izstradata, tad tiek uzsakta atbilstosa finansétaja meklésana. Finanséjuma meklésa-
nas process ir lidzigs jauna darba meklésanai. Ar kvalitativi sagatavota projekta idejas aprakstu palidzibu japar-
liecina finansétajs izvéléties tiesi jus. Pieredze rodas pétot un rakstot. Pieredze ir atkariga no darba rezultatiem,
arl noraidita projekta idejas pieredze ir laba pieredze. Poziciongjiet projekta pieteikumu atbilstosi finansétaja
noteiktajiem mérkiem, uzdevumiem, interesém, bet nekad neaizmirstiet savus projekta istenos mérkus. Jareki-
nas ar to, ka — jo pazistamaks finansétajs, jo lielaks konkurss. Dibiniet maksimali daudz un dazadus kontaktus
ar valsts un nevalstiskam organizacijam, privato sektoru informacijas apmainai un atpazistamibai. Neignoréjiet
nevienu finansétaju un izpildiet visas saistibas, ko esat uznémusies. Nekaunieties sazinaties ar jums zinamiem
cilvékiem, kam ir pieredze $aja joma. Veiksmiga finanséjuma meklésanas atsléga ir pozitiva attieksme un labs
laika planojums.

Finansu piesaiste var bat saistita ar dazadu iek$éjo un aréjo resursu piesaisti, kas ietver:

* konkrétas idejas potencialo finansétaju apzinasanu,

* iepazi$anos ar finanséjuma pieskir$anas nosacijumiem,

* partneribas veidosanu,

* projekta idejas apraksta sagatavo$anu un iesnieg$anu finansétaja noteiktaja formata, valoda un laika,
* atbildes par atbalsta pieskir$anu vai nepieskir$anu sagaidisanu,

- - v . v . - v - v
e liguma slég$anu un vieno$anos par projekta istenosanas uzsaksanu.

Projekta dzives cikls (piemérs)

Projekta
sagatavosana
(nenoteikts
laiks)

Projektu atskai$u nodosana Projekta iesniegsana
(I'dz 2 ménesiem péc (vairakas reizes gada, fikséts
projekta nosléguma) iesniegsanas termins)

Projekta 1stenosana
(hdz 15 ménesiem)

Projektu vertésana
(I'dz pat 3 ménesiem)

Projektu uzsaksana
(ne atrak ka 3 ménesus un ne
vélak ka 6 menesus péc
iesniegSanas termina)




Finansu piesaistes avoti:

* vietéjie uznéméji (mazie un vidéjie uznémumi) labprat atbalsta savu novadu organizaciju iniciativas sa-
biedribai nozimigu projektu istenosana;

o lielie uznémumi — ir izstradati marketinga un sponsorésanas plani, ieviestas noteiktas tradicijas; interesé
projekti ar lielu publicitati; idejas vélams iesniegt rudeni, kad tiek gatavoti uznémumu nakama gada
budzeti; nereti tiek veidoti dazadi labdaribas fondi ar konkréti definétu ideju iesnieg$anas kartibu;

* vietéjas pasvaldibas — daudzas pasvaldibas ir izveidoti projektu konkursi, kas finansé pilsétas vai novada
organizaciju idejas projektu konkursu kartiba; atbilstosi nepiecieSamibai, jauniesi savas idejas var iesniegt
pasvaldibai visa gada garuma, bet labak savas idejas vietéjai pasvaldibai ir iesniegt rudent, kad tiek gata-
vots nakama gada budzets;

* citas nevalstiskds organizicijas (NVO) — vienmér ir vérts sazinaties ar citam NVO, lai izzinatu par iespé-
jam piesaistit noteiktus resursus citu NVO resursu ietvaros, pieméram, specialistus, kancelejas preces,
telpas un citus;

o religiskas organizicijas — piemérotas finansu piesaistei socialu un labdaribas projektu istenosanai;

*  pasikumi — ir iespéja organizét kadas noteiktas aktivitates finanséjuma vaksanai konkrétu ideju isteno-
$anai, pieméram, veidot foto izstadi, lai iegitu lidzeklus foto laboratorijas aprikojuma iegadei;

* organizdciju saimnieciskd darbiba — piemérota NVO sektoram finansu lidzeklu iegi$anai; pieméram, jau-
niesi sniedz kadu pakalpojumu vietéjai pasvaldibai, uznémeéjiem vai citai nevalstiskai organizacijai (loti
biezi jauniesi par maksu organizé kadus seminarus, apmacibas ieinteresétajiem, radoso darbnicu vakaros
var izgatavot kadus suvenirus vai saimnieciba noderigus priek§metus un pardot tos dazados pasakumos
pasvaldiba, ieglito naudu novirzot organizacijas mérku sasnieg$anai);

* ministriju finanséjums — jaunatnes joma neliels finanséjums ik gadu tiek paredzéts Izglitibas un zinatnes
ministrijas un Kultaras ministrijas budzeta;

o Eiropas Savienibas programmas — tas ir daudz un dazadas; érts riks Latvija, ka sekot lidzi aktualajiem pro-
jektu konkursiem, ko finansé Eiropas Savieniba un citi finansétaji Latvija, ir Rigas plano$anas regiona
Eiropas Savienibas struktarfondu Informacijas centra izveidots informacijas portals www.esfinanses.lv.

Kad tiek izsludinats kads projektu konkurss, kas jis ieinteresé, ir jasagatavo un jaiesniedz projekta idejas
apraksts. Daudziem finansétajiem projektu pieteikumus var iesniegt jebkura laika, bet ir noteikti termini, kad
projekti tiek izvértéti un kad projekta pieteikuma iesniedzéjs sanem atbildi. Pieteiksanas un izvértésanas laiks,
atkariba no finansétaja, var aiznemt no viena lidz pat astoniem ménesiem. Citiem finansétajiem ir noteikti kon-
kréti projektu iesniegsanas termini, kurus nedrikst nokavét.

Ligumu slégsana

Péc atbalsta sanemsanas tiek slégts projekta finanséSanas ligums, pirms kura noslégsanas un stasanas
spéka nedrikst veikt nekadus maksijumus ar projekta isteno$anu saistito izdevumu seg$anai. Sidas izmaksas
nebis atglistamas no finansétaja un bis jasedz pasam projekta istenotajam. Ar finansé$anas liguma visparigiem
nosacijumiem ikvienam interesentam ir iespéja iepazities bridi, kad projekta konkurss tiek izsludinats.

Gadijuma, ja projekta idejas autoram nav pienemami specialo nosacijumu uzstadijumi, pieméram, pro-
jekta iesniegums ir apstiprinats ar nosacijumiem, kuru dél projekta ideja nav istenojama planotaja apjoma un
kvalitate, ir iespéja atteikties no liguma slégsanas jau liguma slégsanas procediras laika. Batiski ir atceréties, ka
jebkuras atkapes projekta istenosanas laika no projekta pieteikuma noraditas informacijas ir jasaskano ar projek-
ta finansétaju pirms to veiks$anas.


http://www.esfinanses.lv

Projektu 1steno$ana jeb vadisana
Galvenie nosacijumi, kas jaievéro, istenojot projektus, par kuriem ir noslégti finansésanas ligumi ar kadu
finansétaju, ir:
* mérku sasnieg$anai paredzéto darbibu kvalitativa un savlaiciga veiksana;
* kvalitativas un atbilstosas publicitates istenosana;

* savlaiciga projektu atskai$u nodosana.

Projekta popularizéSana sabiedriba

Popularakie veidi, ka sasniegt projekta mérka grupu un popularizét projekta ideju, ir:
e sanaksmes,
* publikacijas laikrakstos,
* prezentacijas,
* zinojumi,
* plakati,
e bukleti,
* majas lapas,
e reklamas,
e konkursi ar balvim,
e zibakcijas (flashmobs),
* koncerti ar kadu noteiktu véstijumu vai mérki,
e projektu atklaganas un nosléguma pasakumi,
* dazadas jaunie$u aptaujas,
* specialas prezentacijas skolas, interneta videoformata,
e skatu karti$u izdosana,
* puku stadisana,
* izstades un citas.

Katrs finansétajs nosaka savu obligato publicitates pasakumu minimumu, kas jaievéro, Istenojot pro-
jektu. Pieméram, finansétaja logo lietosana jebkura komunikacija ar treSajam personam: preses relizés, baneros,
bukletos, registracijas lapas, majas lapas un citur. Publicitates pasakumu neievérosana var bat par pamatu izmak-
su neattiecinamibai.

Labas prakses piemérs Nr. VIl

Projekts Niderlandé ,,You(th) as actor, You(th) as author” — jauniesu apmaina, ko atbalstija programma
,Jaunatne Darbiba”, — tika veltits tam, lai jauniesi ar redzes invaliditati, macoties par dazadam mediju iespéjam
un tehniku, pasi klatu par savas dzives reZisoriem un aktieriem.

Tika izmantotas dazadas neformalas izglitibas apmacibu metodes, daudzveidigs tehniskais nodrosina-
jums, un rezultata viens no neredzigajiem jauniesiem uznéma savu filmu. Tas tikai pierada, ka viss ir iesp&jams,
tikai jameklé dazadi veidi, ka to sasniegt.

Vairak par $o un citiem starptautiskiem projektiem, kuros ir iespéja iesaistities jaunieSiem ar redzes inva-
liditati, vari lasit heeps://www.facebook.com/ SynergyOldeVechteFoundation.



https://www.facebook.com/SynergyOldeVechteFoundation

Resursi ideju IstenoSanai, sadarbibas attistibai

Biedriba ,NEXT” www.nextyouth.org — daudzu gadu pieredze jauniesu lidzdalibas pasakumu organizé-
$ana vietéjas pasvaldibas, konsultacijas, eksperti.

Biedriba ,Jaunatnes lideru koalicija” www.facebook.com/YouthLeadersCoalition — jaunatnes politikas ek-
sperti vietéja un nacionala limeni, konsultacijas par jaunatnes politikas istenosanu, lémumu piepemsanu un
jaunie$u lidzdalibas veicinasanu, sadarbiba.

Latvijas Neredzigo biedribas Jaunie$u grupa www.Inbrc.lv — pieredzes apmaina, konsultacijas, ekspertize,

sadarbiba.

Latvijas Neredzigo bibliotéka www.neredzigobiblioteka.lv — pieredzes apmaina, konsultacijas, ekspertize,

sadarbiba.

Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons” www.apeirons.lv — pieredzes apmaina, konsultacijas, eksper-
tize, sadarbiba.

Latvijas Republikas Saeimas iniciativa www.jauniesusacima.lv — jauniesu iespéja lidzdarboties [émumu
pienemsana nacionala liment.

Informacijas tikls jauniesiem Eiropa ,EURODESK” www.eurodesk.eu — informacija par studiju, darba,
celo$anas un citam iespé&jam Eiropa, partneru meklésana.

Jaunatnes starptautisko programmu agentira www.jaunatne.gov.lv — dazadi informativi materiali un in-
formacija par aktualitatém neformalas izglitibas joma Latvija un pasaulé, projektu iespéjam, kas tiek istenotas
ar Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba” un Latvijas—gveices sadarbibas prog-
rammas ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” finansialu atbalstu.


http://www.nextyouth.org/
http://www.facebook.com/YouthLeadersCoalition
http://www.lnbrc.lv
http://www.neredzigobiblioteka.lv
http://www.apeirons.lv
http://www.jauniesusaeima.lv
http://www.eurodesk.eu
http://www.jaunatne.gov.lv

Noderiga informacija / interneta vietnes

Rokasgramata bérnu un jauniesu lidzdalibas veicinatajiem “Mums ir ko teikt” http://www.nextyouth.org/
wp-content/uploads/2011/02/MUMS IR KO TEIKT lejupladei.pdf.

Praktiskas apmacibas materialu kopums sabiedribas lidzdalibai http://www.pozitivadoma.lv/sites/de-
fault/files/pals rokasgramata.pdf.

Visi ar lidzdalibas metodes ,Kafija ar politikiem” saistitie materiali — prezentaciju paraugi, foto, video
www.nextyouth.org/coffee-with-politicians.

Platforma ikvienam, kurs vélas sazinaties ar Sacimas deputatiem un ministriem! Lieliska lapa, lai uzzinatu
un vizuali loti uzskatama veida redzétu, kas un kada veida ir parstavéts Saeima un Ministru Kabineta, ka ari lai
uzdotu jautajumus konkrétiem politikiem. Interaktivi un masdienigi — jauniesiem patik! www.gudrasgalvas.lv.

Lidzdalibas platforma interneta, kura ikviens var ierosinat savu likuma izmainu vai likumdosanas inicia-
tivu un iesaistit tas atbalsti$ana ari citus. Savacot noteiktu skaitu balsu, iniciativa (ar visiem oficialajiem balsotaju
parakstiem) tiek talak nodota attiecigajai valsts vai pasvaldibas institacijai izskati$anai www.manabalss.lv.

Ideju istenosanas platforma, radita uz ,idejuTalku” pasakumu (metodes) pamata. ,idejuTalka” ir talka
ideju istenosanai - pasakums, kura no 15 lidz 200 cilvéku, kam ir kopigs mérkis, var 1sa laika palidzét viens
otra idejam atrast paligus, padomus vai resursus heep://www.draugiem.lv/idejutalka/ un heeps://www.facebook.com/
idejuTalka.

Lémumu pienemsanas process, lidzdaliba nacionala limeni Latvija http://www.mk.gov.lv/Iv/sabiedri-
bas-lidzdaliba/sabiedribas-lidzdaliba/.

Dazadi neformalas izglitibas metodiskie materiali par jauniesu lidzdalibu http://jaunatne.gov.lv/lv/jaunat-

ne-darbiba/informativi-materiali-un-noderigas-saites-interneta.

Plasa informacija par apmacibam, metodiskie materiali neformalas izglitibas joma, partneru meklésanas
datu baze starptautiskiem projektiem; plasa informacija anglu valoda tiem, kas strada par apmacitajiem un/vai
grupu vaditajiem, lideriem — SALTO resursu centrs www.salto-youth.net.

Aktuala informacija jaunie$iem par pasakumiem un labas prakses piemériem Latvija — Jaunie$u infor-
macijas portals www.jaunatneslietas.lv.

Lidz 20 minsu gari iedvesmas stasti, intervijas ar pasaulé zinamam personibam, dazadas socialo un biz-
nesa projektu idejas, kas mainija pasauli (video formata, anglu valoda) — TED www.ted.com.

Rokasgramata neformalas izglitibas procesu organizétajiem anglu valoda ,Manual for facilitators in
non-formal education” — Eiropas Komisijas izdevums

http://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Resources/Publications/2009 Manual for facilitators en.pdf.
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Metodiskais apmacibu materials
reproducésanai Braila raksta par
neformalas izglitibas jédzienu un
jauniesu lidzdalibas principiem
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