Biedriba "Jaunatnes Mderu koallcija”

“JaunieSu migracija.
Izaicinajumi un ieguvumi darba ar jaunatni attistibai”

2018.gada marta Cesis aizritéja seminari, kuros kopd tikas darbd ar jaunatni iesaistitdas personas
pasvaldibas, nevalstisko organizaciju, pasvaldibu institiciju un izglitibas iestazu parstavji un jauniesu
lideri, kas ikdiena strada jaunatnes un/vai migracijas joma un pasi jauniesi.

Pirmaja seminara ta dalibnieki nostiprindja savas zinasanas migrdcijas jomas terminologija, pétija
savas parstavetas pasvaldibas statistikas datus, lai apzinatu jauniesu migracijas tendences un rastu
prieksstatu par situdciju valstt kopuma. Uzmaniba tika pieversta arl iekséjas migracijas iemesliem,
pasvaldibu ieguvumiem un zaudéjumiem tas rezultata, starpinstiticiju sadarbibas jautGjumiem un labas
prakses piemériem, ka “nepazaudeét” jaunieti, kad tas kadu sev aktualu iemeslu dé] izlemj mainit savu
dzivesvietu.

Otraja seminara tika rundts par aréjo migraciju — diasporu parstavju ikdienu, imigraciju un ka
imigranti jitas Latvija un remigracijas jautdjumiem. Paraléli seminaru daltbnieki tika iepazistinati ar

-

projekta “Baltic youth research(ers) up-graded. long term impact on youth field" sagatavotajiem énu
zinojumiem jaunieSu migrdcijas jomd un iepazinds ar pédeéjos gados migrdcijas jautd@jumiem veltitiem
petijumiem, kas tapusi Latvija. Tapat tika aplitkoti esosie piemeéri un izzindatas starptautiskas sadarbibas
iespéjas.

Seminara dalibnieki vienojas par priekslikumiem, kuru istenoSana var piedalities pasi
vai aicinat Iidzdarboties kadas citas pasvaldibu un valsts institiicijas un nevalstiskas
organizacijas Latvija un arpus Latvijas. PriekSlikumi tika sagatavoti gan ieksg€jas, gan
argjas migracijas konteksta:

. Jaunatnes darbiniekiem organizét pieredzes stastu pasakumus (dziva
biblioteka), lai iepazistinatu jaunieSus ar remigrantu realo dzives pieredzi aizbraucot,
veiksmes un neveiksmes stastiem, veidotu kontaktus ar konkrétu personibu.

. Jaunatnes  darbiniekiem organizét piederibu  veicinoSus  pasakumus
remigrantiem, lai veicinatu piederibas sajiitu, tradiciju un valodas apgtiSanu un
kultiiras apzinaSanu, pieméram nometnes vietgjiem jaunieSiem un emigréjusiem
jaunieSiem.

. Jaunatnes darbiniekiem uzrunat katru jaunieti individuali, lai veicinatu
personigo kontaktu un akcentétu katra jaunieSa svarigumu sava pasvaldiba un Tstenot
atbalsta programmas, lai veicinatu jaunieSu piederibu savam novadam un valstij.

. Jaunatnes darbiniekiem atbalstit jaunieSu iesaistiSanos “Erasmus+: Jaunatne”
programma (jaunieSu apmainas projekti, Eiropas brivpratigais darbs), lai veicinatu
jaunieSos izpratni par dazadam kulttiram un iegiitu informaciju par dzivi citas Eiropas
un pasaules valstis.

. Jaunatnes darbiniekiem organizét uz neformalas izglitibas pamatprincipiem
balstitus pasakumus (apmacibas, seminarus, forumus, u.c.) jaunieSiem par toleranci,
emocionalo inteligenci, starpkultiru komunikaciju ar mérki mazinat aizspriedumus un
stereotipus viet€ja sabiedriba.



. Jaunatnes darbiniekiem sadarbiba ar paSvaldibu veidot dialoga platformu,
kultiras pasakumus, valodas kursus specifiski jaunieSu auditorijai, lai veidotu
starpkultiiru dialogu, izpratni par dazadam kultiiram jaunieSu vid, kas dzivo Latvija.

. Pasvaldibam izveidot un istenot atbalsta programmu, kuras ietvaros novad
iedzivotaji  istermina uzpem arpus Latvijas dzivojoSos jaunieSus, lai stiprinatu
piederibas sajiitu savam novadam un veicinatu vélmi atgriezties Latvija un sadarbiba ar
Eiropas LatvieSu Apvienibu popularizé Sadas programmas emigrantu vidi.

. Pasvaldibas izveidot mentoru programmas jaunieSiem, lai atbalstitu jaunieSus
ikdiena informacijas iegiSana un dzives prasmju apgisana.
. Pasvaldibam sadarbiba ar uznéméjiem veidot prakses vietas jaunieSiem\

jaunajiem specialistiem, lai savlaicigi jauniesi iegttu darba pieredzi, iepazitu viet€jos
uzn€mums ar meérki veicinat jaunieSu atgrieSanos péc studijam sava pasvaldiba.

. Pasvaldibas veidot jaunieSu inkubatorus, lai atbalstitu jaunieSus karjeras izvéle
un atbalstitu jaunieSu iniciativas sava biznesa veidoSana, apzinaties nenoklatas biznesa
nisas.

. Pasvaldibam (pasvaldibu méroga) un valsts institicijam (ka valsts politiku)
izveidot modeli nodoklu atvieglojumiem jaunajiem uzpeémgjiem (uznp@mumiem) ta
pirmajos darbibas gados.

. Kultiiras ministrijai atbalsta programmas ieklaut projektus jaunatnes darbinieku
izglitoSanai par darbu ar remigréjuSiem jaunieSiem un pasakumu IistenoSanai, lai
jaunatnes darbinieki ieklautu remigrantus savos pasakumos.

. Eiropas LatvieSu Apvienibai sadarbiba ar pasvaldibam veidot un uzturét
publiski pieejamu kalendaru, kura ieklauti lielakie Latvijas un paSvaldibu planotie
tradicionalie pasakumi ( piem. Pilsétu svetki, Jiras svetki, tradicionali novadu
tematiskie festivali), lai veicinatu jaunieSu vélmi biezak apmeklét Latviju un laicigi
planotu savu laiku Latvijas apmekl&jumam.

Jebkura pasvaldiba, valsts institiicija un nevalstiska organizacija tiek aicinata uz sadarbibu jaunieSu
migrdcijas jautajumu aktualizésand un risinasand Latvija un arpus tas.

Papildus informacija rakstot uz proj@inbox.lv vai zvanot pa talr.nr. +37129209607.
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