s Eesti
Avatud
Noortekeskuste

Uhendus

B8 Frasmus+ M@ViT =

[ ——

Sociala ieklau$sana un jauniesi Latvija -
likumdosSana, statistika, pieejamie atbalsta mehanismi un labas prakses piemeri
NACIONALAIS ZINOJUMS

Par nacionalo zinojumu

Nacionalais zinojums ‘“Sociala ieklauSana un jaunieSi Latvija — likumdoSana, statistika,
pieejamie atbalsta mehanismi un labas prakses pieméri” ir sagatavots Eriopas Savienibas neformalas
izglitibas programmas “Erasmus+: Jauniesi darbiba” projekta “Social inclusion in Youth centers”
(projekta Iigums Nr.2017-2-S102-KA347-014270) ietvaros, ko Latvija isteno biedriba “Jaunatnes
lideru koalicija”.

Projekts tiek 1stenots sadarbiba starp partneriem no Latvijas, Igaunijas un Slovénijas.

No Latvijas puses projekta ir iesaistijusas 7 pasvaldibas, aptverot 9 jauniesu centrus Latvija —
Brocénu, Tukuma, Dobeles, Ikskiles, Gulbenes, Rijienas novadu pasvaldibas un Jurmalas pils€tas
dome.

Nacionala zinojuma meérkisir sniegt priekSstatu par socialas ieklausanas konceptu Eiropa un
Latvija, normativajiem aktiem un pétijjumiem tematika Latvija, JaunieSu centru lomu un nozimi,
atbalta pasakumiem jaunieSu socialas ieklausanas joma un iepazities ar daziem labas prakses
piemeriem, kas jau tiek istenots Latvija pasvaldibas un nevalstiskajas organizacijas.

Nacionalo zinojumu sagatavoja Aija Strazda, biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts” un Inese
Subévica, biedriba “Jaunatnes lideru koalicija” sadarbiba ar projekta iesaistijusos pasvaldibu
jaunatnes lietu specialistiem un jaunieSu centru darbiniekiem.

Projekta ietvaros nacionalais zinojums kalpos par pamatu JaunieSu centru jaunatnes
darbinieku apmacibu programmu sagatavoSanai, socialas ieklauSanas programmu JaunieSu centriem
vadliniju izstradei un informacijas apmainai starp valstim situacijas izvertéSana.

Ievads

“Sociala ieklauSana” ir diskutabls termins gan akadémiskaja, gan politikas vide. Lai defin€tu
socialo ieklauSanu Latvija visbiezak tiek izmantota Eiropas komisijas definicija, kas nosaka, ka
“sociala ieklauSana” ir process, kura mérkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajam
personam nodroSinat iesp&jas, pakalpojumus un resursus, kuri nepiecieSami, lai pilnvertigi piedalitos
sabiedribas ekonomiska, sociala un kultiras dziveé, uzlabojot dzives Iimeni un labklajibu, ka ar1
lielakas lidzdalibas iesp€jas lémumu pienemsana un pieejamibu personas pamattiesibam.

Atbilstosi Latvija izmantotai Eiropas Komisijas definicijai ir noteikts, ka sociala atstumtiba ir
individu vai cilvéku grupu nesp&ja ieklauties sabiedriba nabadzibas, nepietiekamas izglitibas,
bezdarba, diskriminacijas vai citu apstaklu dél. Tas nozimée, ka sociali atstumts cilvéks nespé€j pieklut
pakalpojumiem un precém, nespgj istenot savas tiesibas un izmantot iespgjas, jo pastav Skersli, kas to
liedz, pieméram, vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emocionala un fiziska vardarbiba u. c.
(Latvijas Republikas Labklajibas ministrija).

Vidzemes augstskolas profesore F.Rajevska socialo atstumtibu define ka ,,socialas
saklauSanas, sasaistes zudumu, kur atstumtibas izpausme ir sabiedribas loceklu nevariba izmantot
esodas iespéjas. Sa negativa procesa dél cilveki paliek arpus resursu sadales mehanisma, arpus varas
attiecibam, arpus kultiiras, izglitibas un identitates. Ta var novest pie iesp&ju trikuma vairakas
dimensijas — majokla jautajuma, izglitiba, socialajas attiecibas un lidzdaliba.!

1http://www.atbalsts.lu.lv/uploads/f/Soc_atstumtiba_raksta%20makets.pdf



Latvija nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas - pensijas
vecuma personas (iIpaSi sievietes un vientulie pensionari), pirmspensijas vecuma personas,
daudzbérnu un viena vecaka gimenes, bérni, personas ar invaliditati un personas ar funkcionéSanas
ierobezojumiem, bezdarbnieki (ipasi ilgstosie bezdarbnieki), bezpajumtnieki, romi, ieslodzitie un no
ieslodzljuma vietam atbrivotas personas, cilvéku tirdzniecibas upuri, no psihoaktivam vielam
(alkohola, narkotiskajam, toksiskajam vai citam apreibinosam vielam) atkarigas personas, personas ar
nepietiekosam, zemam vai darba tirgum neatbilsto§am zinasanam un prasmém un triicigas personas.

Jauniesi ar ierobezotam parvietoSanas iesp&jam un invaliditati (t.sk. vajdzirdigi/nedzirdigi,
vajredzigi/neredzigi), ar intelektualas attistibas trauc€jumiem un maciSanas griitibam, t.sk. uzvedibas
problémas, no skolam atskaititie u.c., ar atkaribas problémam, jauniesi, kas atrodas ieslodzijuma un
1slaicigi vai ilglaicigi atrodas socialas apriipes vai specialas izglitibas iestades, ka arT jaunie vecaki
visbiezak ir nabadzibas un atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas.

Galvenie fakti par jaunieSu skaitu, kuri paklauti socialas atstumtibas un nabadzibas riskam:

1) pamatojoties uz informaciju, kas pieejama Informativaja zinojuma par Latvijas romu
integracijas pasakumu istenosanu 2016. gada, Latvija ir aptuveni 1215 romu b&rnu un jauniesi
vecuma 29 gadiem. LM sniegta informacija parada, ka starp romu tautibas registrétajiem
bezdarbniekiem lielakais Tpatsvars ir romiem ar pamatizglitibas un zemakas izglitibas Itmeni
(88,0%), 70,7% romu bezdarbnieku ir vecuma no 25 Iidz 54 gadiem, bet 22,1% registréto
romu ir ilgsto$i bezdarbnieki (vairak par tris gadiem). >

2) Informacija, kas pieejama Tiesu administracijas majas lapa, liecina, ka 2016.gada bija 383
nepilngadigo notiesato jaunieSu vecuma no 14 Iidz 17 gadiem un 3933 pilngadigo notiesato
jaunieSu vecuma no 18 Iidz 29 gadiem. Visbiezak likumsargi bérnus aiztur par paveiktiem
mantiska rakstura noziegumiem.?

3) Latvija 30% b@rnus maminas audzina vienas, 2015.gada 442 bérnini piedzimusi
nepilngadigam maminam®*

4) 2017.gada 3.ceturksni jaunieSu bezdarba Iimenis Latvija bija 17,6%, kas ir par 1,7
procentpunktiem zemaks neka pirms gada. Gada laika jaunieSu bezdarbnieku skaits ir
samazinajies par 1,3 tukstoSiem.

2017. gada 3. ceturksni no visiem bezdarbniekiem 13,3 tukstosi jeb 15,8% bija jauniesi vecuma no 15
lidz 24 gadiem. To Tpatsvars kop€ja bezdarbnieku skaita gada laika palielinajies par 0,3
procentpunktiem, bet, salidzinot ar 2017.gada 2.ceturksni — par 1,1 procentpunktu.

2017.gada 3.ceturksni 42,4% no visiem jaunieSiem bija ekonomiski aktivi, t.i. bija nodarbinati vai
aktivi meklgja darbu (bezdarbnieki), bet 57,6% jaunieSu bija ekonomiski neaktivi — parsvara vél
macijas un darbu nemeklgja.’

2016.gada 3.ceturksnt 44 tukst. jaunieSu vecuma 15-29 gadi nestradaja, nemacijas un neapguva arodu
(par 3 tukst. jeb 6% mazak ka iepriekseja gada un par 10 tikst. jeb 18% mazak ka 2014.gada), no
tiem 22 tukst. bija vecuma 15-24 gadi. °

Nabadzibas un atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju iesaistiSana socialas ieklauSanas
aktivitates, nodrosina tiem tadas pasas iesp&jas ka citiem sabiedribas locekliem.

2https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Romi/Dokumenti/Info-zinojums2015_010316.pdf
3https://www.ta.gov.lv/LV/statistikas_dati_58/notiesato_personu_skaits_243
4https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/vecaki-un-berni/berniem-dzimst-berni-mamina-pusaudzu-vecuma.a23396 1/

Shttp://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_03_latvija_galvenie_statistikas_raditaji_2017_17_00_lv.pdf
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1. Normativie akti, kas veicina jaunieSu socialo ieklauSanos, pétijumi un institiicijas

Jaunatnes politikas mérkis - uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veidojot jaunieSiem atbalstoSu un
ieklaujosSu vidi, atbalstot vinu iniciativas un Iidzdalibu, ka ari stiprinot jaunieSu uzpe&migumu,
veseligu dzivesveidu.

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015. - 2020.gadam (turpmak — Pamatnostadnes) ir vidgja
termina politikas planoSanas dokuments turpmakajiem 6 gadiem, kura meérkis ir jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSana, panakot saskanotas jaunatnes politikas 1stenoSanu un tas koordinaciju visos
Itmenos, identific€jot prioritaros ricibas virzienus un politikas rezultatus. 2.ricibas virziens Jaunatnes
valsts pamatnostadn@s ir “Sociala ieklausana’un taja noradits 2.1.uzdevums: pilnveidot valsts atbalsta
mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem, t.i. attistit jaunieSu
vecuma no 15 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu, prasmes un
veicinat vinu iesaisti izglitiba, taja skaita aroda apguv€ pie amata meistara, Nodarbinatibas valsts
agentliras 1stenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu
centru darbiba.

Ta ka 1pasi ekonomiskas krizes apstaklos palielinas riski, kas apdraud jaunieSu ieklausanos
socialaja dzivé un darba tirghi, ES Jaunatnes stratégija ipasu uzmanibu pieveérs§ starpsektorialiem
risinajumiem, kas nodroSina visu jaunieSu ieklauSanu izglitiba, nodarbinatiba un socialaja dzive.

2015.gada veikts pétijums ,,TreSo valstu pilsonu portrets Latvija”, kura ietvaros apzinats ari
treSo valstu pilsonu viedoklis par valsts Tstenotajiem integracijas pasakumiem. Pozitivi novertéta
iespeja apgiit valsts valodu kursos, tapat ar1 vairakums aptaujato treSo valstu pilsonu paudusi v€lmi
apmekl@t integracijas kursus par Latvijas vésturi, dzives veidu, Latvijas iestadém un organizacijam,
kuras piedava pakalpojumus treSo valstu valstspiederigajiem. Aptaujas rezultati liecina, ka no mérka
grupas viedokla uzlabojas situacija diskriminacijas mazinaSanas joma - ir samazinajies to treSo valstu
pilsonu Ipatsvars, kas ir saskarusies ar netaisnigu vai aizvainojosu attieksmi.

2014.gada tika izstradatas Pretdiskriminacijas politikas vadlinijas (diskriminacijas
monitoringa sistému) — diskriminacijas situacijas visaptverodas analizes instruments. Sada
monitoringa TstenoSana (ne retak ka reizi Cetros gados) sniegtu nepiecieSsamos datus ar diskriminaciju
un faktisko nevienlidzibu saistito rezultativo raditaju noveértéjumam.piederibas, etniskas vai religiskas
piederibas del.

Pétijuma par pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sistémas izstradi 2014.gada’ secinats,
ka, lai nodroSinatu efektivu no diskriminacijas cietuSo personu stidzibu datu apkopoSanu, triikst art
koordingjosas institlicijas, kas apkopo citu valsts institiiciju un, iesp§ams, ari nevalstisko
organizaciju savaktos siidzibu datus. Pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sist€mas pétijuma,
kura tika novertéti faktiskas nevienlidzibas raditaji ¢etras jomas — nodarbinatiba, veseliba, izglitiba un
labklajiba, tika secinats, ka “gandriz visi raditaji, kas raksturo individu poziciju darba tirgi, labklajibu
un veselibu, ka ar1 dala no izglitibas jomas raditajiem, norada, ka nelatvieSu (it 1pasi Latvijas
nepilsonu un treso valstu pilsonu) situacija kopuma ir nozimigi nelabvéligaka neka latvieSu situacija.”
Neraugoties uz pozitivo tendenci samazinaties krievu ipatsvaram ilgstoSo bezdarbnieku vida,raditaji
par mazakumtautibu nodarbinatibu publiskaja sektora, atalgojuma atSkiritbam, romu ipatsvaru ilgstoso
bezdarbnieku vidu, ka arT citu faktiskas nevienlidzibas raditaju analizes rezultati nodarbinatibas joma
sniedz pamatu secinajumam, ka cittautieSu situacija ir nelabvéligaka neka latvieSiem.

Imigrantu integracijas iesp&u un rezultatu novert§juma merkiem ir izstradati divi
apjomigi,metodologiski pamatoti instrumenti: pirmkart, treSo valstu valstspiederigo integracijas
novertéjuma metodologija, otrkart, pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas vadlinijas.

Laika posma no 2013. Iidz 2015.gadam darbojas Nacionalais integracijas centrs, kura
uzdevums bija nodro$inat un uzlabot dazada veida atbalsta pakalpojumu pieejamibu treso valstu

7 Pétijums  par  pretdiskriminacijas  politikas  uzraudzibas  sistémas  izstradi http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-
dazadiba/Petijums_diskr final.pdf



http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-dazadiba/Petijums_diskr_final.pdf
http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-dazadiba/Petijums_diskr_final.pdf

valstspiederigajiem, lai palidz€tu integréties Latvijas sabiedriba un veicinatu izpratni par migraciju
uznemosaja sabiedriba. TreSo valstu pilsoniem projekta istenoSanas perioda tika nodrosSinati
profesionalu konsultantu pakalpojumi. Konsultacijas bija nepiecieSamas par dazadiem jautajumiem,
pieméram, izglitibas dokumentu atziSanu, izglitibas iesp&jam, valodas apguves iesp&jam, veselibas
pakalpojumu pieejamibu un apdroSinasSanu, karjeras attistibas konsultacijas, uzturéSanas un darba
atlaujam, jurista, psihologa un sociala rakstura konsultacijas atbilstosi mérka grupas vajadzibam.
Pasakumu istenoSana zinama meéra sekmgja treSo valstu pilsonu lidzdalibas iesp&jas un vinu
integraciju Latvijas kultiras un sabiedriskaja dzive.

2013.gada zem Kultiiras ministrijas tika izveidota ,,Konsultativa padome treso valstu pilsonu
integracijai", kuras darbiba nakotng ir jaattista un jastiprina. Aktuals ir jautajums par dazadu, socialo,
juridisko un informativo pakalpojumu koordin€Sanu, tapat ari par latvieSu valodas kursu un
integracijas pasakumu koordinéSanu. Biitu nepiecieSams radit mehanismu, kas treSo valstu
valstspiederigajiem vienuviet sniedz informaciju par visu pieejamo pakalpojumu loku, nodrosinot uz
konkréeta klienta vajadzibam orient&tu pieeju.

Romi ir viena no diskriminacijas riskam augstak paklautajam sabiedribas grupam, tapéc
ieklaujosas (integrétas) sabiedribas veidoSana ir loti butiski merit sabiedribas attieksmi pret romiem.

2012.gada veikta Eirobarometra pé€tijuma dati par diskriminaciju liecina, ka 37% aptaujato
Latvijas iedzivotaju uzskata, ka valstT izdarttie centieni romu integracijai ir efektivi vai vidgji un 54%
respondentu piekrit, ka sabiedribai biitu ieguvums no efektivakas romu integracijas. Tas parada, ka
puse no sabiedribas atbalsta romu integracijas politikas attistibu un nepiecieSamibu to uzlabot. Vairak
neka puse aptaujato (64%) piekrit apgalvojumam, ka romu kopiena joprojam ir paklauta
diskriminacijas riskam.

2012.gada izveidota Romu integracijas politikas 1stenosanas konsultativa padome. Padomes
mérkis ir veicinat Latvijas romu integraciju un novertet tas Istenosanu, stiprinat romu kopienas un
valsts parvaldes institticiju sadarbibu, ka art aktivizét romu kopienas pilsonisko lidzdalibu. Padomes
sastava darbojas Kulturas, Izglittbas un zinatnes, Ekonomikas, Labklajibas, Veselibas, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas,Tiesibsarga biroja, Sabiedribas integracijas fonds,
Jelgavas pils€tas domes administracijas Sabiedribas integracijas parvaldes, piecu romu NVO
parstavji, ka ari biedribu ,,Latvijas Cilvéktiesibu centrs” un ,,Izglitibas iniciativu centrs” parstavji.

2012.gada nevalstiska organizacija ,,Izglitibas iniciativu centrs” izstradaja informativo celvedi
,leklaujot ¢iganu skolénus” valsts budzeta finanséta projektu konkursa ,,Integracijas pasakumi 2011~
ietvaros. Projekta mérkis bija veicinat romu etniskas un kultliras savdabibas saglabaSanu un
iepaziSanu skolas, sekmgjot sadarbibu un starpkultiru dialogu kultiiras un socialo atskiribu
samazinasanai. Celvedi ir pieejama informacija par romu kultiru un v@sturi, informacija skolotaju
metodologiskajam darbam ar romu bérniem multikulturala vid€; tas ir paliglidzeklis, ka veidot
sadarbibu starp romu vecakiem un skolotaju paligiem. 2012.gada projektu konkursa ietvaros tika
atbalstiti divi romu NVO projekti, lai veicinatu romu tiesibu aizsardzibu un iesaistiSanu darba tirgd.
2013.gada Kultiras ministrija atbalstija Cetrus romu NVO projektus. Konkursa ,,Atbalsts romu
kopienas integracijai un lidzdalibas veicinasanai” ietvaros Kultiiras ministrija pieskirusi finans€jumu
projektu TstenoSanai Sabiedribas integracijas biedribai ,,Alternativas”, biedribai ,,Romu kultiiras
centrs”, biedribai ,,NEVO DROM D” un Jelgavas nacionalo kultiiras biedribu asociacijai, kuras
sastava darbojas Jelgavas pils€tas un rajona ¢iganu romu biedriba ,,Romanu ¢acipen”.

Jauniesu centru loma socialas ieklausanas attistibas joma ir atzits instruments no valsts puses
un nostirpinats pamatnostadnés ,,Par Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas
politikas pamatnostadnu 2012. — 2018.gadam”. Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts
jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” ietvaros atklati 13 renovéti
multifunkcionalie jaunieSu iniciativu centri — Tukuma, Iliikste, Saldt, Burtniekos, Kandava, Gulbeng,
Dagda, Aluksng, Plavinas, Rijjiena, Kocénos, Madona Ozolniekos, Salacgriva, Tukuma un Jelgava.

Specifiski pétijumi par jaunieSu socialo ieklauSanu Latvija nav istenoti. Bet ta, ka Sis jautajums
skatams kompleksi un strapnozariski, tad vairakos citos pétijumos ir skarti socialas ieklausanas temati



(pieméram, jaunatnes politikas monitoringa petijumos tiek noskaidroti jaunieSiem aktualie jautajumi
un problémas vai dazados izglitibas un nodarbinatibas pétijumos ir skatita atsevisku riska grupu
ieklauSanas un atbilstoSa pakalpojumu pieejamiba).

Izvertgjot “Vispargjie raditaji darbam ar jaunatni izvert€Sanai”, kas 1stenoti daudzas pasvaldibas,
atklaj skumju bildi — speciali jauniesu socialas ieklauSanas pasakumi pasvaldibas tiek Tstenoti maz vai
nemaz, v€l vairak — tikai nedaudz paSvaldibas savos politikas planosanas dokumentos (ja tadi ir),
identificé specifiskas jaunieSu meérka grupas un paredz ipasus pasakumus. Viens no retajiem
piemeriem, ir ES finans€tas programmas “JaunieSu garantija” Tstenotais projekts “Proti un dari”, kas
ar pietiekami sekmigiem rezultatiem tiek istenots lielakaja dala Latvijas paSvaldibu.

Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja tika izveidota 2007.gada, aizstajot
iepriek$§€jo Nacionala ricibas plana nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanai TstenoSanas
parraudzibas komiteju, kas darbojas no 2004.gada. 2012.gada ir aktualizéts komitejas sastavs un
uzdevumi. Tas ietvaros tiek izskatiti jautajumi, kas saistiti ar nabadzibas, ienakumu nevienlidzibas un
socialas atstumtibas situaciju valsti, sniegti priekslikumi politikas planosanas dokumentu izstradei un
pilnveidoSanai socialas ieklauSanas politikas joma, notiek informacijas apmaina par aktualo socialas
ieklauSanas joma, pieméram, jaunajam likumdoSanas iniciativam dazadas nozar€s, labas prakses
piemériem u.tml.

Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja darbojas Labklajibas ministrijas
parraudziba http://www.lm.gov.lv/text/3817 un publiski ikviens var iepazities ar Socialas ieklausanas
politikas koordinacijas komitejas darba programma 2018.gadam
http://www.lm.gov.Iv/upload/sabiedribas _lidzdaliba/sipkk programma 2018.pdf.

Ar Ministru kabineta rikojumsu Nr.244 (pienemts Riga 2015.gada 12.maija (prot. Nr.23 21.§)) ir
apstiprinatas “Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam”. Pamatnostadnu
mérkis ir sekmét ieklaujosa darba tirgus veidoSanos un pilnvertigi izmantot Latvijas iedzivotaju
cilvékresursu potencialu, mazinat bezdarba socialas sekas, atbalstit bez darba palikuso cilvéku
atgrieSanos darba tirgl un socialas atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju iesp&jami ilgu
noturéSanos darba tirgti. Tapat pamatnostadnu mérkis ir nodrosinat, ka ilgstoSais bezdarba ltmenis Iidz
2020.gadam samazinatos Iidz 15% no visiem bezdarbniekiem un 2,5% no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem. Salidzinajumam Latvija 2013.gada no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem 5,8% bija
ilgstosie bezdarbnieki (2003.gada 4,8%, vidgjais raditajs ES - 5,1%). 2015.gada februara beigas
30,8% no visiem Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) uzskaité registrétajiem bezdarbniekiem bija
ilgak par 12 méneSiem.

Pamatnostadnés ieklautie uzdevumi ir versti tris virzienos. Pirmais - ieklaujoSs darba tirgus -
paredz atbalstu iedzivotaju grupam, kuram atgrieSanas darba tirgli ir visgriitaka, piem&ram,
ilgstoSajiem bezdarbniekiem, jaunieSiem, kuri nemacas, pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem,
cilvekiem ar invaliditati. IlgstoSo bezdarbnieku - socialas palidzibas sanéméju aktiviz€Sanai planots
ieviest atbalsta pasakumu, kas paredz NVA un socialo dienestu sadarbibu. JaunieSiem, kuri nemacas
un nav nodarbinati, paredzEts turpinat atbalstu "JaunieSu garantijas" ietvaros izglitibas Itmena
uzlaboSanai un darba pieredzes iegtiSanai.

Pamatnostadnu otrais ricibas virziens - lidzsvarots darba tirgus - ir versts uz darba tirgus
piedavajuma un pieprasijuma salagoSanu, nemot véra demografisko tendencu prognozes un
ekonomiskas situacijas attistibas scenarijus. Paredzets darba tirgus prognozgSanas pilnveidei izveidot
vienotu platformu ekonomikas un darba tirgus attistibas tendenu monitoringam un prognozesanai.
Pieméram, lai paplasinatu informacijas pieejamibu par darba tirgus aktualitatém sabiedribai kopuma,
planots pilnveidot NVA nodarbinatibas barometru. Savukart bezdarbnieku konkurétspgjas
paaugstinaSanai un darba tirgum nepiecieSamo zinasanu un prasmju pilnveidei planots pilnveidot
apmacibas pasakumus ar kuponu metodi, ka ar praktiskas apmacibas pasakumus.

TreSais ricibas virziens paredz veidot nodarbinatibu sekm&josu vidi, attistot ieklaujoSai
nodarbinatibai draudzigaku darbaspéka nodoklu un pabalstu sisteému.



http://www.lm.gov.lv/upload/sabiedribas_lidzdaliba/sipkk_programma_2018.pdf
http://www.lm.gov.lv/text/3817

Pamatnostadn@s ietverto pasakumu un uzdevumu TstenoSanai bez valsts budzeta finans€juma
planots piesaistit arT ES finansu lidzeklus - Eiropas Sociala fonda finansg€jumu darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" aktivitaSu ietvaros. Atbilsto§i  publiski pieejamai informacijai
Parresorsu koordinacijas centra majas lapa, IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes starpposma
izvertéjums tiek Tstenots 2017.-2018.gada.®

Bitiski ir piemin&t vél kadu veiksmigu iniciativu, kas cie$i sasaucas ar pasvaldibu normativajiem
aktiem un kas tiek 1stenota pasvaldibas ar JaunieSu centru iesaisti - ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades”,
kura merkis ir veicinat skolénu vecuma no 15 lidz 20 gadiem (ieskaitot), kuri iegust izglitibu
vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestad€s, islaicigu nodarbinatibu vasaras brivlaika
valsts lidzfinansétas darba vietas, nodroSinot viniem iesp&ju iegiit darba pamatprasmes, iemanas un
darba pieredzi. ST pasakuma Tsteno$anai gan valsts, gan pasvaldibas budZeta lidzekli un jaunie$u
atsauciba ir loti liela. Daudzu pasvaldibu nolikumos par pasakuma istenoSanu tiek noradits, ka
prieksroka tiek dota jaunieSiem no daudzb&rnu gimen&m, jaunieSiem ar invaliditati un jaunieSiem no
maznodro§inatam un triicigam gimeném.

2. Atbalsta pasakumi nabadzibas un atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem

2.1. Jauniesu garantijas

JaunieSu garantija ir iniciativa, kuras mérkis ir palidzet jaunieSiem atgriezties izglitibas iestade vai
ieklauties darba tirgt, tad€jadi mazinatos jaunieSu bezdarbs un uzlabotos konkurétsp&ja darba tirgi.
JaunieSu garantijas piedavatie atbalsta pasakumi norisinasies no 2014. Iidz 2020.gadam.’

Jauniesu garantija galvenokart attiecas uz jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri
nemacas un nestrada (44 tiiks. -2016.gada). JaunieSiem péc registracijas NVA vai jaunieSu garantijas
klienta statusa sanemsSanas 4 meéneSu laika tiek piedavats kvalitativs darba, macekla prakses,
stazéSanas, ka ari izglitibas piedavajums, taja skaita izglitibas programmas, kuras pabeidzot tiek
iegiita atzita profesionala kvalifikacija.'

Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA) piedava jaunieSiem divas reizes gada — vasara un ziema —
iestaties un uzsakt macities kada no Latvijas profesionalas izglitibas iestadém, kuras 1 vai 1,5 gada
laika iesp€jams apgiit tautsaimnieciba noderigu profesiju. VIAA jauniesu garantijas projekta ietvaros
profesiju var apgit ari tie jaunie$i, kuri ir studenti, bet nestudé pilna laika dienas nodala, ka ari
profesiju ieguvu$ie jaunieSi, ja profesionala kvalifikacija ieglita vismaz gadu pirms macibu
uzsak$anas projekta.'' JaunieSiem tiek piedavats atbalsts darba mekléSana un pamatprasmju apgiiSana,
ir pieejamas karjeras konsultacijas, ka ar1 daliba konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumos.
Profesijas apguves laika jaunieSi sanem mérkstipendiju, ka ar1 iegiist papildu sertifikatu vai apliecibu,
ja tadi nepiecieSami, lai varétu uzsakt darba gaitas izveletaja profesija

2.2. Projekts “Proti un dari”

Projekta "PROTI un DARI!" mérkis ir attistit meérka grupas jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti
izglitiba, tai skaita aroda apguve pie amata meistara, NVA vai VIAA istenotajos JaunieSu garantijas
projektu pasakumos vai NVA Tstenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos, ka ar nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba.

8http://www.zalabriviba.lv/wp-content/uploads/2017_02_14_PKC_prezent%C4%81cija.pdf
Shttp://www.lm.gov.lv/text/2607
10http://www.lm.gov.lv/text/2607

11http://www.lm.gov.lv/text/2607



Projekta "PROTI un DARI!" mérka grupa ir jaunies$i vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri
nemacas, nestrada, neapgist arodu un nav registréti NVA ka bezdarbnieki.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (JSPA) ir finanséjuma sanéméjs un projektu isteno
sadarbiba ar pilsétu vai novadu pasvaldibam vai pasvaldibu apvienibam (sadarbibas partneri), kas
projekta istenoSana iesaista paSvaldibu stratégiskos partnerus.Strat€giskie partneri ir valsts un
pasvaldibas institiicijas, biedribas, nodibinajumi, jauniesu centri, socialie partneri un uznéméji, kurus
projekta istenoSana ir iesaistijis sadarbibas partneris, lai kopigi apzinatu un motivétu mérka grupas
jaunieSus vai sadarbotos merka grupas jaunieSu atbalsta pasakumu istenosana projekta ietvaros,
sadalot partneru lomas, atbildibu un funkcijas, ka ar1 planojot veicamas darbibas un tam atbilstoSo
attiecinamo izmaksu apmeru projekta ietvaros.

Merka grupas jaunietim sniegtais atbalsts:

1. veikta jaunieSu profiléSana, apzinot jaunieSa prasmes, intereses un iegito izglitibu, ka ar1
nosakot attistibas virzienus;
2. sadarbiba ar katru jaunieti, balstoties uz ta profileSanas rezultatiem, izstradata vina individuala

pasakumu programma, kas sastav no Cetram obligatajam komponentem (UNESCO izstradatie
macisanas pilari): personibas attistiba, ieklausanas sabiedriba, "darba tikums", mizizglitibas
kompetences;

3. noslégta vienoSanas ar mérka grupas jaunieti par dalibu individualas pasakumu programmas
istenoSana projekta ietvaros;
4. istenota jaunieSa individuala pasakumu programma Iidz 9 méneSiem ilga laika perioda,

nodrosinot taja paredzetos pasakumus, kas var ietvert sadas aktivitates:
- regulars individuals mentora atbalsts (ne mazak ka 20 stundas ménest), kura laikd mentors sniedz
atbalstu meérka grupas jaunietim individualas pasakumu  programmas  IstenoSana;
- neformalas un ikdienas maciSanas;

- specialistu konsultacijas (psihologs, karjeras konsultants u.c., iznemot arstniecibas personalu);

- daliba pasakumos (nometnes, seminari, sporta aktivitates, kultiiras pasakumi);

- brivpratiga darba aktivitates;

- iesaisti nevalstisko organizaciju un jauniesu centru aktivitate€s, pasakumos un projektos;

- profesijas specifikas iepaziSana, tai skaitd vizites uzn€mumos, lai izvéletos iegiit profesionalo
kvalifikaciju vai apgiit arodu pie amata meistara;
- iesaisti viet€jas sabiedriskajas aktivitates;

- specifiski pasakumi meérka grupas jaunieSiem ar invaliditati (ar surdotulka, asistenta palidzibu,
specializéto transportu)™

2.3. ES neformalas izglitibas programma “Erasmus+"

Programma "Erasmus+: Jaunatne darbiba" ir Eiropas Savienibas programma, kura jaunieSiem
vecuma no 13 lidz 30, jaunatnes darbiniekiem un citam personam, kas iesaistitas darba ar jaunatni,
sadarbojoties ar arvalstu partneriem, ir iesp&ja iegiit jaunas kompetences un pieredzi, pasiem veidojot
un istenojot projektus. Programmas "Erasmus+: Jaunatne darbiba" projekti galvenokart tiek istenoti,
izmantojot neformalas izglitibas metodes.

Viens no programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” mérkiem ir sekmét jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam iesaisti projektos. Projekti, kuros ir iesaistiti jauniesi ar ierobezotam iespgjam,
ir programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” prioritate.

Programmas Erasmus+ projektos Tpasi aicina iesaistit jaunieSus, kas saskaras ar §adam
situacijam:

* geografiskie, ekonomiskie vai socialie Skersli;
* kultiiras atSkiribas;
* veselibas problémas vai invaliditate;

12http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari



« izglitibas gritibas;
* bégli/migranti.

Programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu budzetos socialas ieklausanas projektiem
papildus tiek paredzetas sekojosas pozicijas:
- Atbalsts dalibniekiem ar Tpasam vajadzibam - papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar personam
ar invaliditati un vinu pavadoso personu piedaliSanos projekta aktivitatés (tai skaita izmaksas, kas
saistitas ar braucienu un uzturéSanos, ja tas ir apstiprinatas, un §is izmaksas projekta nav ieklautas
budzeta pozicija "cela izmaksas" (travel) un organizatoriskais atbalsts" (organisational support)). Tiek
apmaksatas 100% apméra no attiecin@majam izmaksam.
- Arkartas izmaksas - papildu izdevumi, lai atbalstitu dalibnieku ar ierobeZotam iesp&jam
piedaliSanos projekta aktivitat€s, piemeéram, specifiska sagatavoSana vai papildu mentorings (iznemot
citas budzeta katergorijas paredzetas celoSanas (travel) un organizatoriska atbalsta (organisational
support) izmaksas dalibniekiem un to pavadoSajam personam).
Tiek atmaksatas 100% apméra no attiecinamajam izmaksam. '

2.4. ES mobilitates programma “Erasmus+"

Programmas Erasmus+ mobilitate ietvaros augstskolu studentiem un profesionalo skolu audzekniem,
t.sk. ar invaliditati, ir pieejamas ne tikai stipendijas macibam un praksei arvalstis, bet arT finans€jums
pavadoSai personai, speciali aprikotas dzivesvietas irei, rehabilitacijai un citiem pasakumiem, ja tas
nepieciesams jaunieSu veselibas vai invaliditates del.

S mobilitate var biit nozimiga pieredze jauniesa dzivé — vairaku ménesu laika pastavigi dzivot cita
valst, iegiit jaunus iespaidus, kontaktus, darba un macibu pieredzi. Taja pasa laika butiski ir
pieversties jaunatnes darbinieku un izglitibas personala darbam tiesi ar jaunieSiem — invaliditati, jo
sasniegtie rezultati nav iepriecino$i. Erasmus+ mobilitateé 2015.gada bija devusies pieci profesionalo
izglitibas iestazu audz€kni ar invaliditati, bet augstakaja izglitiba pagajuSogad So iesp&u nav
izmantojis neviens students. Laika posma no 2010.gada lidz 2014.gadam mobilitate devusies vien
divi studenti — abi no tiem ratinkresla.

Augstskolu studentiem programma FErasmus+ piedava iesp&ju studét kada no Eiropas Savienibas
dalibvalstim un kandidatvalstim, ka ari Eiropas Ekonomiskas zonas valstim (Norvégija, Islande,
Lihtensteina). Doties var gan apmainas programmas ietvaros studiju laika, gan praksg, studijas
beidzot. Mobilitates ilgums studijam ir 3-12 meénesi, bet praksei — 2-12 menesi. Konkurss norit
augstskola, un pati augstskola arT izstrada konkursa kritérijus. Programmas ietvaros dalibnieks sanem
ar1 stipendiju atkariba no valsts, uz kuru izvéléts doties: 400-500 eiro nodrosSina augstskola, savukart
papildus 200 eiro atkariba no augstskolas noteiktiem krit€rijiem lidzfinans€ valsts. Erasmus+
programmas ietvaros var pieskirt art papildus 100 eiro, ja studentam ir triicigas vai maznodroSinatas
personas statuss.

Erasmus+ programma cilvékiem ar specialam vajadzibam ir 1pasa ar to, ka ir iespgjams sanemt ari
papildu finansialu atbalstu $adiem pakalpojumiem, ja tadi nepiecieSami un nav pieejami uznemosaja

augstskola:

. pavadosas personas izdevumi;

. rehabilitacijas personala izdevumi;

. speciala transporta izdevumi;

. papildu aprikojuma izdevumi;

. macibu materialu adaptacijas izdevumi arvalstu macibu iestad€ vai prakses vieta;
. citi pamatoti izdevumi.*

13http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/sociala-ieklausana
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2.5. Atbalsta pasdakumi nabadzibas un atstumtibas riskam paklautajiem jauniesiem — Latvija
dzivojoSie mazakumtautibu jauniesi

Sabiedribas integracijas fonda administrétais projektu konkurss “Mazakumtautibu un latvieSu
jaunieSu sadarbibas programma”. Programmas merkis ir Latvija dzivojoSo mazakumtautibu
pilnvertiga ieklauSanas Latvijas sabiedriba un piederibas sajutas Latvijas valstij stiprinaSana, Latvijas
mazakumtautibu etniskas unikalitates pienesuma Latvijas sabiedribas kop&jam labumam veicinasana,
mazakumtautibu parstavju pilsoniskas lidzdalibas un iesaistiSanas sabiedriskajos procesos
veicinasana.

Programmas mérka grupa ir mazakumtautibu un latvieSu valodas pliismas skolu jaunatne, nodrosinot,
ka projektu aktivitates vienlaikus piedalas vienads skaits mazakumtautibu un latviesu jauniesu (50% /
50%) no péc iesp€jas vairak skolam. NetieSa mérka grupa ir projektu aktivitates iesaistito jaunieSu
vecaki, aizbildni un pedagogi.'

2.6. Pasvaldibu atbalsta programmas

Socialas ieklauSanas pasakumu istenoSanai var tikt izmantoti ar par§valdibu rikotie projektu konkursi
— gan tematiski, gan vispargji. Lai arvien vairak jaunies$i piedalitos gan konkursa ka ideju iniciatori,
gan pasakumu dalibnieki, lielu lomu spél€ tiesi jaunatnes darbinieki.

3. Organizacijas, kas Isteno socialas ieklauSanas pasakumus jaunieSiem

Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts” (turpmak — LSK) ir viena no lielakajam biedru un
brivpratigo organizacijam Latvija, kas jau kops tas dibinasanas — 1918. gada 20. novembra — sniedz
palidzibu griitibas nonakusiem cilvékiem. Tas darbiba aptver visu Latvijas teritoriju — katra regiona
darbojas LSK komiteja (kopa 25, to sastava ir 254 nodalas un 10 jaunatnes nodalas), tadgjadi
nodro$inot palidzibu péc iesp&jas tuvak iedzivotaju dzivesvietam. Galvenas darbibas jomas —
veselibas veicinaSana ( veselibas istabas, apmacibas par drosibas un veselibas jautajumiem, Pirmas
palidzibas apmacibas), sociala palidziba (humanas palidzibas punkts, atskurbinaSanas pasakumi,
socialie centri, ES partikas programma, paliglidzeklu nomas punkti utt.) un Sarkana Krusta ideju
popularizésana.

Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” majas lapa: www.redcross.lv

Invalidu un vinu draugu apvieniba ,, Apeirons” - sabiedriska organizacija, kura kopa ir gan
cilveki ar invaliditati, gan vinu draugi. Apvienibas meérkis ir cilvéku ar invaliditati integracija
sabiedriba. Organizacija dibinata 1997.gada. Organizacijas butibu izsaka tas nosaukums — Apeirons —
ta ir neierobezZota un bezgaliga pirmviela, kura rodas un atkal atgriezas lietas un pasaule, ta ir miiziga
kustiba. Invalidu un vinu draugu apvieniba, vienmer ir kustiba, kas rada arvien jaunas idejas, rada
veélamo sabiedribas modeli. Apvienibas meérkauditorija - sabiedriba kopuma, Ipasu uzmanibu
pieversot cilvékiem ar invaliditati, tai skaita arT jaunieSiem. Apvienibas galvenie darbibas virzieni ir:
intereSu aizstaviba, nodarbinatibas veicinasana personam ar invaliditati, vides pieejamibas jautajumu
risinaSana, cilvektiesibu aizstaviba, ieklaujosas izglitibas idejas popularizésana u.c.

Biedribas ,,Apeirons” majas lapa: http://www.apeirons.lv/new/

15http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=category&id=415&Itemid=127&lang=lv
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Biedriba ,,Sadarbibas platforma”, kura izveidota péc tam, kad 2012.gada projekta
"Sadarbibas platformas un starpkultiiru dialoga veidosana Latvija" ietvaros tika izveidota neformala
10 dazadu NVO apvieniba - Sadarbibas platforma starpkultiiru dialoga veidoSanai Latvija ar mérki
izveidot jaunu pilsoniskas sabiedribas platformu starpkultiru dialogam, ta palidzot uzlabot
mikroklimatu sabiedriba, veicinot vienveidigas sabiedribas izveidoSanos un izveidojot pastavigi
funkciongjosu platformu, kuras kodolu veido dazadu tautu biedribas un nodibinajumi. Kultiras un
socialie aspekti ir vieni no bitiskakajiem sabiedribas integracijai, tadé] partneriba piedavaja
paaugstinat savas kompetences, inform& un iesaistit pec iesp€jas vairak pilsoniskas sabiedribas,
valsts un paSvaldibu institliciju, augstskolu un izglitibas iestazu, pakapeniski veidojot arvien lielakus
pasakumus, liekot uzsvaru uz bitiskiem pamatuzstadijumiem sabiedribas integracijai Latvija un arpus
tas: Eiropas Savienibas vértibam, dazadu paaudzu sadarbibai integracijas procesos un paaudzu
solidaritates veidoSanai, Latvijas kulttiras mantojuma popularizéSanai

Biedribas majas lapa: http://www.sadarbibasplatforma.lv/

Latvija kopuma un atseviskas pasvaldibas darbojas v@l virkne mazakumtautibu, jauniesu
socialas jomas un invalidu organizacijas, kas sniedz nenovértgjumu ieguldijumu jomas attistiba. Ar1
Jauniesu centru skaits Latvija palielinas ik gadu un tiesi tadel ir butiski ne vien runat par JaunieSu
centru lomu jaunieSu socialas ieklauSanas pasakumu istenoSana un sadarbibas attistibu ar NVO, bet
reali ar piem&riem paradit, ka sadarbibai ir speks un $ada sadarbiba ir ieguvums sabiedribai kopuma.
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