Projekts “Baltic youth research(ers) up — graded: long term impact on youth field”
° v ° -— o0 ° °

Jauniesu migracija: politika

Pétijuma rezultatu otrais zinojums

Jaunatnes lideru koalicija
2017



Saturs

LEVAS. ..ttt et ettt ettt et e aee 3
J N o E R (VT4 1) | T TR 4
(S L I 08V g o) | SRS URPSPPR 4
LS 101 103 | PP PRSP 7
KOPSAVIIKUMIS ...ttt ettt et st e e eaneeeas 10
PIEITKUINS. ...ttt sttt sttt 12

Pielikums 1: Migracijas politika — aktivitaSu kopsavilkums (anglu valoda)............ 12



Ievads

Viens no biutiskakajiem izaicinajumiem gan Latvija, gan citas Eiropas valstis ir
cilvekkapitala saglabaSana, ko apdraud dazadi riski — iedzivotaju skaita
samazinasanas dabiskas kustibas rezultata (demografija), emigracija uz citam valstim
(biezi vien ekonomisku apsveérumu dél), un migracija no lauku teritorijam uz lielakam
apdzivotam vietam savas valsts ietvaros. Latvijas galvenais ilgtermina attistibas
planosanas dokuments “Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam” ka
vienu no svarigakajam vértibam, uz ka balstas valsts attistibas vizija, iezZim& tiesi
cilvekkapitalu. ST resursa attistisanai ir nepiecieSsama gan kvalitativa dzives telpa, gan
ekonomiskie priekSnoteikumi. Attistibas planoSanas dokumenti pievér§ uzmanibu $o
priekSnoteikumu nodroSinasanai un risku mazinasanai gan tiesi, gan pastarpinati. Ta
ka iedzivotaju skaita samazinasanas Latvijas politikas planoSanas dokumentos tiek
atzita ka viens no butiskakajiem riskiem veiksmigai valsts attistibai, arT migracijas

tema tiek skatita dazados tas aspektos.

Sis pétnieciskais zinojums ir dala no Erasmus+ programmas projekta “Baltic youth
research(ers) up — graded: long term impact on youth field”, kura mérkis ir apzinat
jaunieSu migracijas problematiku Latvija, Lietuva un Polija, un sagatavot ieteikumus
politikas veidotajiem sekmigu migracijas ricibpolitikas aktivitaSsu izstradei un
ieviesanai. Sis zinojums veltits migracijas politikas parskatam un analizei, apzinot
nacionala un viet§ja limena planoSanas dokumentus, kas tieSi vai netieSi versti uz
migracijas jautadjumu risinaSanu. Savukart otraja projekta zinojuma (atseviska faila)
sniegts 1ss statistisks jaunieSu meérkgrupas raksturojums, ieklaujot pieejamos

statistiskas datus, ka arT no Latvijas emigr&juso jaunieSu meérkgrupas aptaujas datus.

Saja zinojuma apskatisim detalizétak Latvijas plano$anas dokumentus un
programmas, ka arT konkrétas aktivitates (ja iesp&jams, identific€jot izpildes pakapi),
kas attiecinamas uz tris migracijas veidiem: ar§jo migraciju, iek$€jo migraciju un
reemigraciju. Konkréti skatisimies aktivitates, kas attiecinamas uz jaunieSiem
(saskana ar Latvijas Jaunatnes likumu — personas no 13 Iidz 25 gadiem, bet biezi

planosanas dokumentos nav specifiski precizéts, par kadu vecuma posmu tiek runats).

Turpmakajas sadalas sniegts parskats par migracijas politikas aktivitatem, bet

detalizéta informacija tabula anglu valoda skatama Pielikuma 1.



Aréja migracija

Nemot veéra FEiropas Savienibas aktualitates starptautiskas migracijas joma,
analizéjam, vai argja migracija Latvijas konteksta ir attiecinama uz imigrantu
ieceloSanu no citam ES valstim vai valstim, kas atrodas arpus ES. Valdibas
deklaracija (“Deklaracija par Mara Kucinska vadita Ministru kabineta iecer&to
darbibu”, 2016) ir vairak orient€ta uz “imigracijas radito risku un negativo seku
biitisku mazinasanu”, bet tiek ari defin€ta apnémiba ripéties par praktiskiem
risindgjumiem, lai uznemtu patvéruma meklétajus (PM). Sie uzdevumi ir konkretizéti
“Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvieto$anai
un uzpemS$anai Latvija” (2015). Lai arT nav skaidri izdaliti uzdevumi, kas tieSi
attiecinami uz jaunieSu mérkauditoriju, turpmakaja analizé més ieklavam tos
uzdevumus, kas ir versti uz nepilngadigajiem un/vai bérniem. Tie pamata saistas ar
arpusgimenes apripes formam un izglitibu, tai skaita latvieSu valodas apguvi.
Zinojumos par deklaracija min€to pasakumu izpildes gaitu Sie uzdevumi verteti ka
dalgji izpilditi. Precizu informaciju par izpildes pakapi iegiit nav iesp&jams.

Uz argjo migraciju dalgji attiecinamas ar1 aktivitates, kas verstas uz Latvijas
valstspiederigo ~ diasporu un reemigraciju. Sos pasakumus skatit sadala

“Reemigracija”.

IekSeja migracija

Migracija valsts iekSiené netiek analiz€ta ka bitiska probléma. NetieS§i uz to
attiecinami atbalsta pasakumi dzives kvalitates un ekonomisko priekSnoteikumu
nodro§inasanai regionos. Planosanas dokumenti iezZimé arvien pieaugo$o urbaniz&to
teritoriju Tpatsvaru un tendenci iedzivotdjiem un darba vietam koncentréties ap
lielakajiem attistibas centriem. Iek$€jas migracijas konteksta planosanas dokumenti
(gan “Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam”, gan “Regionalas
politikas pamatnostadnes 2013.-2019. gadam™”) paredz mazinat visu resursu
koncentréSanos Riga un meérktiecigak nostiprinat attistibas centrus visa Latvijas
teritorija  ka instrumentu lidzsvarotakai valsts attistibai. Iedzivotaju skaita
samazinasanas laukos tiek uztverta ka gandriz neizbégama attistibas tendence: “Ipasi

jauni cilvéki, kas biitu jaunu gimenu veidotdji, parcelas uz lielakam pilsétam. Lauku
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telpas piedavajums jauniem cilvékiem vairs nav pievilcigs, un tas attiecas uz visam
jomam: gan kultiras un izklaides, gan darba iesp&jam. Pamata lauku teritorija darba
vietas ir lauksaimnieciba, un tradicionali lauksaimnieciba nodarbinato atalgojums ir
bijis zemaks par vidgjo valsti. Arvien vairak lauku jauniesu vélas studet — tie dodas uz
pilsétam un laukos vairakums neatgriezas. Dzimstibas parsvars par mirstibu laukos
agrak sp&ja nodroSinat gan lauku stabilitati, gan pilsétu demografisko izaugsmi, bet
misdienas ir otradi — pilsétas dzimst vairak beérnu, jo tur ir vairak jaunu cilveku,
laukos mirstiba ir augstaka, jo tur parsvara dzivo pensionari. Lauku iedzivotaju skaits
samazinas ne tikai dzimstibas krituma, bet ari tehnologiskas attistibas dél — lai
paveiktu to paSu darba apjomu, ir vajadzigs daudz mazak darbaspéka neka pirms
daziem desmitiem gadu. Lauksaimnieciba doming lielsaimniecibas, lidz ar to daudz
mazak izplatitas ir liclas zemnieku gimenes, kas agrak bija nepiecieSamas individualo
saimniecibu  apsaimniekoSanai. Pe&tnieki prognozé, ka iedzivotaju skaita
samazinaSanas laukos nakotné tikai turpinasies un daudzu ciemu pastavéSana ir

9]

apdraudéta.

Apskatot PlanoSanas regionu attistibas programmas, jasecina, ka visas ka vienu no
prioritatém iezimé kvalificéta darbaspéka piesaisti un nepiecieSamibu apturét
negativos demografiskos un migracijas procesus. Tomér pamata tas ir horizontalas
prioritates, kas caurvij Sos regionalos planosanas dokumentus, neizdalot loti konkré&tas
aktivitates ne migracijas procesu veicinasSanai vai apturéSanai, ne konkreti verstus

pasakumus uz jauniesu auditoriju.

“Jaunatnes politikas 1stenoSanas plans 2016-2020” paredz finansialu atbalstu viet€ja
meéroga, lai nodroSinatu jaunieSu atgrieSanos péc studiju pabeigSanas konkrétaja
pasvaldiba. Konkréts finansgjums valsts budzeta Sai aktivitatei nav paredzets, pamata
par to atbild pasvaldibas. Gadijumu izpéte paSvaldibas liecina, ka $ada finansiala
mehanisma nodroSinaSana ir saméra bieza prakse — turklat atbalsta pasakumi ir
dazadi: tieSs finansials atbalsts, netieSs atbalsts (piem€ram, 1res dzivokla
nodros§inasana), atbalsts caur viet§jiem uznéméjiem (stipendijas, darba vietas

nodroS§inajums u.tml.).

Situacijas ilustracijai apskatisim Latvijas otras lielakas pilsétas Daugavpils planoSanas

dokumentus un 1stenotas aktivitates.

1 “Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019. gadam” (2013).
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Daugavpils pils€tas attistibas programmas ‘“Mana pils — Daugavpils” 2014.-
2020. gadam stratégisko mérki: “Daugavpils pilséta — pievilcigaka vieta dzivei un
uznémgéjdarbibai Austrumbaltija”. Programma tiek raksturots, ka tapat ka citas
Latvijas pasvaldibas, ari Daugavpili iedzivotaju skaits kop$s 1990. gada turpina
samazinaties. Uz iedzivotaju skaita saglabaSanos pasreiz§ja limeni vai nelielu
palielinasanos var cerét tikai tad, ja pilséta tiks radita labvéliga dzivesvide un
uznéméjdarbibas vide. Tas cels pilsétas iedzivotaju labklajibu, radis jaunas
darbavietas, uzlabosies arT sociala infrastruktiira. Pretgja gadijuma pilsétas iedzivotaju
skaits turpinas samazinaties un pasreiz€ja vizija netiks sasniegta. Lai vizija tiktu
istenota, nepiecieSams samazinat bezdarbu, radot jaunas darbavietas, ka ar1 butiski
uzlabot iedzivotaju dzives vidi. Dzives vides un uznémeéjdarbibas vides uzlaboSana
pilséta ne vien samazinas iedzivotaju izbraukSanu, bet arml motivés aizbraukuSos
daugavpilieSus atgriezties dzimtaja pilséta, ka ar1 veicinas iedzivotaju parcelSanos uz
Daugavpili no citam Latvijas pilsétam un novadiem. Tapat dzives vides uzlaboSana
veicinas demografiskas situacijas uzlabosanos — palielinas dzimstibu. Planotie raditaji
paredz, ka programmas TstenoSanas rezultata Daugavpill palielinasies iedzivotaju
skaits, bérnu skaits, darbasp€jas vecuma iedzivotaju skaits, ka ar1 uzlabosies daudzi
citi raditaji. Konkréti pasakumi emigracijas samazinasanai vai reemigracijas
veicinasanai ricibas plana nav minéti. Gan Daugavpils pilséta, gan citas vietgja
méroga pasvaldibas pamata §1s t€mas skata ka kompleksu pasakumu kopumu dzives
vides un uznémgjdarbibas vides uzlaboSanai, neizvirzot konkrétas, specifiskas
aktivitates tieSi migracijas aspekta.
Informacija, kas sniegta Daugavpils pilsétas pasvaldibas 2016. gada publiskaja
parskata norada uz vairakam netieSam aktivitateém, kas potenciali ietekm&s migracijas
situaciju. Lai popularizétu Daugavpils uznémumus, kuri aktivi darbojas jaunatnes
iesaistiSanas joma, tika organizets konkurss “Jaunatnei draudzigakais uznpémums —
darba dev@js”. Konkursa tris nominacijas: lielo uznp€émumu grupa, mazo uzpémumu
grupa un biedribu grupa kopa tika apbalvoti desmit Daugavpils uznémumi — darba
devgji. Dome veselibas apriipei pievér§ ipasu uzmanibu, jo Daugavpils regionalaja
slimnica ir jutams specialistu (arstu) trikums. Lai piesaistitu pils€tas arstniecibas
iestadém jaunus specialistus, Dome ir noslégusi sadarbibas Iigumu ar Rigas Stradina
universitati. 2016. gada pasvaldiba turpin3ja atbalstit Daugavpils veselibas apriipes

iestazu attistibu, maksajot toposajiem arstiem stipendijas. Kops 2014. gada toposajiem
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arstiem paSvaldiba pieskir stipendijas, lai tadejadi ieinteres€tu arstus stradat
Daugavpils veselibas apriipes iestadés. Rezidentam jaslédz ligums ar medicinisko
iestadi, kura vinam janostrada pieci gadi péc rezidentiiras beigSanas. Veiktie pasakumi
veicina jaunu medicinas specialistu piesaisti darbam Daugavpils arstniecibas iestades.
Sadarbiba ar Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes departamentu Daugavpils pilsétas
Izglitibas parvalde 2016. gada organizgja jaunieSu vasaras nodarbinatibas programmu,
nodrosinot 13—-14 gadus veciem izglitojamajiem 340 darbavietas skolas, bet
jaunieSiem, kas vecaki par 15 gadiem, 222 vietas izglitibas iestadés. Savukart
programmas ,JaunieSu vasaras nodarbinatibas pasakumu istenoSana Daugavpils
pilsétas pasvaldiba” ietvaros, laika perioda no 2016. gada junija lidz augustam tika
iesaistiti 18 jauniesi.

Aktivitates, kas verstas uz jaunieSu nodarbinatibas veicinasanu un kas var palidzet
paSvaldibam sasniegt planoSanas dokumentos izvirzitos mérkus, precizétas
“Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-2020. gadam”. Konkréti atbalsta
pasakumi tieSi jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanai planoti darbibas programmas
"I[zaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas
ieguvi Jaunie$u garantijas ietvaros" ietvaros. Saja programma tiek Istenoti pasakumi
"Aktivas darba tirgus politikas pasakumu 1istenoSana jaunieSu bezdarbnieku
nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" ar ES budZeta specialo pieSkirumu Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativu finansé$anai, ESF finans€jumu un valsts un privato

lidzfinans€jumu (kopgjais programmas finansgjums 70 161 382 eiro).

Remigracija

Galvenais ilgtermina attistibas planoSanas dokuments “Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija lidz 2030. gadam” akcenté emigr&juso Latvijas iedzivotaju atgrieSanos
Latvija. Lidzigi ar1 valsts galvenais vidgja termina attistibas planoSanas dokuments —
“Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014-2020” — ricibas virziena "Cilveku

sadarbiba, kultira un pilsoniska lidzdaliba ka piederibas Latvijai pamats" ieklauj

vairakus pasakumus remigracijas veicinaSanai un arzemés dzivojoSo Latvijai
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piederigo identitates uzturéSanai, tai skaita, Cetras aktivitates, kas ir tieSi verstas uz

diasporas bérnu un jauniesu auditoriju.

Veicot nozaru planosanas dokumentu satura analizi, jasecina, ka tikai tris dokumenti
(vidgja termina vai Tstermina) ietver atbalsta pasakumus, kas versti uz migracijas
mazinasanu jaunieSu mérkauditorijas vidi. Tie ir: “Reemigracijas atbalsta pasakumu
plans 2013-2016”, “Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas
politikas pamatnostadnes 2012.-2018. gadam” un “Jaunatnes politikas istenoSanas
plans 2016-2020”. Lielaka dala no identific€tajiem pasakumiem ir tiesi attiecinami uz

remigracijas veicinasanu diaspora.

“Reemigracijas atbalsta pasakumu plana 2013-2016” paredzéts atbalsts tiem arvalstu
augstakas izglitibas iestazu absolventiem, kas tiktu piesaistiti darba valsts tiesas
parvaldes iestad@s. Atbildiga institiicija ir Valsts Kanceleja, tika planots finansgjums
(119,5 tukstosi euro 2015. un tik pat 2016. gada), ka arT konkréts rezultats — divu gadu
laika 20 jaunieSi. Informativaja zinojuma par remigracijas atbalsta pasakumu plana
2013.-2016. gadam izpildi (2017) sniegta informacija liecina, ka planotaja perioda
tika Tstenota remigracijas programma “Darbs valsts parvalde”, kuras mérkis bija
sekmét jauno specialistu, kas augstako izglitibu ieguvusi arzemes, atgrieSanos Latvija,
ka arm kopuma ieinteres€t jaunieSus darbam valsts parvaldé un ar programmas
starpniecibu uzlabot valsts parvaldes t€lu. Kopa divu gadu laika programma piedalijas
mazaks skaits jaunieSu neka planots — 13 personas (1 jaunietis p&c pirmajiem trim
méneSiem dalibu partrauca). P&c programmas noslégSanas 5 jaunies$i turpinaja darbu

valsts parvalde.

Pargjas nozaru planoSanas dokumentos identificétas aktivitates attiecas uz jaunieSu
remigracijas veicinaSanu. Latvija galvenas valsts iestades, kas atbildigas par
sadarbibas ar diasporu un remigracijas politiku ir Arlietu ministrija, Ekonomikas
ministrija, Kultiras ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija un Parresoru
koordinacijas centrs. Ekonomikas ministrija koordiné “Reemigracijas atbalsta
pasakumu plana 2013.-2016. gadam” steno$anas gaitu, Arlietu ministrija koording
sadarbibu ar diasporu, Kultiiras ministrija — vid€ja termina planoSanas dokumenta
“Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnes 2012.—2018. gadam” 1istenoSanu, savukart Parresoru koordinacijas

centrs monitoré ‘“Nacionala attistibas plana” istenosanu, kur viens no veicamajiem
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uzdevumiem ir “Reemigracijas veicinaSana un arzemés dzivojoSo Latvijai piederigo
identitates uzturéSana, t.sk. globala tikla attistiba, pasakumi Latvija, izglitibas un

kulttiras pieejamiba arzemes un atbalsta pasakumi reemigracijas veicinasanai”.

Informativaja zinojuma par remigracijas atbalsta pasakumu plana 2013.-2016. gadam
izpildi (2017) tiek secinats, ka institlicijas savu iesp&ju robezas ir istenojusas plana
ietvertos pasakumus. Bitisks Skérslis plana sekmigai ievieSanai bija pasakumiem
nepiecieSama finans€juma trukums. Saskana ar institiciju sniegto informaciju
2014. gada remigracijas atbalsta pasakumu istenoSanai papildus valsts budzeta tika
pieskirti 276,3 tikst. EUR, 2015. gadam — 602,6 tikst. EUR un 2016. gadam — 596,4
tukst. EUR, kas ievérojami at$kiras no planota. Finans€juma trikuma dél, pasakumi

istenoti dalg&ji vai netika 1stenoti vispar.

Atzimg&jot ierobezotos finansu resursus remigracijas politikas TstenoSanai, petnieki
planu ir vertgjusi vairak ka veéstijumu, ka valsts v€las atbalstit tos, kas atgriezas
Latvija, tadéjadi motivejot tautieSus arzemes saglabat un uzturét saikni ar Latviju un

arT apsvert atgrieSanos Latvija’.

Informativaja zinojuma sniegta informacija liecina, ka remigracijas pasakumi
diasporas bérniem un jaunieSiem ir liela méra istenoti, atseviskos gadijumos pat
vairak neka planots (pieméram, arpusskolas pasakumi, t.sk., nometnes u.tml. ir
notikuSas vairak neka planots). Ta ka planotais finanséjums un sasniedzamie rezultati

plana nav precizi un konsekventi defingti, ir griiti precizi izvertet sasniegta pakapi.

Virkne pasakumu, kas veérsti uz diasporas b&rnu un jaunieSu latviskas identitates
nostiprinasanu, planoti ari ‘“Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas pamatnostadnés 2012.-2018. gadam”. Informativais zinojums
par So pamatnostadnu TstenoSanas starpposma 2012.-2014.gada novertgjumu (2015)
analizé sasniegtos politikas rezultatus nevis istenotos pasakumus un tiem pieskirto
finans€jumu. Tadel ir griti novertét katra pasakuma istenoSanas pakapi. Tomeér
sniegta informacija liecina, ka vairaki politikas rezultati, kas attiecinami uz diasporu,
tai skaita, jaunieSiem ir sasniegti. Piem@ram, ievérojami ir pieaudzis latvieSu skolinu
(latvieSu nedgelas nogales skolas) skaits arpus Latvijas. Ja 2010. gada bija aptuveni 30

latvieSu skolinas, tad 2014. gada to skaits ir pieaudzis 1idz 100 skolinam, tacu to skaits

2 Karklina 1., Klave E. Reemigrdcijas un diasporas politikas Latvija ekspertu skatijuma // Latvijas emigrantu kopienas: ceribu
diaspora (zin. red. [.Mierina), Riga: LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2015, 223.1pp.
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ir mainigs. Sasniegtais raditajs biitiski parsniedz 2014. gada planoto — 35 skolas, ka
arT 2018. gada planoto — 45 skolas. Galvena valsts institiicija, kas nodroSina atbalstu

latviesu ned€las nogales skolam, ir LatvieSu valodas agentiira.

Kopsavilkums

Kopuma jasecina, ka attistibas planoSanas dokumentos migracija tiek atzita par
nozimigu problému un iedzivotaju skaita samazinasanas vai parvietoSanas par skérsli
veiksmigai valsts attistibai. Tomer ricibas plani ietver pavisam nelielu skaitu konkrétu
pasakumu, kas versti uz jaunieSu meérkauditoriju — pamata aktivitates ir verstas uz
remigraciju veicinoSu apstaklu radiSanu (latvieSu valodas, kultiras un saiknes ar
Latviju saglabasanu) vai regionalajos un viet§jos planoSanas dokumentos tiek
akcenteti pasakumi, kas var€tu mazinat emigraciju, pamata darba speka trikumu

konteksta.

Galvenie termini, ko izmanto attistibas planoSanas dokumenti, ir: emigracija,
remigracija, imigracija un svarstmigracija no darba uz dzivesvietu. Migracija valsts
iekSiené netiek analizéta ka bitiska problema. Ar&jas migracijas un imigracijas
konteksta tiek identificeti praktiski risindjumi, lai uznemtu patvéruma mekletajus,

pamata saistiti ar izglitibas pasakumiem.

Latvijas attistibas planoSanas dokumenti migracijas problému apskata ka faktoru
iedzivotaju skaita sarukumam un darbaspeka trikumam, nepiedavajot loti detalizetus
pasakumus tas risinaSanai. V&l mazak precizas informacijas varam identificét par
jaunieSu mérkgrupu un migracijas risku mazinasanu. Pamata konkrétas aktivitates, tai
skaita, fokus€joties uz jaunieSiem, tiek piedavatas remigracijas konteksta, it Tpasi
akcentgjot latviskas kultiirtelpas un valodas saglabaSanu ka priek$noteikumu
remigracijai.

Konkréti pasakumi, kas piedava risindjumus jaunieSu migracijas problémai ir tris
nozaru planoSanas dokumentos: “Reemigracijas atbalsta pasakumu plans 2013-2016”,
“Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnes 2012.—2018.gadam” un “Jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2016-

20207.
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Regionalos un vietéja méroga planoSanas dokumentos pasakumi tiek orientéti
darbaspéka trilkuma konteksta; ka ar1 ka nepiecieSamiba saglabat iedzivotajus, apturét
migracijas procesus. Konkrétas aktivitates jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanai ir

paredzgtas “Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-2020. gadam”.

Remigracijas aktivitates ir pamata veérstas uz Latvijas valstspiederigo diasporu.
Attieciba uz remigracijas pasakumiem b&rniem un jaunieSiem, pieejama informacija
liecina, ka planotais ir istenots pilniba vai dalgji. Tom&r kopuma remigracijas
politikas TstenoSanai ir bijusi pieejami ierobezoti finanSu resursi, tade] pétnieki
sasniegto verte piesardzigi, uzsverot, ka ir izdevusas aktivitates, kas uztur aizbraukuso

Latvijas valsts piederigo saikni ar Latviju, nevis veicina vinu atgrieSanos.

“Reemigracijas atbalsta pasakumu plana 2013-2016” paredzéts atbalsts tiem arvalstu
augstakas izglitibas iestazu absolventiem, kas tiktu piesaistiti darba valsts tiesas
parvaldes iestadés. Atbildiga institlicija ir Valsts Kanceleja, tika planots programma

iesaistit 20 jaunieSus, bet 2015.-2016. gada programma iesaistijas 13 personas.

“Jaunatnes politikas 1stenoSanas plans 2016-2020” paredz finansialu atbalstu viet€ja
méroga, lai nodroSinatu jaunieSu atgrieSanos péc studiju pabeigSanas konkrétaja
pasvaldiba. Konkréts finans€jums valsts budzeta Sai aktivitatei nav paredz€ts, pamata
par to atbild pasvaldibas. Gadijumu izpéte pasvaldibas liecina, ka $ada finansiala

mehanisma nodrosinasana ir samera bieza prakse.
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No. Name of M/ P (with Aims and tasks of M/ P Orientatio Directed to Level of M/P: Time Activities toward Name of implementer(-s) Money allocated Planned results
date of approval) n of M/ P. cultural (C), national (N) or of specific target of M/ P for (indicator and
Toward economic (E) or local (L) + imple group - youth implementation number)
external social (S) issues diaspora (D) menta of M/ P
emigratio tion
n (EM), of
internal M/P
migration (from
M), 2004
reemigrati till
on (RE) 2016)

1 Sustainable Implementation of purposeful EM,RE | E,S N Until | No All public institutions No Nothing
Development migration policy. The possible 2030 in Latvia particularly
Strategy of solutions would be support about
Latvia until 2030 | programmes, promoting return of migration
(10.06.2010.) inhabitants of Latvia who have

emigrated, and implementation of a
purposefully regulated immigration
policy limited to certain extents for
reduction of demographic load,
particularly taking into account the
needs of the labour market.

2 National The state should actively and EM, RE E,S N Until | No Ministry of Culture of No Migration
Development purposefully create conditions to 2020 the Republic of Latvia, balance, by
Plan 2020 facilitate the return migration of Ministry of foreign primarily
(20.12.2012.) people, as well as cooperate with affairs of the Republic promoting

the Latvians abroad to maintain of Latvia (and return

their identity and promote the indirectly also many migration and

development of Latvia. Objective: other public institutions reducing

Promote population to remain in and municipalities, as emigration:

Latvia and promote return well as NGOs) base value -

migration of those abroad. -23127, 2014 -
-8500, 2017 -
-1500, 2020 -

+1000
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No. Name of M/ P (with Aims and tasks of M/ P Orientatio Directed to Level of M/P: Time Activities toward Name of implementer(-s) Money allocated Planned results
date of approval) n of M/ P. cultural (C), national (N) or of specific target of M/ P for (indicator and
Toward economic (E) or local (L) + imple group - youth implementation number)
external social (S) issues diaspora (D) menta of M/ P
emigratio tion
n (EM), of
internal M/P
migration (from
(M), 2004
reemigrati till
on (RE) 2016)
3 Return Migration | To define measures for Latvians RE E,S,C N,D 2013 | See below See below See below See below
Support Plan living abroad who consider -
2013 to 2016 possibility to return to Latvia and 2016
(30.07.2013.) work here or do business in Latvia.
Encourage the return of highly
skilled young people who got
education abroad.
3a - - RE S,E N 2014 | Attracting The State Chancellery 119,5 tk EUR 2015-10
- Latvian per year young people
2016 | graduates at (planned) 2016 - 10
foreign higher young people
education
institutions to
work in public
administration
institutions in
Latvia
3b - - RE S D 2014 [ Promote Society Integration 156,5 tk EUR -
- cooperation Foundation in per year
2016 | between cooperation with (planned)
children / Ministry of Culture of
young people the Republic of Latvia,
of different Ministry of Education
nationalities and Science of the
and Latvians Republic of Latvia,
(nationals) diaspora organizations,
abroad - municipalities
camps,
discussions
3c - - RE S N,L 2014 | Ensure that Ministry of Education 2014 - 51,2 tk -
- students who and Science of the EUR
2016 | have returned Republic of Latvia, 2015 -46,9 tk
from abroad municipalities, Latvian EUR
adapt into the Association of Local 2016 - 54,0 tk
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learning of
Latvian traditions
Under National

No. Name of M/ P (with Aims and tasks of M/ P Orientatio Directed to Level of M/P: Time Activities toward Name of implementer(-s) Money allocated Planned results
date of approval) n of M/ P. cultural (C), national (N) or of specific target of M/ P for (indicator and
Toward economic (E) or local (L) + imple group - youth implementation number)
external social (S) issues diaspora (D) menta of M/ P
emigratio tion
n (EM), of
internal M/P
migration (from
(M), 2004
reemigrati till
on (RE) 2016)
Latvian and Regional EUR
education Governments (planned)
system -
individual
training at
schools,
teacher
trainings,
advice services
for parents,
informative
materials
3d - - RE S, C N 2014 | To develop Ministry of Education 14,2 tk EUR -
- training and and Science of the per year
2016 | methodologica | Republic of Latvia (planned)
1 tools
(including
digital ones)
for diaspora
children and
young people
to learn
Latvian
language
4 Promoting sense Strengthen national identity and EM,RE | S,C N,D 2012 | See below See below See below See below
of belonging to belonging to Latvia of Latvians -
Latvia of abroad 2018
diaspora Latvians
(children and
young people);
promoting
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No. Name of M/ P (with Aims and tasks of M/ P Orientatio Directed to Level of M/P: Time Activities toward Name of implementer(-s) Money allocated Planned results
date of approval) n of M/ P. cultural (C), national (N) or of specific target of M/ P for (indicator and
Toward economic (E) or local (L) + imple group - youth implementation number)
external social (S) issues diaspora (D) menta of M/ P
emigratio tion
n (EM), of
internal M/P
migration (from
(M), 2004
reemigrati till
on (RE) 2016)
identity, civil
society and
integration policy
(2012- 2018)
(20.10.2011.)
4a - EM,RE | S,C D 2013 | Development Ministry of Culture of Not specified -
of the Republic of Latvia,
methodology Society Integration
for teaching Foundation, Ministry of
cultural Education and Science
traditions and of the Republic of
for civic Latvia, Ministry of
education to foreign affairs of the
diaspora Republic of Latvia
children (pre-
school and 7-
11y.0.)
4b - EM,RE | S,C D 2013 [ Weekend Ministry of Education 100 tk EUR per | -
- schools at and Science of the year
2018 | major diaspora | Republic of Latvia, The | (planned)
centres Latvian Language
Agency, Ministry of
Culture of the Republic
of Latvia, Society
Integration Foundation,
Ministry of foreign
affairs of the Republic
of Latvia
4c - EM,RE | S,C D 2013 | Children and Ministry of Education 15 tk EUR per -
- young people and Science of the year
2018 [ competitions, Republic of Latvia, (planned)
with main Ministry of Culture of

award - trip to
Latvia

the Republic of Latvia,
Society Integration
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No. Name of M/ P (with Aims and tasks of M/ P Orientatio Directed to Level of M/P: Time Activities toward Name of implementer(-s) Money allocated Planned results
date of approval) n of M/ P. cultural (C), national (N) or of specific target of M/ P for (indicator and
Toward economic (E) or local (L) + imple group - youth implementation number)
external social (S) issues diaspora (D) menta of M/ P
emigratio tion
n (EM), of
internal M/P
migration (from
(M), 2004
reemigrati till
on (RE) 2016)
Foundation, Ministry of
foreign affairs of the
Republic of Latvia
4d - EM,RE | S,C D 2013 [ Availability of | Ministry of Culture of 20 tk EUR per -
- Latvian the Republic of Latvia, year
2018 | professional Ministry of foreign (planned)
culture and art | affairs of the Republic
to diaspora - of Latvia
concerts, guest
performances,
exhibitions
4e - EM, RE S,C,E D,N 2013 | Promotion of Ministry of Education Not specified -
- diaspora youth | and Science of the
2018 | employmentin | Republic of Latvia,
Latvia during Ministry of Culture of
summertime the Republic of
Latvia,Ministry of
foreign affairs of the
Republic of Latvia,
Ministry of Welfare
af - EM, RE S,C D,N 2013 | Transnational Ministry of Culture of Not specified -
- host families the Republic of Latvia,
2018 | exchange Ministry of foreign
programme affairs of the Republic
between of Latvia
Latvians in
Latvia and

abroad
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No. Name of M/ P (with Aims and tasks of M/ P Orientatio Directed to Level of M/P: Time Activities toward Name of implementer(-s) Money allocated Planned results
date of approval) n of M/ P. cultural (C), national (N) or of specific target of M/ P for (indicator and
Toward economic (E) or local (L) + imple group - youth implementation number)
external social (S) issues diaspora (D) menta of M/ P
emigratio tion
n (EM), of
internal M/P
migration (from
M), 2004
reemigrati till
on (RE) 2016)
Promote diaspora EM,RE | S,C D,N 2016 - Ministry of Culture of 2017. - 3000 -
youth knowledge - the Republic of Latvia, 2018. - 3000
and experience in 2020 NGOs

Latvia
(conferences,
think tanks,
forums, etc.)
Under Youth
Policy
Implementation
Plan 2016-2020
(14.04.2016.)
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